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က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစမီခံ  ့် (၂၀၁၇ - ၂၀၂၁) 

 

 

 

 

ပပ စုကရျေးဆ ွဲသူ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ့်မတ ီ

နန ့်ပုတ့်က  ျေး ရ ွာ၊ မ ျုေးညငှ့်ျေး မမ  ြို့နယ့် 

(စ ု ့်ပ   ျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမြူကရျေး နငှ့့်် ဆည့်ကပမွာင့်ဝန့်က ီျေးဌွာ န၊ 

က  ျေးလ ့်ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ျုေးတ ့်ကရျေးဦျေးစျီေးဌွာန   ူညီကရျေးဆ ွဲသည့်) 

၂၀၁၆ ခုနှစ့်၊ န ုဝင့်ဘွာလ
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မွာတ  ွာ 

မာတိကာ           ၁ 

အ တိိုကကာ က်စကာ ားလ ိုားမ ာ ား      ၄ 

စကာ ားခ  ား           ၅  

နန ပ်ိုတ်ကက ားရ ာ အ ရင် ားအ မမ စ်မပကမမပ ို၊ မိို ားညင်ှ ားမမိ  ြို့နယ်      ၇ 

အပ ငု့်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့ မဖ  ျေး ကရျေးဗ ြူဟွာ နှင့့်် အစီအစဉ့်      ၈ 

(၁) နိဒါန ်ား- က က ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားရ ညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သ က်ကရာ က်မှု    ၈ 

(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် က  ိ ားက က ာ င်ားကဖာ ်မပခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ် ားခခ  သက် က ရာ က်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ ၏ ပထဝ ဝင် အ ကနအထာ ားနှင့်် သဘာ ဝအရင်ားအ မမစ်မ ာား    ၁၀ 

(က) တည်ကနရာ ၊ ရာ သ ဥ တိုနှင့်် ကမ မမ က်နှှာ သ င်မပ င် အ ကနအထာ ား 

(ခ) သဘာ ဝအရင်ားအ မမစ်မ  ာား 

(၃) ကက ားရ ာ ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ  ား တိိုားတက်ကရ ား အ ကမခအ ကန      ၁၀ 

(က)  လူဦား ကရဆိိုင်ရာ အ ခ က်လက်မ ာ ား 

(ခ)   စ ားပ ာား ကရားအ ကမခအ က န - ဝင် ကင ၊ ပိို င်ဆိိုင်မှုနှင့်် မ မျှတမှု 

(ဂ) ဆ င်ားရဲန မ်ားပါ ားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက် နစ်နှာ လ ယ်မှု 

(ဃ)  က န် ားမာကရား နှင့်် အ ာ ဟာ ရ 

(င)   ပညာ ကရားနှင့်် ကျွမ် ားက င်မှုမ ာ ား 

(စ)  က ာားမဆ ိိုင်ရာ ဆ က်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏ လ က်ရှ ိဖ  ြို့ မဖိ ားတိိုားတ က်မှု အ က မ ခအ ကန     ၁၃ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆ ိို င်ရာ စ မ အ ိုပခ်  ပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာ ား ငါား ထိုတ်လိုပ်က ရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ပ  ိ ား ကမ ားမမြူကရ ားမဟို တ် ကသာ အ သက်ကမ ားဝမ် ားကက ာ င်ားလိုပ်ငန်ား မ ာ ား 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သ ဘာ ဝအရင်ားအ မမစ်မ ာားဆ ိိုင်ရာ စ မ ခန် ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က က ားဆ ိိုင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှု 

(စ)  ပညာ ကရား၊ က န် ားမာကရား၊ က ရနှင့််ပတ်ဝန်ားက င်သန် ရှင် ား ကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ား မှု 

(ဇ)   အ ကမခခ အ ကဆာ က်အဦမ ာားအ ာ ားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ား တ တာ ား၊ လျှ ပ်စစ်စ မ်ားအ ာ ား၊  

 သတင်ားနှ င့််ဆ က်သ ယ် ကရား 

(စ ) တည်မငိမ် ကအားခ မ် ားမှုနှ င့်် မပ ညသူ်ူ့လ ို ခခ  ကရ ား       

(၅)  ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားတိိုားတ က်မှု ကိို အ ကထာ က်အပ ့်မဖစ်ကစက သာ အ ကမခအ ကန ကကာ င်ားမ  ာ ား၊  

 အ ဟန် အ တာ ားမ ာ ားနှင့်် ကက ာ ်လွှာ ားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ ား     ၁၈ 
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(က) ဖ  ြို့မဖိ  ားတိို ားတ က်မှုကိို အ ကထာ က်အပ ့်မဖစ်ကစကသာ အ ကမခအ ကနကကာ င်ားမ ာ ား 

(ခ)  အ ဟန် အ တာ ားမ ာ ားနှ င့်် ကက ာ်လွှာ ားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှု မ ာ ား     

(၆)   ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရား ပန်ားတိို င် နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားတိိုားတ က်မှု ကိစစရပမ် ာ ား နှ င့်် ဗ ဟိိုအဆ င့်် မူဝါဒမ  ာား အ  ကာ ား အ စ အ စဉ်  

က ကသာ ခ တိ်ဆက် မှုမ ာား         ၂၁ 

(၈)  ဦားစာ ားကပားစ မ ခ က်မ ာ ားနှ င့်် အ ကကာ င်အထည်ကဖာ် ကဆာ င်ရ က်မည့်် အ ခ နိ်ကာ လ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရား အ စ အ စဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရ င်ားနှ ားမမ  ပ်နှ မှု ကိို အ ကမခခ ၍ စ မ ခ က်အ ိုပစ်ိုသ တ်မှတမ်ခင် ား 

(ဂ) ဦားစာ ားကပား စ မ ခ က် မ ာ ား 

(ဃ) အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်မည့်် အ ခ နိ်ကာ လ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က က ားဆ ိို င်ရာ အ စ အ စဉ ်       ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားလိုပ် ငန်ား မ ာ ား အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ် ားနှင့််အ စ အ စဉ်မ ာ ား ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားက ကာ ်မ တ ၏ အ ခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖ က် အ ဖ ြဲို့အ စည်ားမ ာ ား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆ ာ င် မှုကပားသ ည့်် အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ ၏ ဖ  ြို့ မဖိ ားကရ ားလိုပ်ငန်ားမ ာ ားလည်ပတ်ရန် နှ င့်် မပ မပင်ထိန်ား သိမာ်းရန်  

အ တ က် အ ဖ ြဲို့အစည်ားဆ ိိုင်ရ ာ နှင့်် ကင က က ားဆ ိိုင်ရာ အ စ အ စဉ်မ ာ ား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား က က ား  ကပ်စစ် ကဆားမခင် ားနှင့််အ ကဲမ ဖတ်သ ို ား သပ်မခင် ား     ၃၀ 

(က)  ကက ား  ကပ်စစ်ကဆ ား မခင် ား 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာ င်ရ က်မ ပ ားစ ားမှု အ ကဲမဖတ် မခင် ား 

(ဂ)  နည်ားပညာ ဆ ိိုင်ရာ အ ကူအည  

ကနော  ့်ဆ ့်တ ွဲ 

ကနော  ့်ဆ ့်တ ွဲ (၁) စီမ ံ န့်ျေး ဇယွာ ျေးမ ွာျေး       ၃၃ 

(၁) လူမှုစ ားပ ာားကရား အ ကမခ အ ကန     

ဇယွာ ျေး   ၁     လူဦျေးက ရ နှင့့်် လူဦျေးက ရဆ ုင့်ရွာ အခ  ့်အလ ့်မ ွာ ျေး      

ဇယွာ ျေး  ၂  လုပ့်သွာျေး အင့်အွာျေး နှင့့်် ဝင့် ကင ရ လုပ့်ငန့်ျေး အမ   ျေးအ စွာ ျေး  

ဇယွာ ျေး   ၃ လုပ့်ငန့်ျေးနှင့့််   ွာျေး၊ မအလ ု ့် အနည့်ျေးဆံုျေးနှင့့်် အမ ွာျေးဆ ံုျေး လုပ့်အွာျေးခနှုန့်ျေးထွာျေး  

ဇယွာ ျေး ၄ က  ျေးရ ွာ၏စ ု ့်ပ   ျေးက ပမပ ု င့် ဆ ုင့်မှု        

ဇယွာ ျေး ၅ ဓွာတ့်သတတ နှင့့်် အပခွာ ျေးသဘွာဝ အရင့်ျေးအ ပမစ့်မ ွာျေး      

ဇယွာ ျေး ၆ ဥစစွာဓနအဆင့့်် အကပခအကန       

ဇယွာ ျေး ၇ ကခ ျေးငှွာျေးပခင့်ျေးမရှ ဘွဲ တစ့်ကန လျှင့် အနည့်ျေးဆံုျေး နှစ့်နပ့်စွာျေးန ုင့်သည့့်် အ မ့်ကထွာ င့်စုမ ွာျေး  

ဇယွာ ျေး ၈  ူညီကစွာ င့့််ကရှွာ ့်မှုအထူျေးလ ုအပ့်ကသွာ အုပ့်စုမ ွာျေး၏ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန  
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ဇယွာ ျေး ၉ က  ျေးရ ွာ၏ ထ ခ ု ့်သ ့်က ရွာ ့်လ ယ့်မှု အကပခအကန  

ဇယွာ ျေး ၁၀    ထ ခ ု ့်သ ့် ကရွာ ့်မှုခံရန ုင့်သည့့်် သူမ ွာ ျေး    

(၂) ကဏ္ဍအ သ ား သ ား၏ လ  ့်ရှ  ဖ ံ ြို့မဖ  ျေးက ရျေး အကပခအကန 

ဇယွာ ျေး ၁၁ က  ျေးရ ွာတ င့်ျေးရှ  လူထုအ ကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး      

ဇယာ ား ၁၂ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားကဆာ င်ရ က်ကနကသာ မ ပင်ပအဖ ြဲို့အစ ညာ်းမ ာ ား    

ဇယာ ား ၁၃ ကက ားရ ာ ၏ စ ု ့်ပ    ျေးက ပမပ ု င့် ဆ ုင့်မှု၊ကပမယွာပ ငု့်ဆ ုင့်သည့့်် အ မ့်ကထွာ င့်စု   

ဇယွာ ျေး ၁၄ ကက ားရ ာ ၏ ကရအရင် ားအ မမ စ် နှင့်် ကရသ င့်ျေးဧရ ယွာ      

ဇယွာ ျေး ၁၅ အဓ  သီျေးနှံမ ွာျေးနှင့့်် အထ  ့်နှုန့်ျေး        

ဇယွာ ျေး ၁၆ က  ျေးရ ွာ၏ စ ု ့်ပ   ျေးက ရျေးသံျုေး   ရ ယွာမ ွာျေး ပ ု င့်ဆ ုင့်မှု     

ဇယွာ ျေး ၁၇ သီျေးနှံထုတ့်လုပ့်မှု တ ျုေးက စရန့်အတ  ့် အခ င့့််အလမ့်ျေးမ ွာျေး     

ဇယွာ ျေး ၁၈ သီျေးနှံထုတ့်လုပ့်မှုအတ  ့် ပ ပဿနော နှင့့်် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး     

ဇယွာ ျေး ၁၉ ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့့််င ျေးလုပ့်ငန့်ျေးက ဆွာင့်ရ  ့်မှုအကပခအကန     

ဇယာ ား ၂၀ ကမ ျေးပမြူကရျေး ဏ္ဍ ထုတ့်လုပ့်မှုတ ုျေးတ ့်ကစရန့်အတ  ့် အခ င့့််အလမ့်ျေးမ ွာျေး   

ဇယာ ား ၂၁ ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့့်် သွာျေးင ျေးထုတ့်လုပ့်မှုအတ  ့် ပပ ဿနော နှင့့်် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး   

ဇယာ ား ၂၂ စိိုက်ပ  ိ ားကမ ားမမြူကရား မဟိုတ် ကသာ အ သက်ကမ ားလိုပ်ငန် ား မ ာ ား    

ဇယာ ား   ၂ ၃-က စ ု ့်ပ    ျေးက မ ျေးပမြူကရျေး မဟိုတက်သာ စ ားပ ာား ကရားလိုပ်ငန် ားမ ာ ားအ တ က် အ ခ င့််အလ မ်ားမ ာ ား 

ဇယာ ား ၂၃-ခ စ ု ့် ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေး မဟိုတက်သာ စ ားပ ာားကရားလိုပ် ငန်ားမ  ာား အ တ က် ပပဿနော နှင့့်် 

အခ ့်အခွဲ မ ာ ား  

ဇယာ ား ၂၄ ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ့်ကပေါ်လွာ ပံ၊ု ပံစုံနှင့့်် အခ  န့်  ွာလ     

ဇယွာ ျေး  ၂၅  ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာ ရမခင်ား၏ အ ဓိက အ က ကာ င် ား ရင်ား 

ဇယာ ား ၂၆ ကရ ြို့ကမပာင်ားလိုပ် ကိိုင်သူမ ာ ား မှမပန်ပိို ကင        

ဇယွာ ျေး ၂၇  ကိုန်စည်နှ င့်် ဝန်ကဆ ာ င်မှု၊ ကစ ားက က်လ က်လှမာ်းမ မှု အ ကမခအ ကန   

ဇယွာ ျေး ၂၈ ကင က ကားလက်လှမ် ားမ မှုနှ င့်် ဘဏ်လိုပ်ငန်ား       

ဇယာ ား   ၂၉  သဘွာဝပတ့် ဝန့်ျေး  င့်နှ င့့်် သဘွာဝရင့်ျေးပ မစ့် စီမခံန့် ခ ွဲမှုအတ  ့် လ  ့်ရှ အက လ့်အ  င့့််နှ င့့်် 

အခ ့်အခွဲမ ွာျေး     

ဇယာ ား ၃၀ မူလတန်ား၊ အ လယ်တန်ား၊ အ ထက်တန်ားနှင့်် တ ကကသိို လ်အ ဆ င့်် စာ တတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာ ား   ၃၁ က က ာင်ား တက် နှုန်ား        

ဇယာ ား ၃၂ စာ သင်ကက ာင် ားကဆာ င် အ ကမခအ ကနနှင့်် ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ  ာား     

ဇယာ ား   ၃၃  ပညွာကရျေး အ ခက်အခဲနှင့်် မပ ဿနှာ မ ာ ား       

ဇယာ ား   ၃၄ အပဖစ့်မ ွာျေးက သွာ ကရာဂါ မ ာ ား 

ဇယွာ ျေး   ၃၅  လ န့်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအ တ င့်ျေး  ွာ  ယ့်က ဆျေးထ ုျေးနှံမှုနှင့့်် အွာဟွာရဆန့်ျေးစစ့်မှု 

ဇယာ ား   ၃၆ က  န်ားမာကရား အ ကထာ က်အပ ့်နှင့်် ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား 
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ဇယာ ား   ၃၇ ကသာ က် သ ိုားက ရရရှိနိိုင်မှု 

ဇယာ ား   ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား  

ဇယာ ား   ၃၉ က ာား-မ ကိစစရ ပ်ဆိိုင်ရာ 

ဇယာ ား   ၄ ၀ ကက ားရ ာ ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအ ကန   

ဇယာ ား  ၄ ၁ ကက ားရ ာ ၏ တ တာ ားတ ညရ်ှိ မှုအကမခအ ကန      

ဇယာ ား  ၄ ၂ ရက က  ွာင့်ျေး သယ်ယူပိို က ဆ ာ င်ကရား      

  

ဇယာ ား  ၄ ၃ သယ်ယူပိို ကဆာ င်ကရားယာ ဉ်မ ာား        

ဇယာ ား ၄၄ လျှပ့်စစ့်မီျေးရရှ မှု အကပခအကန        

ဇယာ ား ၄၅ ဆ ့်သ ယ့်ကရျေး နှင့့်် သတင့် ျေးအ ခ  ့်အလ ့်နည့်ျေးပညွာ အကပခအကန   

ဇယွာ ျေး  ၄၆ ယဉ့်က  ျေးမှုနှင့့််လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန      

ဇယွာ ျေး ၄၇ ကဘျေး င့်ျေးလံုခခံ ကရျေး၊ ဝန့်ကဆ ွာင့်မှု အကထွာ  ့်အ ူမ ွာျေးအွာျေး လ ့်လှမ့်ျေးမှီမှု   

ဇယွာ ျေး  ၄၈ မှုခင့်ျေးပဖစ့်ပ ွာျေးမှု အကပခအကန       

ကနော  ့်ဆ ့်တ ွဲ (၂) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ့်ကရျေး   ု အကထွာ ့်အပံ့်ပဖစ့်ကစမည့့်် အကပခအကနက ွာင့်ျေး 

မ ွာျေး၊ အဟန့် အတွာျေးနှင့့််ရင့် ဆ ုင့်က  ွာ့်လ ွာျေးရမည့့်် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး     ၆၇ 

ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားတိိုားတ က်ကရား ကိို အ ကထာ က်အပ ့်မဖစ်ကစက သာ အ ကမခအ ကနကကာ င်ားမ  ာ ား  

ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားတိိုားတ က်ကရား အ တ က် အ ဟန် အ တာ ားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာ ားရမည့်် စိ န်ကခေါ်မှုမ ာ ား 

ကနော  ့်ဆ ့်တ ွဲ (၃) က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး  င့်ျေးဆ ့် (ပပဿနော ဆန့်ျေးစစ့်ပခင့်ျေးမှ ကပဖရှ င့်ျေးနည့်ျေး အထ ) ၆၉ 

  ုျေး ွာျေးစွာရင့်ျေး           ၇၄ 

အ တိိုကကာ က်စကာ ားလ ိုားမ ာ ား  

AIDS ခိုခ အ ာ ားက ဆင်ားမှုကရာ ဂါ 

DRD ကက ားလ က်ကဒ သဖ  ြို့မဖိ  ားတိို ား တက်ကရားဦ ားစ ားဌာ န 

HIV ခိုခ အ ာ ားက ဆင်ားမှုကရာ ဂါ မဖ စ်ကစကသာ ဗိိုင်ားရပစ်် 

MADB မမန်မာ ့်လယ်ယာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ား ဘဏ် 

MEB မမန်မာ ့်စ ားပ ာားကရား ဘဏ် 

MMK မမန်မာ က ပ် 

MoALI စိိုက်ပ  ိ ားကရား၊  က မ ားမမြူကရားနှင့်် ဆ ညက်မမာင်ားဝန်က က ား ဌာ န 

NGO အ စိိုားရမဟိုတက်သာ အ ဖ ြဲို့အစည်ား 

PRA ကက ားရ ာ အ ကမခအ ကနကိိုရ ာ သူရ ာသာ ားမ ာ ားကိိုယတ်ိို င်ဆန ်ားစစ်အ ကဲမဖတ်မခ င်ား 
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SLRD က ကား တိိုင်နှင့်် ကမ မစာ ရင်ားဦ ား စ ားဌာ န 

STD လိင်မတှဆ င့််ကူ ားစက်တတ် ကသာ ကရာဂါ မ ာ ား 

PTA မိဘဆ ရာ အ သင်ား 

TB  တ ဘ ကရာ ဂါ 

VDG ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားအ ဖ ြဲို့ 
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စကာ ားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားစ မ ခ က်သည် ၂ ၀၁၅/၁၆ ဘ ဏ္ဍာ ကရားနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂ ၀ ခိုနှစ် အ ထ ိ

(၅)နှစ် ကာ အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်ကဆ ာ င်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုပ်တိို  ကက ားရ ာ ၏ ပထမဦားဆ  ိုားက သ ာ 

လူအ မ ာ ားပါဝင် ကရားဆ  ဲထာ ားသည့်် က က ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ပါ သ ည။် ကနဦ ားအ ကနမဖင့်် စ မ ခ က် 

မဖစ်ကမမာက်ကရ ားအ တ က် လိိုအ ပ်ကသာ နည်ားပညာ မ ာ ား ပ ့်ပိိုားကပ ားကသာ စိိုက် ပ  ိ ား ကရား၊ ကမ ား မမြူကရားနှင့်် 

ကက ားလ က်ကဒ သဖ  ြို့မဖိ  ား ကရားဝန်ကက ား ဌာ န၊ ကက ားလက်က ဒသဖ  ြို့မ ဖိ ားတိိုားတ က်ကရား ဦားစ ားဌာ နအ ာ ား အ ထူားပင် 

ကက ားဇူ ားတင်ရှိပါ သည။် အ ကရားက က ားက သာ အ ခ က်အလက်မ ာ ားနှင့်် အ က က ဉာ ဏ်မ ာ ားကိို တက် တက် 

ကက က က  ပ ့်ပိိုားက ပားက သာ ကက ားရ ာ အ ိုပစ်ိုအ ိုပ်ခ  ပ်ကရ ား မှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာ ားကိိုလည် ား 

ကက ားဇူ ားတင် ရှိပါသည် ။ 

  ကျွန်ိုပ်တိို ကက ားရ ာ တ င် က ျွန်ိုပ်တိို ကိိုယတ်ိိုင်ရ ပ်ရ ာ လိုပ်ငန်ားမ ာ ား ကိို စ စဉ်ခ မှတ ် ကဆာ င်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ ်လည်ား လူထိုအ မ ာ ား စနစ်တက  ပူားကပါင်ားပါဝ င်ကဆ ာ င်ရ က်သ ည့်် နည်ားလမ် ားမ ာ ားနှ င့်် 

လိုပ်ထ ိုားလိုပ်နည်ားမ ာ ား ကိို မသိခဲ့် က ပါ။ လူထိုကိိုယ် တိိုင် စနစ်တ က  ပူားက ပါင်ားကဆာ င်ရ က်နည် ား ကိို 

အ သ ိုားမပ  ၍ က ျွန်ိုပ်တိို  အ ခ င်ားခ င်ားတိို င်ပင်ကဆ ားကန ားညှိနိှုင်ား အ ကမဖရာှ  ကရာ တ င် ကူည ပ ့်ပိို ားကပ ားသ ည့်် 

အ စ အ စဉ်ကရားဆ  ဲကရားကျွမ်ား က င်သူအ ဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့ နယ်ကက ားလ က်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ  ား တိိုားတက်ကရ ား ဦားစ ား 

ဌာ နမ ှ စ စဉ်ကဆ ာ င်ရ က်ကပားပါသည် ။ ဤလိုပ်ငန် ား စဉ်က ကာ င့်် ကျွန်ိုပ် တိို သ ည် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့ မဖိ ားကရား 

အ စ အ စဉ်ကရားဆ  ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏ န်ားနှင့်် သ တင် ားအ ခ က်အလက်တိို ၏ အ ကရားပါမှုကိို သိရှိရ ိုသာ မ က 

ကက ားရ ာ အ ိုပစ်ို အ ိုပခ်  ပ် က ရားမှြူားရ ို ားကဲ့် သိို ကသာ ကိန် ား ဂဏ န်ားအ ခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ ကနရာ မ ာ ား 

မှလညာ်း က ကာ က်ယူရရှိခဲ့်ပ ါသည။် ထိို မ ပင်ထပ်မ လိိုအ ပ်ကသာ ကိန် ားဂဏ န်ား ၊ အ ခ က်အလက်မ ာ ားနှင့်် 

နည်ားပညာ ပ ့်ပိိုား မှုတိို ကိို မမိ ြို့နယ်အဆ င့်် ဌာ နဆ ိိုင်ရာ မ ာ ားမှ ရယူရန်လိိုအပ်က ကာ င်ား ကိိုလည် ား 

ကကာ င်ားစ ာ သိရှိခဲ့်ပါ သည။်  

  ယခိုကရားဆ  ဲထာ ားကသာ အ စ အ စဉ်ကိိုထပမ် ရရှိသည့်် ကိ န်ားဂဏ န်ားအ ခ က်အလက်မ ာ ား ထပ်မဖည့်် 

ကပားမခ င်ားမ ဖင့်် ပိိုမိို ကကာ င် ားလာ မည်မာှ ကသခ ာ ပါသည။် ဤလိုပ်ငန်ား သည ် ဆ က်လ က်လိုပက်ဆာ င်ရမည့်် 

လိုပ်ငန်ားမဖစ် မပ ား လိုပ် ငန်ားကဆာ င်ရ က်ကနမှု တစ်ဝ က်ခန် အ ကရာက်တ င် လိုပ်ငန်ားတိို ားတက်မှု၊ 

ကပေါ်ကပါက်လာ သည့်် အ ခ က်အခဲမ ာ ားနှင့်် ဦ ားစာ ားကပား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာ ားနှ င့်် လိုပ် ငန်ားအ စ အ စဉ်မ ာ ားကိို 

မူကဘာ င်အတ င်ား မပ  မ ပင်ကမ ပ ာ င်ားလဲမှုမ ာား ဆ က်လ က်လိုပ် ကဆာ င်သ ာ ားရပါမည်။  

  ဤဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားအ စ အ စဉ်တ င် ကဖာ ်မပပါရှိကသာ ဦားစာ ားကပားလိုပ် ငန်ားမ  ာား စိုစည် ား ကဆာ င်ရ က် 

နိိုင်ရန်အတ က် က က ားရ ာ အ ိုပစ်ိုအ ိုပခ်  ပ်ကရားမှြူား၊ က က ားလက် ကဒသ ဖ  ြို့မ ဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦ ားစ ားဌာ နတိို ၏ 

ဆ က်လက်ပ ့်ပိိုားမှု မ ာ ားရရှိနိိုင် မည်ဟို ကျွန်ို ပ်တိို  ကမျှာ ်လင့််ပါသည။် ဆ က်လ က် ၍ ကနှာ င်တ င်လည် ား 
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ကျွန်ိုပ်တိို ၏ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားဆ ိိုင်ရ ာ အ ာ ားထိုတ်မှု အ ကမခအ ကနမ ာ ားကိို ဆ န်ားစစ်သ ိုားသပ်ရန်နှ င့်် 

အ ကဲမဖတ်ရန်အတ က် ပ ့် ပိိုား ကူည မှုမ ာ ား ရရှိနိိုင်မည် မဖစ် ပါက ကာ င်ား ယ ို ကညပ်ါသ ည။်  

  ဤအ စ အ စဉ်တ င်အပိိုင်ား(၂)ပိိုင်ား ပါရှိပါသည။် အ ပိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ  ားက ရားဗ ြူဟာ နှ င့်် 

လိုပ်ငန်ားအ စ အ စဉ် တိို ပါဝင်ပါသည။် အ ကကာ င် အ ထည်ကဖာ်မည့်် ဗ ြူဟာ ၊ ဦားစာ ားကပားလိုပ် ငန် ား 

အ စ အ စဉ်မ ာ ား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကင က  က ားဆ ိိုင်ရာ ရရှိနိိုင်မ ည့်် လမ်ားက  ကာ င် ားနှင့်် လို ပ်ငန်ားကဆာ င်ရ က်မှု 

အ ဆ င့််ဆ င့််တိို ကိို အ ဓိကကဖာ ်မပထာ ားပါသည။် အ ပိို င်ား(ခ)သည ် စ မ ကိန်ားဆ ိိုင်ရာ အ ခ က်အလက်၊ 

အ က ကာ င်ားအ ရာ မ ာ ားမဖစ်မ ပ ား အ ဆ ိိုမပ စ မ ကိန်ား လို ပ်ငန်ားမ ာ ား၏အ က သားစိတ် အ ခ က်အလက်မ ာ ား 

ပါဝင်ပါသည။်  

နိိုဝင်ဘာ လ ၊ ၂၀၁၆ 

         ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားအ ဖ ြဲို့  

                       နန ပ်ိုတ်က က ားရ ာ 

               မိိုားညှ င်ား မမိ ြို့နယ် 
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နန ့်ပတု့်  က  ျေးရ ွာ အရင့်ျေးအ ပမစ့်ပပကပ မပုံ၊ မ ျုေးညှင့်ျေးမမ  ြို့နယ့် 
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အပ ုင့် ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ဗ ြူဟွာ နှင့့်် လပု့်ငန့်ျေးအစီအစဉ့် 

၁  န ေ န့်ျေး 

၁.၁  ရည့်ရ ယ့်ခ  ့် 

 ဤကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားအ စ အ စဉ်သည် အ စိိုားရဌာ နမ ာား၊ မပည်တ င်ား/မပည်ပ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား၏ 

နိိုင်င အတ င်ားကဆာ င်ရ က်ခဲ့်မ ပ ားကသာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားလိုပ် ငန်ား အ ကတ ြို့အကက  မ ာ ား ကိိုကလ့် လာ သ ိုားသပ်မပ ားတစ်နိိုင်

င လ ိုားကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ား ကရားစ မ ကိန်ားမ ာ ားကရ ားဆ  ဲအကကာ င် ထည်ကဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာ င် ားသိရှိရ

ပါသည။် 

 ကျွန်ိုပ်တိို ၏ ပထမဦ ားဆ  ိုားကသာ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အ စ အ စဉ်ကိို နိိုင်င ကတာ ်၏အ ကူအည မဖ င့်် 

ကရားဆ  ဲရာတ င် ကက ားရ ာ လူကိိုယတ်ိိုင်တက်ကက စ ာ ပါ ဝင်၍ ကရားဆ  ဲခဲ့်ပါသည် ။ ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ား 

အ စ အ စဉ်ကရားဆ  ဲကရားအ ကတ ြို့အ ကက  မရှိခဲ့်ပါ ။ ဤအ စ အ စဉ် ကရားဆ  ဲမပ ားကနှာ က် က က ားရ ာ ၏ ဖ  ြို့မ ဖိ ားဆိိုင်ရာ 

ကိန်ားဂဏ န်ား၊ သ တင် ားအ ခ က်အလက်မ ာ ားမပ  စိုရန် အ ကရားက က ားပ ို ကိိုအကလား ထာ ားမိလာ  ကပါသည။် 

ထိို အ မပင် ကက ားရ ာ အ ိုပစ်ိုအ ိုပခ်  ပ်ကရ ားမှုားရ ိုား၊ ဌာ နဆ ိိုင်ရ ာ မ ာ ားစသည်တိို ထ မှ လိိုအ ပ်ကသာ ကိန်ားဂဏ န်ား ၊ 

သတင်ားအ ခ က်အလက်မ ာ ားရယူရန်နှင့်် ကျွနိုပတ်ိို ၏ ကက ားရ ာ စ မ ကိန်ားအ ကကာ င်ထည်ကဖာ်ရ န် 

လိိုအ ပ်ကသာ နည်ားပညာ မ ာ ား ရရှိရန် အ ကရားကက ားက ကာ င်ား ကိိုပါ သတိ မပ မိပါသည။် 

 ဤအ စ အ စဉ်တ င်ကက ားရ ာ ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားပ ာားကရ ား နှင့်် ဖ  ြို့ မဖိ ားကရားအ က မခအ ကနမ ာ ား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာ မ ပဿနှာ မ ာ ား၊ ထိိုမပဿနှာ မ ာ ားမဖ စ်ရသည့််အရင်ားခ အ ခ က်မ ာ ား၊ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားကိို 

အ ပ ့်အ ပိိုားမဖစ်ကစကသာ အ ခ က်မ ာ ားနှင့်် အ ဟန် အ တ ာ ားမဖစ်ကစကသာ အ ခ က်မ ာ ား၊ (၅)နှစ်တာ ကာ လ 

အ မပ ားတ င် ရရှိကအ ာ င်ကဆ ာ င်ရ က်လိိုသည့််ရညမ်ှန် ားခ က်မ ာ ား၊ ထိိုရညမ်ှန် ားခ က် မ ာ ားရရှိရန် ကျွန်ိုပ် တိို  

ကက ားရ ာ အ ကနနှင့််ကဆ ာ င်ရ က်မည့်် နည်ားဗ  ြူဟာ မ ာ ား၊ စ မ ခ က်မ ာ ား ကိို ရှင် ားရှင် ားလင်ားလ င်ား 

ကဖာ ်မပထာ ားပါသည။် ထိို မ ပင် ဦားစာ ား ကပားလိုပ် ငန်ားမ  ာားလိုပ်ကဆ ာ င်ရန် လိိုအပ်ကသာ အ ရာ မ ာ ားနှ င့်် 

ကင က ကားရရှိနိိုင် မည့််လမာ်းက  ကာ င်ားမ ာ ား ကိိုလည်ားက ဖာ်မပ ထာ ားပါသည။်  

    ကျွန်ိုပ်တိို ၏ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားမိ တ်ဖက်မ ာ ား မဖစ်ကသာ အ စိိုားရ ဌာ နမ ာား၊ အ စိိုားရမဟိုတက် သာ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား၊ 

အ ရပဖ်က်လူမှုကရားအ ဖ ြဲို့အ စည်ားမ ာ ား၊ ပိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာ ား၊ စာ ကပပညာ ရှင်မ ာ ား၊ သတင် ားနှင့်် 

မပည်သူ ူ့ဆ က်သ ယ်ကရ ားအ ဖ ဲ ြို့အစည်ားမ ာ ား၏အ ာ ရ ို စိိုက်မှု ကိိုရကစမပ ား က က ားရ ာ ဖ  ြို့ မဖိ ားကရားနှ င့််ပတ်သ က်သူ 

မှနသ်မျှတိို သည ်ဤအ စ အ စဉ်မတှ်တမ်ား၏အ သ ိုားဝ င်မှု မ ာ ားကိို သိရှိကစရန်ကမျှာ ်လင့််ပါသည။်  

အ စိိုားရနှင့် ်အ မခာ ားအ ဖ ြဲို့ အ စညမ် ာ ားအ တ က် အ သ ို ားဝင်မှု 

 ကျွန်ိုပ်တိို ၏ကက  ားရ ာ အ ဆ င့််အာ ားထိုတ်မှုြို့မ ာားအ တ က်မူ ဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ  ား ကရားဆ ိိုင်ရာ အ ကူအည မ ာ ားကိိုစို

စည်ားကဆာ င်ရ က်ကပ ားနိိုင်ရန် ဤဖ  ြို့ မဖိ ားကရားစ မ ခ က် ကိိုမမိ  ြို့နယ်အဆ င့််၊ မပ ညန်ယ်နှင့််တိိုင်ားအ ဆ င့််၊ 

မပည်ကထာ င်စိုအဆ င့်် အ စိိုား ရအ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားအ ာ ားတင် မပမညမ်ဖစ် ပါသည။် 
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 ပိုဂဂလိကကဏ္ဍအ ဖ ြဲို့မ ာ ားအ တ က် အ သ ို ားဝင် မှုမ ာားအ ကနမဖင့်် က က ားရ ာ လူထို၏လိိုလာ ားခ က်နှင့်် 

၎င်ား တိို ၏စ ားပ ာားကရ ားဆ ိိုင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မ ဖိ ားလာ ကစရန် ဗ ြူ ဟာ ကမမာက်ကဆ ာ င်ရ က် 

လာ နိိုင်မည် မဖစ်သ ည။်  

 အ စိိုားရမဟိုတက်သာ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား (NGOs) ၊ အရပဖ်က်လူမှုအ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား (CSOs) နှ င့်် 

အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာ ားသည် ကက ားရ ာ လူထို၏အ မှနတ်ကယ် လိိုအ ပ်ခ က်မ  ာားနှင့်် ဦ ားစာ ားကပား 

ကဆာ င်ရ က်ရမည့်် လိုပ်ငန် ား မ ာ ားအ ာ ားပိိုမိိုသိရှိလာ နိိုင်မ ည် မဖစ်သ ည။်  

  ဘဏ်လိုပ် ငန် ားရှင်မ  ာားနှင့်် အက သ ားစာ ားကခ ားက င လိုပ် ငန် ားရှင် မ ာ ားအကနမ ဖင့်် က က ားလက် ကဒသရှိ 

ကင က ကားဆ ိိုင်ရာ လိိုအ ပ်ခ က်မ ာ ားအ တ က် သတင် ားအ ခ က်အလက်မ ာ ားပိိုမိို သိရှိ လာ နိိုင်မည် မဖစ်သ ည။်  

  နည်ားပညာ အ ကထာ က်အပ ့်ကပားမည့်် အ ဖ ြဲို့အစည် ားမ ာ ားနှင့်် တ ကကသိိုလ် မ ာ ားအ ကနမဖင့်် 

ကျွန်ကတာ ်တိို  ကက ားရ ာ နှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိ က ကသာ လိိုအ ပ်ခ က်မ ာ ားအ ာ ားသိရှိလာ မခင်ားက ကာ င့်် 

ကျွန်ကတာ ်တိို  ကက ားရ ာ နှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ား တိို ၏သိုကတသနလိုပ်ငန် ားမ ာ ားကိိုစ စဉ်ကဆာ င်ရ က် 

လာ နိိုင်မည်မဖစ်သည် ။ 

  မ ဒ ယာ မ ာ ား၊ မပန်  ကာ ားဆ က်သ ယ်ကရားနှ င့််မပ ညသူ် ူ့အ ကရား ရပတ် ညမ်ှုကပ ားသည့်် အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား 

အ ကနမဖင့်် ယ ို ကညရ်ကလာ က်သည့်် သတင် ားအခ က်အလက် မ ာ ားကိိုရရှိနိိုင်မည် ။ 

နိိုင်င တကာ ဖ  ြို့ မဖိ ားကရား မိတ်ဖ က်မ ာ ားမဖစ် သည့်် ကိုလသမဂဂအ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား၊ နိိုင်င တကာ 

ကင က က ားဆ ိိုင်ရာအဖ ဲ ြို့အစည် ားမ ာ ား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အ ာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရ ားဘဏ်)၊ နိို င်င တကာ အ စိိုားရ 

မဟိုတက်သာ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားနှင့်် အ လှြူ ရှင်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားအ ကနမဖင့်် 

၎င်ား တိို အ ခ င်ားခ င်ားက ပါင်ားစ ညာ်းကဆာ င်ရ က်မှု ပိိုမိို ကကာ င်ားမ နက်စ မပ ား က က ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ား ကရားအ စ အ စဉ်မ ာ ားကိို 

မမိ ြို့နယ်အဆ င့််တ င် ကပါင် ားစ ပ်ညိှနိှုင်ား စ စဉ်မှုမ ာ ားမပ  လာ နိိုင်ပါမည်။  

၁.၂ စီမ ံ န့်ျေး၏လ မ့်ျေးခခံ သ  ့်ကရွာ ့်မှု   

 ယခင်ကဖ  ြို့ မဖိ ားကရားအ စ အ စဉ်ကရားဆ  ဲရာတ င် အ ခ နိ်ကာ လတစ်ခိုအ တ င်ား ကျွန်ိုပ်တိို ကိိုယတ်ိို င် 

တတန်ိိုင်ကသာ ကင က က ား၊ အ စိိုားရနှင့်် အ မခာ ားအ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားထ မှ ရနိိုင်မ ည့်် အ ကူအည မ ာ ား ကိို 

အ ကမခခ ကာ ဦားစာ ားက ပားစ မ ကိန်ားမ ာ ားခ  မှတခ်ဲ့်ပါသည် ။ ယခိုအ ခါ ယင် ားသိို မဟို တ်ဘဲက ယ် မပန် သ ည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအ မ မင်မ ဖင့်် ကရားဆ  ဲ ထာ ားပါ သည။် 

  လူထိုဦားကဆာ င်ပါဝင်သည့်် လိုပ်ကိို င်နညာ်း မဖစ်ကသ ာ က ကာ င့်် လ တူိို င်ားပါဝ င် ခ င့်် ရရှိ မပ ား 

အ မမင်ရှင်ားလင်ား မှုရကစကာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူ ထိုကိိုအဓိကကနရာ တ င် ထာ ားရှိမခင်ားမ ဖစ်ပါသည။် 

ဤသိို မဖ င့်် လိုပ် ငန်ားမ ာ ား ကိို လူထိုပါဝင်၍ စိုစည်ားမခင် ား ၊ ဦားစာ ားကပားကရ ားခ ယ် ကဆ ာ င်ရ က်မခင် ားအ ာ ားမဖင့်် 

ကက ားရ ာ လူထို၏ ဖ  ြို့မ ဖိ ား မှုကိို တိတိက က  ပ ့်ပိို ားကပ ားရာ ကရာက်ပါသည။် 
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  ကျွန်ိုပ်တိို ၏ ဖ  ြို့ မဖိ ားကရားအ စ အ စဉ်ကိိုအကကာ င်အထညက်ဖာ ်ရာ တ င်  ပစစ ညာ်းအ ခက်အခဲ၊ 

ကင က ကား အ ခက်အခဲ၊ နည်ားပညာ အ ခက်အခဲမ ာ ားရှိနိိုင်ပါသည။် သိို မဖစ်၍ လ က်ကတ ြို့ အ ကကာ င်အထ ည် 

ကဖာ ်ရာ တ င် ကျွန်ိုပ်တိို  ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ားလိိုအပ်ခ က်မ ာ ားအ ာ ားအမ ာ ားဆ  ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုား 

မဖည့််ဆညာ်းနိိုင်မည့်် စ မ ကိ န်ားမ ာ ားကိိုဦ ားစာ ားကပ ားကရ ားခ ယ်ကဆ ာ င်ရ က်ပါမည်။ ကျွ န်ိုပ်တိို ၏ စ မာ်းရညန်ှ င့်် 

လိိုအ ပ်ကသာ အ ရင်ားအ နှ ားမ ာ ား မပည့််စ ိုမှုကပ ေါ်မတူည်၍ ကနှာ င်တ င် တမဖည် ားမဖ ညာ်း တိိုားခ ဲ ြို့ကဆ ာ င်ရ က် 

သ ာ ားမည့်် အ စ အ စဉ်မ  ိား မဖ စ်ပါသည်။ 

 

၂။ ပထဝအီကနအထွာ ျေး နှင့့်် သဘွာဝသယံဇွာတအရင့်ျေး အပမစ့်မ ွာျေး 

( ) တည့်ကနရွာ၊ရွာသီဥတုနှင့့််ကပမမ  ့်နှောသ င့်ပပင့်အကနအထွာ ျေး  

ကက ားရ ာ သည် ဟိိုပ င်-ဆ ယ်ဇင်ားကာ ားလမ် ားမကပေါ် တ င်  တည်ရှိမပ ား အ ိုပခ်  ပ် ကရားရ ိုားစိို က်ရာ 

မိိုားညင်ှ ားမမိ  ြို့နှင့်် (၇၅)မိိုင်ခန ် ကဝားက ာ ၍ ရ ာ မ ှ အ င်ား က တာ ်ကက ား ကန်ပတ်လမ်ားနှ င့်် ဆ က်သ ယ်ထာ ားကသာ 

(၃၁)မိိုင်ရှိ ကာ ားလမ် ားမှာ ခ က်ခဲ ကမ် ားတမ် ား၍ အ ဆ င်က မပမှု လ ို ားဝမရှိပါ။ "ကမလ"ဆ န်ားမိိုားက ခ  နိ်မစှ၍ 

နိိုဝင်ဘာ လကိုန် အ ထိ (၆)လကက ာ်ခန သ်ည် ကာ ားလ ိုားဝသ ာ ၍ မရက သာ အ ကနအထာ ားတ င် 

ရှိပါသည။်ကိုန်စည်နှ င့်် ခရ ားသ ာ ားလာ ကရားအ တ က် ကမာ ်ကတာ ်ဆိိုင်ကယ်မ ာားကိိုသာ (၁)ရ က်လ ို ား 

စ ားနင်ား၍ ခက်ခဲစ ာ သ ာ ားလ ာ  ကရပါသည။် နန ပ်ို တ်က က ားရ ာ ၏ အ ကနှာ က်ဘက် (၄)ဖာလ ိုအ က ာ တ င် 

"နန စ်ကလာ င်ား" ကခ ာငာ်းမခာ ား၍ စစ်ကိိုင်ားတိို င်ားက ဒသက က ား၊ ကမမာက် ဘက် (၂)ဖာလ ိုခန န်ှ င့်် 

အ ကရြှို့ဘက်တ င် အ င် ားကတ ာ ်ကက ားဘ က်မှ စ ားဆ င် ားလာ ကသာ နန ပ်ိုတ်ကခ ာ င်ား မခာ ား၍ ဖာားကန ် မမိ ြို့နယ်၊ 

ကတာ င်ဘက်တ င် လ န်စ ာ က ယမ်ပန ် လှ၍ က ဒသအ က ခေါ် "ပါကက ားက င် ား"ဟို ကခေါ် တ င်ကသာ က မမလ တ် 

ကမမရိို င်ားမ ာ ားစ ာ နှင့််  တူ လယ်ဧက မ ာ ားစ ာ  ကဖာ ်ထိုတ်၍ရ ကသာ ကတာ ရိိုင်ားက မမ ရှကိ နပါသည်။ 

ကက ားရ ာ ၏ ပတ်ဝန်ားက င်(၂)ဖာလ ိုခန  ် ပတ်လည်တ င် ကရ လိုပ်ငန် ားမ ာ ားက  ကာ င့််ပ  က်စ ားသ ာ ားခါ 

စိိုက်ပ  ိ ား၍ မရကသာ က က ာ က်စရစ်ကမမစာ ပ ိုမ ာ ားရှိ၍ တပိိုင်တနိိုင်စိို က်ခင် ားမ ာ ားကိို ကက ားရ ာ အ န ားတ င် 

စိိုက်ပ  ိ ားနိိုင် မခင်ား မရှိပါ။ ရာ သ ဥတိုမှာ လည်ား သစ်က တာ မ ာ ားမပ န်ား တ ားမခ င်ားက  ကာ င့်် ရာ သ ဥတို ကဖာ က် 

မပန်သည့် ်ဆ ိို ားက  ိားမ  ာားကိို ခ စာ ား ကရပါသည် ။ 

(ခ)  သဘွာဝအရင့်ျေးအ ပမစ့် 

 လယ်ယာ ကမမနှင့်် ပ တ်သက် ၍     လ န်ခဲ့်ကသာ (၃)နှစ်ခန မ် ှစတင်၍   ကမမလ တက် မ မရိိုင်ားမ ာ ား ကိို 

ခိုတ်ထ င် ရှင် ားလင် ား၍ လယ်ကမမအမဖစ် လိုပ်ကိို င်ကန ကမပ မဖ စ်ပါသည်။ သိို ရာ တ င် 

လယ်ကမမကဖာ်ထိုတ်ရာနှင့်် စိိုက်ပ  ိားရာ ၌ လိိုအ ပ်ကသာ နည်ားပညာ ၊ လယ်ယာ သ ိုားပစစည်ား၊ 

ကင အရင်ားအ နှ ား၊ ကျွဲန ှာား၊ စ ပါားမ  ိ ားကကာ င် ားမ  ိား သန ်ငှာ ဆ ိိုင်ရာ မ ာ ား၏ ခ င့်် မပ ခ က်(ဥပမာ ပ ိုစ -၇)စကသ ာ 
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အ ခက်အခဲမ ာ ားစ ာ ကိို လယ်သမာားမ ာ ားအ ကနမဖ င့်် က က  ကတ ြို့ ကနပါသည။် ယ ခိုကဖာ ်ထိုတ်မပ ားကသာ 

လယ်ဧက (၂၆၉)ဧ ကတ င် လယ် (၁၅၀)ဧ ကခန ် သာ စိိုက်ပ  ိ ားနိိုင် ကသား သ ညကိ်ို ကတ ြို့ရှရိပါ သည။် 

ယာ ကမမ (၁၂၁)ဧကတ င်လည်ား နည်ားပ ညာနှင့်် ကင အရင်ားအ နှ ားတ က်နိိုင်မှု နည်ားပါား မခင်ား က ကာ င့်် 

အ ထ က်နှုန်ားမှာ သိသာ စ ာ ကလ ာ့်နညာ်းကနပါသည။် လ ယ်(၁)ဧက၏ ပ မ် ားမျှထ က် နှုန်ားမှာလ ညာ်း (၁)ဧက 

တင်ား(၅၀)ခန ်သာ ထ က်ရှိပါ သည။် ယာ ကမမမ  ာားတ င် စိို က်ပ  ိ ားကသာ ဌက် ကပ ာ နှင့်် ဟင်ား သ ား ဟင် ားရ က် 

စာ ားသ ိုားသ ားနှ  ထ က်နှုန် ား မှာလ ညာ်း (၁)ဧကပ  မ်ား မျှ (၁၅၀)ပိဿာ ကက ာ် ထ က်ရှိပါသည် ။ 

ရာ သ ဥတိုမမှနက်န်မှုက  ကာ င့်် လယ်၊ ယာ နှင့် ် စာ သ ိုားသ ားနှ မ  ာား စိိုက်ပ  ိားရာ ၌ 

အ ဆ င်ကမပမှုလည်ားနည် ားပါား ကနပါသည။် 

၃။ က  ျေးရ ွာလူမှုဖ ံြို့မ ဖ  ျေး တ ျုေးတ ့်ကရျေးအ ကပခအကန 

( ) လူဦျေးက ရဆ ုင့်ရွာအခ  ့်အလ ့်မ ွာျေး 

 အ ိမက်ထာ င်စိုကပါင်ား (၁၈ ၃)စိုနှင့််က ာား(၃၉ ၉)၊ မ(၃၆ ၅)ဦားမဖ င့်် လူဦ ားကရကပါင် ား(၇၆၄)ဦားရှိကာ 

တစ်အိမ်ကထာ င်လျှ င် ပ မ် ားမျှ(၄.၁၇)ဦားနှုန်ားရှိမပ ား နိို င် င ကတာ ်၏ တစ်အိမ်ကထာ င်ပ မ် ားမျှနှုန်ား (၅)ဦ ား 

န ားပါားခန ်ရှိပါသည် ။ က က ားရ ာ တ င် တိို င်ားရ င်ားတိို င်ားက ပါင်ားစ ို ကနထိိုင် ကမပ ား အ လိုပ်လိုပ်နိိုင်ကသ ာ 

အ ရ ယသ်ည ် ကက ားရ ာ ရှိ လူဦားကရကပါင် ား၏ (၆၇.၆၉)% ခန ်ရှိမပ ား အ မ ာ ားစိုမာှ အ သက်

ကမ ားမှုပညာရပမ် ာ ား ကိို တက်ကမမာက် မခင် ားမရှိပဲ ကရ လိုပ်ငန်ားနှ င့်် က ပန်ားလိုပ် ငန်ားမ  ာားကိိုသ ာ 

လိုပ်ကိိုင်ကန ကရပါသည် ။ လူငယ်အမ ာ ားစိုမာှ လည်ား မူားရစ်ကဆားဝါ ား အ နတရာ ယ်မ ာားနှင့်် အ လ န်န ား 

စပ်ကနပါသည်။ စနစ်တက   ကလ့်က င့်် သင် ကာ ား၍ က က ားရ ာ ၏ဖ  ြို့မဖိ  ားတိို ားတ က်ကရ ားမ ာ ားကိို ပါဝင်ကဆ ာ င် 

ရ က်ကစမှသာ က ကာ င်ားမ န် တိိုားတက်လာ ပါမည်။ အ လိုပ်လိုပန်ိိုင်သည့်် အ ရ ယ် ရှ ိ အ မ  ိား သာ ားဦားကရနှ င့်် 

အ မ  ိားသ မ ားဦ ားကရသည် ပ မ်ားမျှအ ကနအထာ ားတ င်ရှိပါသည။် အ မ  ိ ားသမ ားမ ာ ားနှင့်် ပတ်သ က်၍လ ည် ား 

အ ိမတ် င်ားမှုစက သာ အ သ က်ကမ ားမှု အ တ က်ပညာ ရပမ် ာ ားကိို စနစ်တက ကလ့်က င့်် သင် ကာ ားကပ ားပါ က     

ကက ားရ ာ တိိုား တက်ကရ ားအ တ က်      မ ာ ားစ ာ အ ကထာ က် အ ကူမဖစက်စနိိုင်ပါသည် ။ 

 (ခ)   စီျေးပ ွာျေးက ရျေးအ ကပခအကန - ဝင့်ကင ၊ ပ ငု့်ဆ ုင့်မှုနှ င့့်် မ မျှတမှု 

 အ ဓိကဝင်ကင ရလိုပ် ငန်ား သ ည် ကရ တ င်ားလိုပ် ငန်ားမ ဖစ်မပ ား အ ဆ င်မကမပ မှုမ ာားစ ာ ရှိ၍ တစ်ရ ာလ ိုား၏ 

ဝင်ကင အကနအထာ ားမှာ ဆ င်ားရဲခ မ်ား သာ က ာ ဟမှုကက ားမာားကန သည။် ဆ င်ားရဲခ မ်ား သာ အ ဆ င့်် 

သတ်မှတမ်ှုတ င် အ ိမက်ထ ာ င်စိုအာ လ ိုား၏ (၆၇.၇၅)%သည ် ဆ င် ားရဲနှင့်် အ လ န်ဆ င်ားရဲ အ ိမက်ထာ င်စို 

အ ဆ င့််အမဖစ်ခ ယူ ကမပ ား(၇)%သည ် ခ  မ်ား သာ အ ဆ င့်် (၂၅.၆၈)%ခန  ် သ ည် 

အ လယ်အ လတ်ဆ င့််ရှ ိကသညဟ်ို သတ်မှတပ်ါ သ ည။် က က ားရ ာ တ င် ကရ တ င်ားလိုပ် ငန်ားပိို င်ဆိိုင်မှု 

လယ်ယာ ကမမပိိုင်ဆိိုင်မှု၊ စက်ပစစညာ်းဆ ိို င်၊ ကိုန်စ ိုဆိိုင်၊ ပိို ကဆာ င်ကရား(ကယ်ရ )၊ က ပန် ား ၊ 
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အ ိိုားမဲ့်အ ိမမ်ဲ့်လူတန်ားစာ ား စ သည့််မဖ င့်် အ လွှာ စ ို ရပတ်ည်ကန ကပါ သည။် ကမှာ ်ကဒသမ ဖစ်ကသာ က ကာ င့်် 

လူဦားကရ ဝ င်ထ က်နှုန် ား မှာလ ဲ အ မမဲတမ်ားက မပာင် ားလဲကနပါသည။် က က ားရ ာ ၏ အ မ ာ ားစိုမာှ 

ကရ လိုပ်ငန်ားနှင့်် ပတ်သ က်၍ မှ ခိိုကနရကသာ အ ိမက်ထာ င်စိုဝင်မ ာ ားသာ မ ာ ား မပာားကနပ ါသည။် လယ်၊ ယာ ၊ 

ကမမမ ာားကဖာ ်ထိုတ်မှုတ င်လည်ား က ကိ တင်၍ ဦ ားပိိုင် သ တ်မှတထ်ာ ားမခင်ား မ ာ ား၊ လ က်ဝါားက က ားအ ိုပထ်ာ ားမခ င်ား၊ 

ကင က ကားအ ရင် ားအ နှ ားလ ိုကလာ က်မှုမရှိမခင် ား၊ နည်ားပည ာ မကျွမ်ားက  င်မခ င်ား၊ ဌာ နဆ ိိုင်ရာ ခ တိ်ဆက်မှု 

အ ာ ားနည်ားမခင်ားစ ကသာ အ ခက်အခဲမ ာ ားက ကာ င့်် ကက ားရ ာ တ င်ားရှိ အ ိမက်ထာ င်စိုအမ ာ ားစိုမာှ 

ဆ င်ားရဲမ ဲကသမှု ဒဏ်ကိို ခ စာ ားကနရပါသည။် 

 ဆ င်ားရဲအဆ င့််သည် က က ားရ ာ တ င်အမ ာ ားဆ  ိုားမဖစ်မပ ား အ မ ာ ားစိုမာှ အ ိမယ်ာ ကမမ ပိိုင်ဆိိုင်မှုမအှ စ 

ကနစဉ် ဘဝရပတ်ည်ကရ ား အ တ က် ခက်ခဲစ ာ ရိုန်ားက န်ကန ကရပါသည် ။ ကမ မ ယာ ကမမမဲ့်အိမ်ကထာ င်စို 

အ ကရအတ က်မမင့််မာ ား မပ ား (၇၃.၂၂)ရာ ခိိုင်နှုန်ားထိရှိကာ အ မ ာ ားစိုမာှ ကရ လိုပ်ငန် ားနှင့််ပတ် သက်က သာ 

က ပန်ားအ လိုပ်မ ာား ကိို လိုပ် ကိိုင်ကန ကရပါသည် ။ 

(ဂ) ဆင့်ျေးရွဲန မ့်ျေးပ ျေးမှုနငှ့့်် ထ ခ ု ့် လ ယ့်မှု 

 ကက ားရ ာ တ င် ကမမယာမဲ့်အ ိ မ်ကထာ င်စို မ ာ ားမပာားမ ပ ား ရာ သ အလိိုက်နှင့်် က ပန်ားအ လိုပ်အပါအ ဝင် 

လက်လ လက်ကာ ားကခ ားဆ ိိုင်မ ာ ား၊ ကခါင် ားရ က် ဗ တ်ထိိုားကစ ားသညမ်  ာား၊ တနိိုင်တပိို င် ကမ ားမ မြူကရား လိုပ်ငန်ား 

စသည့််မဖင့်် အ လိုပ်မ  ိား စ ိုလိုပ်ကိိုင်ကန ကရပါသည် ။ ကက ားရ ာ မှ ဆ င်ားရဲ နှင့်် အ လ န်ဆ င်ားရဲ 

အ ိမက်ထာ င်စိုမ ာား၏ (၃၀)% မဖစ်ကသာ (၃၇)စိုကိို ကလ့်လာ ဆ န်ားစစ်မှုအရ ယင်ားတိို ၏ (၆၈.၁၈)% 

သည ် သူတပါ ားထ မှ ကခ ားငှ ာ ားမပ ား နပ် မှနစ်ာ ားသ ိုားနိို င်က ကာ င်ား၊ (၃၅.၁၃)%မှာ သူ တပါားထ မ ှ မကခ ားမငှာ ားပဲ 

(၃)လခန ်စာ သ ိုားနိိုင် က က က ာ င်ား၊ (၁၆.၂၁)%မှာ (၃)လမှ (၅)လခန ်၊ (၀)%မှာ (၆)လမှ (၁၂)လခ န ် 

သူတပါားထ မ ှ ကခ ားငှာ ားစရာ မလိိုပဲ နပ်မှန်စာ သ ိုားနိိုင်  က က ကာ င်ား ကတ ြို့ရှရိသ ည။် အ ကကက ားတ င်ရှိမှုတ င် 

ကတ ြို့ဆ ိုခဲ့်ကသာ အ ိမက်ထာ င်စိုအာ လ ိုားသည ် အ ကကက ားက င  (၅၀၀၀၀)က ပ် မှ (၅၀၀၀၀၀)အ ထိ 

တင်ရှိကန က ပါသည။် 

(ဃ)   န့်ျေးမွာ ကရျေးနှင့့်် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာ တ င် ရ ာ သာ ား အ မ ာ ားစို၏ က န်ားမာ ကရားအ ကမခအ ကနသည် အ ကတာ ်အသင့်် 

ကကာ င်ားမ နပ်ါ သည။် သိို ကသာ ်လည်ား ကရ လိုပ်ငန် ား ကိိုသာ အ ဓိကထာ ား လိုပ်ကိိုင် ကရသမ ဖင့်် 

လိုပ်ငန်ားပ င်ပနာ်း မခင်ား၊ စာ ားကသာ က်ရာ တ င်လည်ား ကက ားရ ာ ထ က်ပသဲ ား/မိုန ်ညှင်ား/ခရမ် ားသ ား/မျှစ် 

စသည့််တိို ကိိုသာ ဟင် ား က မ်ားအ မဖစ်ကန စဉ်ကန တိိုင် ား စ ာ ားကသာ က် ကရ သမဖ င့်် အ ာ ဟာ ရအ ာ ားနည်ားမခင် ား ၊ 

အ စဉ်ကမပသည့်် ကရ လိုပ် ငန်ားမ ာ ားတ င်လည်ား သာ ားငါား ဟင် ားမ ာ ားကိို (၁)ပ တ်လျှင ် (၂-၃)ရ က် 
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သာ ကက ားက မ ားနိိုင် သမဖ င့်် က န်ားမာကရားအ တ က် လိို အ ပ်သည့်် အ ာ ဟာ ရမပည့်် ဝစ ာ မရရှိနိိုင်မခင်ားစ သည့်် 

အ ခ က်မ ာ ား ကတ ြို့ရ ပါသည။် 

 ကက ားရ ာ ရှိ ရ ာ သာ ားမ  ာား သည် ကရရရှမိှုအတ က် (ကသာ က်သ ို ားကရအတ က်) လက် က င် ား 

တူားတ င်ားမ ာ ား ကိိုသာ အ ဓိကထာ ားသ ိုားစ ဲရပါသ ည။် ထိို အ တ က် ကရသန ် ား ရှင်ားမှု အ ာ ားနည်ားမခင်ား 

မ ာ ားစ ာ ရှိပါသည။် အ ိမသ် ာ သ ိုားစ ဲ ရာ တ င်လည်ား က င် ားတက်အိမသ်ာ နှင့်် ကမ မကပ ေါ်အိမသ်ာ မ ာ ားကိိုသာ 

အ မ ာ ားစိုအ သ ိုားမပ  ကပါ သ ည။် အ ခ  ိြို့အခ  ိြို့ ကသာ အ ိမက်ထာ င်စိုမ ာားဆ ိိုလျှင် ကတာ ထိိုင်သည့်် 

ဓကလ့်ကိိုပင်မ ကပ ာက်ပ က် ကသားက  ကာ င် ား ဝမ် ားနည်ားစ ာ ကတ ြို့ကက  ရပါသည် ။ 

 အ ထက်ပါအ ခ က်မ ာ ားသည် က န် ားမာကရားနှင့်် မည ည တ်သလိို က  န်ားမာကရားအ သိဗဟိုသိုတ 

နည်ားပါားက  ကာ င် ားလည်ား သိသာ ထင်ရှာားလှပါသည်။ ရ ာ ၏ကမမာက်ဘက် (၂.၅)မိိုင်ခန က် ာ ကဝ ားကသာ 

ဆ ယ်ဇင်ားကက ားရ ာ တ င် က န်ားမာ ကရားကဆားခန်ားရှိပါ သည။် ကရ ကမှာ ်ကဒသ မဖစ် သည့်် အ ကလ ာကအ် န ား 

ပတ်ဝန်ားက င်ရှိက က ားရ ာ ကမှာ ်ကဒသမ ာ ား ကိို က န် ားမ ာ ကရားအ သိမ ာ ား ထဲထဲဝ င် ဝင် ကဟာ ကမပာ ကပ ားမှု 

နည်ားလမ်ားက ကာ င်ားမ  ာား ည န်မပကပားမှုမရှိပါ။ (၇၅)မိိုင်ခန က် ာ ကဝားက သာ မိိုား ညင်ှား မမိ ြို့နယ်ကဆ ားရ ို ၏ 

ပ ့်ပိိုားကူ ည မှု ပိို၍ ပင်မ ကမျှာ ်မနှ်ားနိိုင်ပါ။ သိို ကသာ ်လည်ား အ ကရားကပေါ်လူနှာ မ ာ ားရှိပါက ထိိုမျှကဝားက ာ ကသ ာ 

ကဆားရ ိုကိိုပ င် ခ က်ခဲစ ာ သ ာ ားကရာက်၍ ကိုသ ကရပါသ ည။် 

 ကက ားရ ာ တ င် က န် ားမာကရားအ တ က် လတ်တကလာ ကမ ဖရင်ှား ကိုသကပ ားကနကသာ က ဆ ားခန ်ကလား 

(၃)ခန်ား ကတာ ့်က က ကာ င်ားစ ာ ရှိပါသည။် ထိိုက ဆ ားခန်ားကလား (၃)ခန် ားမှ ဖ ာ ား/နှာ/ကိိုက်ခ/ဲ 

ဗိိုက်ကအ ာ င့််/ဗိိုက်နှာ စကသာ အ ကပေါ်ယ အ မဖစ်မ ာားက သ ာ ကရာဂါ ကဝဒနှာ ရှင်မ ာ ားကိိုသာ ကို သမှုကပ ား 

နိိုင်ပါသည။် အ ဘယ့််က  က ာ င့််ဆိိုကသာ ် ထိိုကဆားခန်ားမှ ကဆားကရာင် ား/ဝယ်သူမ ာ ား သည် (Nurse Aid) 

ကဆားဝါားကျွမ် ားက  င်နှင့်် အ ကူသူနှာ မပ အ ဆ င်မျှသာ ရှိပါသည။် ထိို က ကာ င့်် လ ိုကလာ က်ကသ ာ 

က န်ားမာကရားကိုသမှု မ ကပားနိိုင်ပါပါ။ ဆ ယ်စိုနှစ် (၁)ခိုမျှရ ာ သာ ားမ ာ ား၏ က န်ားမာကရ ားကိို 

အ ထိိုက်အကလ ာက် ကိုသကပားကနက သာ ထိိုကဆားခန်ား/ကဆားကရာင်ား/ဝယ်ယူမ  ာ ားကပင် ရ ာ သာ ား 

မ ာ ား၏အ သက်ကယ်တ င်ရှ င်ကက ား မ ာ ားအ မဖစ် အ စဉ်အကလ ာကအ် ာ ားကိိုားအ ာ ားထာ ားမပ ကာ ကိုသ 

ခဲ့် ကရပါသည် ။ န ားစပ်ရာဆ ယ်ဇင်ား က န် ားမာကရားကဆားခ န်ားနှင့်် ခ  တိ်ဆက်ကာ လိိုအ ပ်လျှင် လိိုအ ပ်သလိို 

မိိုားညင်ှ ားကဆားရ ို သိို  လွှဲကမပာင်ား ကာ ကိုသမှုခ ယူ  က ရပါသည။် ထိိုထဲ ကပင် 

လမ်ားပန်ားဆ က် သ ယ်ကရားမ က ကာ င်ားမှုက  ကာ င့်် ပ က်စ ားဆ  ိုားရ ှု ား ကရကသာ လူနှာ မ ာ ားလည်ား 

မကရမတ က်နိို င်ပါ။ ကမှာ ် ကဒသ၊ ကမှာ ်ကက  ားရ ာ မဖစ် သည့််အကလ ာက် ကက ားရ ာ ရှိလူငယ်လူရ ယ်မ ာား 

မူားယစ်ကဆားဝါား သ ိုားစ ဲမှု အ လ န်ပင် ကရပန်ားစာ ား လာ သည။် ထိိုအ ခ က်သည် ကက ားရ ာ ၏ 
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အ ဓိကဆ ိိုားရ ာ ားကသာ က န်ားမာကရားအ သိပညာ ဆ ိိုားရ ာ ား မှု အ ခ က်ကက ားတစ်ခ က် အ မဖစ်အသိကပား 

တင်မပမခ င်ား မဖစ်ပါသည် ။ 

 အ ခ  ပ်ဆိိုရကသာ ် ကက ား ရ ာ တ င် ဆ မလက်မတှ်ရ ဆ ရာ ဝန်မရှိမခင်ား က န်ားမာကရားမှြူား 

အ ပါအ ဝင်သာ ားဖ ာားမ ားယပန်ှ င့်် သူနှာ မပ မ  ာားလ ိုကလာ က်စ ာ မရှိမခင်ား (Councelling)ကခေါ် မူ ားယစ်ကဆားဝါ ား 

နှစ်သိမ့််ကဆ  ားကန ားမှု က န် ား မာကရား အ သိပညာ ကပားမှု အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားမရှိမခ င်ား စသည်အခ က်မ ာ ား 

ကမဖရင်ှ ားကပား ပါရန် တင် မပက တာ င်ားဆ ိိုအပ်ပါသည။် 

 (င)  ပညွာကရျေးနှင့့််  ျွမ့်ျေး  င့်မှု မ  ွာျေး 

 ကက ားရ ာ ၏ပညာ ကရားအ ဆ င့််အတန်ားသည် အ ကတာ ်အသင့်် မမင့််မာ ား က ကာ င် ားက တ ြို့ရှိရပါသည် ။ 

ရ ာ သာ ား အ မ ာ ားစိုသညအ် ကမခခ အ ကရား၊ အ ဖတ်၊ အ တ က်တိို ကိို တတက်မမာက် ကမပ ား 

ဘ ဲြို့ရအ ကရအတ က်မာှ ၉ နှစ် အ ထက်လူဦားကရ ၏ ၄%ကက ာ်မဖင့်် အ သ င့််အတင့််မ ာားမ ပာားသည် ။ 

ကက ားရ ာ တ င် အ ကမခခ  ပ ညာကရားကိို ရ ာ ထဲရှိမူလတန်ားကက ာင် ားနှင့်် အ လယ်တန်ား၊  အ ထက်တန်ား 

ကက ာင်ားပ ညာတိို အ တ က် သ ရ ာကက ားရ ာ နှင့်် ကက ာ က်ဆည်တိို တ င် တက်ကရ ာ က်သင် ကာ ား နိို င်  က 

သည၊် ၊ သိို ကသာ ် သက်က မ ား ဝမ် ားကက ာင် ားလိုပ်ငန် ားမ  ာားဆ ိိုင်ရာ ကျွမ်ား က င်မှု မ ာ ား မှာ နိမ့််က ဆဲမဖစ်မပ ား 

လူငယ်လူရ ယ်မ ာားအ တ က် ကျွမ်ား က င်မှု အ ကမခခ သ ည့်် အ လိုပ်အကိိုင် အ ခ င့််အလ မ်ားမ ာ ားသညလ်ည် ား  

နည်ားပါားဆ ဲမဖစ်သ ည၊် ၊ 

 (စ)   ွာျေး/မဆ ုင့်ရွာဆ ့်န ယ့်မှု 

 က ာား/မကရားရာ ကိစစဆိိုင်ရ ာ အ ကနအထာ ားမှာ ကက ားရ ာ တ င်ား၌ တစ်ခ  ိြို့က သာ အ မ  ိား သမ ားမ ာား 

သည ်သာ မာန်ကယာက်က ာ ား ကလားမ ာ ားထက် (သိို ) တူ ည ကသာ အ ရညအ် ကသ ား အ သင့််အတင့််ရှကိ  ကာ င် ား 

ကတ ြို့ရှပိါသည။် အ ဘယ့်် က ကာ င့််ဆိိုကသာ ် ကက ားရ ာ အ တ င်ားသာ ကရား၊ နှာ ကရ ားအ မှုကိစစအဝဝတ င် 

အ မ  ိားသ မ ားမ ာ ား ကက ား၊ ငယ် ၊ အ လတ် သူ ူ့ကနရာ နှင့်် သူတာဝန်အသ ားသ ားကိို ကိိုယက်ရာစိတ်ပါ 

ထမ်ားကဆာ င်ကန ကက  ကာ င် ား ကတ ြို့ရှရိပါသည် ။ အ ခ  ိြို့က သာ အ မ  ိား သမ ားမ  ာားဆ ိိုလျှင် ကိိုယပ်ိို င်အသိမ ဖင့်် 

အ မ  ိားသ မ ား(၄ ၊ ၅)ကယာက်စိုဖ ဲြို့၍ ကက ားရ ာ အ တ င်ား ကင က က ားမ ာ ား အ လှုခ ကာ မိမိရ ာ၌ရှိကသာ 

ဘိုန်ားကတာ ်က က ားက က ာင်ားရှိ က ညာင်ကရအ ိိုားမ ာ ား ပန်ားလဲမခ င်ား၊ ဘိုရာ ားရင် မပင်မ ာ ားအ ာ ား ကရညိှ၊ အ မိှုက်သ ရိို က် 

စသည့် ် ဘိုရာ ားကဝရ ာ ဝစစမ ာားကဆာ င်ရ က် ကနက ကာ င်ား ကိိုလည်ား က တ ြို့ရှိရပါသ ည။် 

အ ဆ ိိုပါကစိစရပမ် ာ ားကိို  က ည့််မခင်ားအ ာ ားမ ဖင့်် က က ားရ ာ ရှိ အ မ  ိားသ မ ားမ ာ ား သည် ရပရ် ာ ၏ ကကာ င်ားမ နက် သာ 

လိုပ်ငန်ားမ ာ ား ကိို တက်ကက စ ာ ပါဝင်လျှ က်ရှိက နက ကာ င်ား ဝ မ်ားက မမ ာ က်စ ာ ကတ ြို့ရှပိါသည။် 

ကက ားရ ာ အ တ င်ား၌ အ မ  ိား သာ ားမ ာ ားသည် အ မ  ိား သမ ားမ ာားအ ကပေါ် အ  ကမ် ားဖက်မှု၊ မဖ ယ်မရာ မပ က င့််မှု ၊ 

ကစာ ်ကာ ားမှုမ ာား တစ်စ ိုတစ် ခိုမှ ယခိုအ ခ နိ်ထိမကတ ြို့ရှိပ ါ။ 



 

17 

 

 သိို ပါ၍ အ မ  ိားသာ ား၊ အ မ  ိ ားသ မ ားမ ာ ားသ ည် ပ ညာကရားအ သိ အ သင့််အတ င့််ရှကိနမပ ား ဟို ယူဆ 

နိိုင်ပါသည။် ပညာ ကရားနှ င့်် ဆ ိိုင်ကသာ ကိန် ားဂဏ န်ားတ င် မူလတန် ားအ ဆ င့််နှင့်် အ လယ်တန်ား အ ဆ င့််ထိ 

အ မ  ိားသာ ား/သမ ားမ ာား တူည စ ာ တည်ရှိကနပါသည်။ 

 သိို ကသာ ် ကက ာားရ ာ တ င် ကန စာ ားလိုပ်အာ ားခမှာ အ မ  ိားသာ ား မ ာ ားက ပိို မိိုရရှိ ကသ ည် ။ 

တစ်ကန လိုပ်ခကယာ က ာားကလား(၅၀၀၀)က  ပ်ဆိိုလျှ င် အ မ  ိား သမ ားမ ာားက (၃၀၀၀)က ပ်သာ ရရှိက န 

ပါသည။် အ ိုပခ်  ပ်ကရ ားအ ဖ ဲ ြို့အစည်ားမ ာ ားတ င် အ မ  ိ ား သမ ားမ ာ ား ပါဝင်မှုလ ိုားဝ မရှိပါ ။ က ာား/မတန်ား တူည  

မျှမှုနှင့်် ပတ်သ က်၍ အ သိ ပညာ ကပားမခင် ားမ ာ ား မမှ င့််တင် ကဆာ င်ရ က်ကပားနိိုင်လျှ င် က ာား/မခ မဲခာ ားမှု၊ ဖ  ြို့ မဖိ ား 

မှုတိို အ တ က် အ ကထာ က်အကူမဖစ်လာ နိိုင်ပါသည် ။ 

 ကက ားရ ာ တ င်ား၌ အ ထက်တန်ားပညာ မပ ားဆ  ိုားထ ာ ကသာ က ာား/မအကရအ တ က်မာှ 

ပ မ်ားမျှန ား ပါားရှိသည် ။ ကလ့် လာ မှုအရ ကက ားရ ာ ရှိ အ မ  ိား သမ ားအ မ ာ ားစို သည် အ ိ မ်ကထာ င်စိုတာဝန်ကိို 

တာ ဝန်ယူထမ်ားကဆာ င်နိိုင်ကသာ စ မာ်းရညရ်ှိ ကာ ကထာ င့််ကစ့်ကအာ င်စ မာ်းကဆာ င်နိိုင် ကက ကာ င် ားကိိုလ ည် ား 

ကတ ြို့ရှရိပါသည။် က က ား ရ ာ တ င် မိနာ်းမဦ ားကဆာ င်ကသာ (မိုဆိိုားမ)အ ိမက်ထာ င်စိုဦားကရမှာ လည်ား 

မ ာ ားမပာားလှသည် ။ မူ ားယစ်ကဆားဝါားကပါမ ာား ကသာ ကဒသမ ဖစ်ကနမခင် ား၏ အ ဓိကမပမ ဖစ်သည် ။ 

မိနာ်းမမ ာား သည ် လူဦ ားကရ သာ ားသမ ားမ ာားမပာား ကသာ အ ိမက်ထာ င်စိုကိို  ကမ် ား တမ်ားစ ာ မဖင့်် လှုပ်ရာှ ား 

ရိုန်ားကန်ကနရ သည။် 

 ကက ားရ ာ တ င် (၆၀)နှစ် အ ထက် အ ထူားကစာ င့််ကရှာ က်ရန်လိိုအပ်ကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိို 

(၄/၅)ကယာက်ခန န်ှင့်် မသန်စ မာ်းအ မ  ိားသ မ ား၊ ကကလားငယ် မ ာ ားလည်ားရှိ သ ည် သိို မဖစ်ပါ၍ 

မိသာ ားစိုက ာား/မ တန် ားတူ ည မျှမှု နှ င့််ပတ်သ က်၍ အ သိပညာ ကပားမခ င်ား အ လိုပ်အကိိုင်မ ာ ား လိိုက် ဖက်စ ာ 

ဖန်တ ားကပ ားမခင် ား စသ ည့််စ မ်ားရညမ် ာ ား မမင့််တ င်ကပ ားနိိုင် ပါမှ က ာား/မတန် ားတူည မျှ၊ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုအတ က် 

အ ကထာ က်အ ပ ့်ကကာ င်ားမ ာ ား မဖစ်လာ နိိုင်ပါသည။် 

 

၄၊၊  ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ့် ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေးမှုအကပခအကနမ ွာျေး 

( )  ဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးဆ  ုင့်ရွာစီမအံုပ့်ခ  ပ့်မှု 

 ကက ားရ ာ တ င် လူမှုကရားဆ ိို င်ရာ အ ဖ ြဲို့အစည်ား (၅)ဖ ြဲို့၊ ဘာ သာ ကရားနှင့်် ယဉ်က က ားမှုဆိိုင်ရာ 

(၁)ဖ ြဲို့မဖင့်် စိုစိုကပါင် ား (၆)ဖ ြဲို့ရှိသည။် ၄ င် ားအ ဖ ြဲို့မ ာ ား ကိို စ မ က ပကဲ်က ပားရက သာ ရပမ်ိရပ်ဖအ ဖ ြဲို့မာှ 

ကက ားရ ာ ၏ အ ကရားပါ ဆ ိို ကသာ အ ဖ ြဲို့တစ်ခိုမ ဖစ်ပါသည။် မ ားသတ် အ ဖ ြဲို့မာှ ယခိုအ ခါ 

မပိ က ဲလိုန ားပါားအ ကမခအ ကန တ င် ရှိကန သည။် နှာ ကရားကူည မှုဆ ိိုလ င်လည် ား တ က်က က စ ာ မဖင့်် 
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လိုပ်ကဆ ာ င်နိိုင်ဆ ိုားကသာ အ ဖ ြဲို့အမဖစ်အသိ အ မှတ်မပ  မပ ရမည် မဖစ်ကသာ ်လည်ား သတ်မှတက်ခါင် ားကဆာ င် 

မရှိကသား မခင်ား ကူည ပိို ကဆာ င်ကရားယဉ်၊ သတ်မှ တ်ရ ိုားစ ကသာ ဖ ြဲို့စညာ်းပ ို  အ ဂါ ရပည် ည တမ်ှုရိှသည် ကိို 

မကတ ြို့ရပါ။ အ မ  ိ ားသမ ားမ ာ ား အ ဖ ြဲို့သည် ကက ားရ ာ ၏သာ ကရား၊ နှာ ကရားကိစစရပမ် ာ ား၏ ခ က်ကရား၊ မပ  တ်ကရ ား 

ဘိုန်ားကတာ ်က က ားက က ာင်ား ကိ စစမ ာ ားတ င် အ ဓိကအ ာ ထာ ားရကသာ အ ဖ ြဲို့အစည်ားတစ်ခို မဖစ်ပါ သည။် 

လူငယ်အဖ ြဲို့ဆိိုလ င်လည်ား ကခါင်ားကဆာ င်မှုပိိုင် ားက ကခတပ်ညာ တက်လူလတ်ပိိုင်ားမ  ာားမှ စနစ်တက  

ဖ ြဲို့စညာ်းကပ ားကသာ ်လည်ား၊ မူားယစ်ကဆားဝါားကပါမ  ာားကသ ာ နယ်ကမမမဖစ်ကာ ကဝဖ န် ပိိုင် ားမခာ ားနိိုင်က သာ 

Education နိမ့််က မှုမ ာ ားက ကာ င့်် ခ ဲကဝ တာ ဝန်ယူမှု အ ပိိုင်ားမ  ာားတ င် မ ာ ားစ ာ အ ာ ားနည်ားကနသည် ။ ပညာ

ကရားဝန်ထမ်ားနှ င့် ် ပညာ က ရားဝန်ကဆ ာ င်မှု အ ာ ားနည်ားခ က်မ ာ ား က ကာ င့်် မူလတန်ားပညာ မပ ားဆ  ို ားလ င် 

အ မ ာ ားစိုမာှ န ားစပ်ရ ာ ကရ လိုပ်ငန်ားနှ င့်် ကယ်ရ ၊ က  ပန်ားလိုပ်ငန် ားခ င်မ ာ ား သိို  

ဝင်ကရာ က်သည် က မ ာား သ ည။် လ က်ရှိကက  ားရ ာ ၏ အ ဓိကစ ားပ ာားကရားလိုပ် ငန်ား မ ဖစ်ကသာ ကရ လိုပ် ငန်ား 

ရှင်မ ာ ားမှာလ ညာ်း အ ရင် ား အ နှ ားကိုန်က စရိတ်မ ာ ား၍ ကရ ရရှိမှု နည်ားပါ ားမခင် ားက  ကာ င့်် အ ကက က ားန  တ င် 

နစ်ကာ လည်ပတ်ကန ကရ သည။် က ဒသ၏ ကိုန်က စ ားနှုန်ားက က ား မမင့်် မှုနငှ့်် ဝ မ်ားစာ ရှာ ားပါားမှု အ ရ 

အ မခာ ားဝင်ကင ရ လိုပ်ငန် ားမ ာ ားမဖ င့််ရပ်တည်ရန်လည် ား ခက်ခဲကသာ ကနအထာ ား တ င် ရှိပါသ ည။် 

အ သက်ကမ ားမှုသင် တန်ားမ ာ ား ၊ စ မာ်းကဆာ င်ရညမ် မင့််တ င်ကရားသ င်တန် ား၊ ပညာ က ရား၊ က  န်ားမာကရား၊ 

အ လိုပ်အကိိုင် အ ခ င့််အလ မ်ား စသည့် ်  ပ ညာကပားကဟာ ကမပာပ မဲ ာ ား မပ လိုပ်က ပားနိိုင် ပါက 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆ ိို င်ရာ စ မ အ ိုပခ်  ပ်မှု ပိိုမိိုတိို ားတက်က ကာ င်ား မ န်လာ နိိုင်ပါသည။် 

 (ခ)   သီျေးနှံ၊ သွာျေးင ျေး ထုတ့်လုပ့်ကရျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာ တ င် ကဖာ ်ထိုတ်ရသမျှ လယ်ကမမမ ာ ားတ င် မိို ားရ ာ သ န်ားမှရ က သာ ကရမဖင့်် 

စပါားတစ်မ  ိ ားတည်ား ကိို တစ် သ ားစာ ား စိိုက်ပ  ိားနိို င်သည် ။ နည် ားပညာ နှင့်် စိိုက် စရိတ်၊ ကျွမ် ားက င် 

လိုပ်သာ ားရှာ ားပါားမခ င်ားက  ကာ င့်် (၁)ဧ ကအ တ က်နှုန်ား လည်ား တ င်ား(၅၀)ခန ် သာ ထ က်ရှိပါ သည် ။ 

ယာ ကမမမ ာားတ င် စိို က်ပ  ိားက သာ ဟင် ားသ ား ဟင် ားရ က်နှ င့်် သ ားနှ မ ာား မှာလ ညာ်း ကပါင် ားမမ က် ကပါမ ာ ား မခင်ား ၊ 

နည်ားပညာ ၊ ကမမဆ က မမ သဇာ မသ ိုားနိိုင် မခင် ား၊ စိိုက် ပ  ိား ကရားသ ို ား ကိရိယာမမပ ည့််စ ိုမခင်ား မ ာ ားက  ကာ င့်် 

(၁)ဧကအ ထ က်နှုန်ားမှာ လ န်စ ာ နည်ားပါားကနသည။် 

 စိိုက်ပ  ိ ားကရားဦားစ ား ဦဌာ နမှ နည်ားပညာ ဝန်ကဆ ာ င်မှု လ ိုားဝမရရှိမခင် ားက ကာ င့်် က ဖာ်ထိုတ်ကရားနှင့်် 

စိိုက်ပ  ိ ားကရားပစစည်ား၊ ကိုမပ ဏ မ ာ ား၏ ဝန်ကဆ ာ င်မှု စသည့််တိို နှင့်် အ လှမ် ားကဝားကန ပါကသား သည။် 

အ လိုပ်သမာားမ ာ ားဆ ိိုလ င်လည်ား ကရ လိုပ်ငန် ားမ ာ ား၊ မ ားကသ ားလိုပ်ငန် ားမ ာ ားနှ င် ယှဉ်မပိ င၍် ငှာ ားရမာ်း 

ရကသာ က ကာ င့်် လိုပ်အာ ား ခပိိုမိိုကပားမှ သာ ကခေါ်ယူငှာ ားရမာ်းရနိိုင်က သာ အ ကနအထာ ားတ င် ရှိပါသည် ။ 

သစ်ကတာ မ ာ ားမပ န် ားတ ား၍ မိိုားရ ာ သ န်ားမှုမ မှန် မခင်ား မ ာ ားကလည်ား လယ်ယာ လိုပ်သူ ကတာ င် သူမ ာ ား 

အ တ က် အ ဓိက ဆ  ိုားရ ှုားမှု တစ်ရပ်မဖစ်ကနသည် ။ လ က်ရှိလိုပ်ကိိုင်ကနကသာ လ ယ်သမာားအ ိုပစ်ို အ မ ာ ားမှာ 
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အ စိိုားရအ သိအမှတ်မပ  က မမ ပိိုင်ဆိိုင်ခ င့်် (ပ ိုစ -၇)မရရှိထ ာ ားမခင်ားက  ကာ င့်် အ ာ ားတက် သကရာ လိုပ်ကိိုင် မခင် ား 

အ ာ ားနည်ားကန ကက သား သည် ။ ထိို အ မပ င်လမ်ားပန် ား ဆ က်သ ယ်ကရားမက ကာ င်ား၍ ထ က်ရန်ကစ ားက က် 

မရှိမခင်ား၊ မသိရမခ င်ားမ  ာားက လည်ား အ ဟန ်အတာ ားတစ် ခို မဖစ်ကနသည် ။ 

 ကက ားရ ာ တ င် ဝက် ကမ ား သူအိမက်ထာ င်စို အ ကရအတ က်မာှ တစ်ရ ာလ ိုား၏ (၁၆.၃၉)% 

ဝန်ားက င်သာ ရှိမပ ား ကမ ား မမြူ ကရားပိိုင် ား လိုပ်ကိို င်မှုအ ာ ားနည်ားကနကသ ားသည် ။  ကက် ကမ ားသည့်် အ ိမက်ထာ င် 

စိုလည်ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ (၂၇.၃၂)%ခန ်ရှိမပ ား ကစ ားက က်ဝယလ်ိိုလ င် အ ာ ားလည်ားရှိပါသည် ။ 

ရာ သ အလိိုက်မဖစ်ပ ာ ားတက် ကသာ တိရစဆာန်ကရာဂါ မ ာ ား၊ ဝက်ဆိိုလ င်အထူား သမဖ င့်် ကသ ားလ န်တိုပ်က က ား ၊ 

ခ ါနှာ လျှာ နှာ၊ ဆ  ားခ  ပ်ဝမ်ားခ  ပ် စက သာ ကရာဂါ မ ာ ား၊  ကက်ဆိိုလ င် အ ထူား သမဖ င့်် လည်လိမ်ကရာ ဂါ 

စကသာ ကရာဂါ မ ာ ား အ မဖစ်မ ာားမပ ားကဆ ားဝါားကို သမှု မကပ ားနိိုင် ဘဲ ကရာဂါ က ကာ င့်် ပ က်စ ားဆ  ိုားရ ှု ား 

ရသညမ် ာ ားလည်ားရှိ သည။် နည်ားပညာ ကိို မမိ  ြို့န ယ်တကိမ ားကို ဦားစ ားဌာ နမ ာားမှ ရရှိနိိုင်ကသာ ်လည်ား 

လမ်ားပန်ားဆ က် သ ယ်ကရားခ က်ခဲမခင် ား၊ ခရ ားမိိုင် က ာ ကဝားလ န်ားမခ င်ား၊ ကက ားရ ာ လူထို၏ ဌာ နဆ ိိုင်ရာ 

ခ တိ်ဆက်မှုဗဟိုသို တ အ ာ ားနည်ားမခင်ား မ ာ ားက ကာ င့်် လိိုအ ပ်ကသာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား လ ိုားဝမရရှိရ 

မခင်ား မဖစ်သည် ။ ဆ င် ားရဲက သာ အ ိမက်ထာ င်စိုမ ာား ကလည်ား ကမ ား မမြူကရားလို ပ်ငန်ား တည်ကထာ င်၊ 

တိိုားခ ဲြို့ကဆ ာ င်ရ က်ရန် ဆ နဒရှိ ကကသာ ်လည်ား အ ကက က ားတ င်ရှိမှုမ ာ ားမခ င်ား၊ အ ရ င်ားအ နှ ားမတ က်နိိုင် မခင်ား ၊ 

ကခ ားကင ရရှနိိို င်ကသာ ဘဏ် နှင့်် အ မခာ ားဝန်ကဆ ာ င်မှု အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားနှင့်် အ လှ မ်ားကဝား ကနကသ ားကသာ 

က ကာ င့်် ဆ င်ားရဲ မှုဒဏ်ကိို ယကန တိိုင်ခ စာ ကန ကရ ဆ ဲ မဖစ်ပါသည် ။ ငါားက မ ားမ မြူကရားလိုပ်ငန်ားအ တ က် 

ငါားကန်မ ာ ား ကဖာ ်ထိုတ်ရန်နှင့်် ကရဝင်ကရထ က်ကကာ င်ားက သာ ကခ ာငာ်းငယ်မ  ာ ား၊ ကမမကနရာ မ ာ ား 

ရှိကသာ ်လည်ား အ ရင် ားအ နှ ား၊ ငါား သာ ားကပါက၊် နည်ားပည ာ မ ာ ားအ ာ ားမှုက ကာ င့်် အ ဟ န ်အတာ ားတစ်ခိုအမဖစ် 

ယကန တိိုင် မကဆ ာ င်ရ က်နိို င်ကသ ားသည် ကိို ကတ ြို့ရှရိပါ သည။် 

 (ဂ) စ ု ့်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့် ကသွာ အသ ့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးက   ွာင့်ျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာ တ င် ကမမယာမဲ့် လူတန်ားစာ ားအ မ ာ ားစိုမာှ ကစ ားဆ ိိုင်၊ ကယ်ရ ၊ ပိို ကဆာ င်ကရား၊ 

ဆ ိိုင်ကယ်ဝပ်ကရှာ င့််၊ ကခါင်ားရ က် ဗ ပ်ထိိုား၊ က ပန်ားစ ကသာ အ လိုပ်မ  ိားစ ိုကိို လိုပ်ကိိုင် ကသည် ။ 

ကစ ားဆ ိိုင်က က ား (၄/၅)ဆ ိိုင်ခန ်နငှ့်် သ ိုားဘ ား၊ ကထာ ်လာ ဂ   ပိို ကဆာ င်သူမ ာ ားမှာ အ ထိိုက်အကလ ာက် 

အ ဆ င်ကမပ ကက သာ ်လည်ား က န် ကသာ ကစ ားဆ ိိုင်ငယ် ၊ ကယ်ရ ၊ က ပန်ားလိုပ် သာ ားမ ာ ားမှာ ကန စ ဉ် 

ဘဝရပတ်ည်ကရ ားကိို အ က က က ားစနစ်မဖ င့််သာ ကမ ဖရင်ှ ား ကန ကရသည် ။ ကရ လိုပ် င န်ားခ င် ကန စာ ားမ  ာားမှာ 

လည်ား လိုပ်ငန် ားရှင်မှ အ ရ ှု ား ကပေါ်ကနလ င် လိုပ်ခအတ က်ကစာ င့််ဆိိုင်ားကန  ကရမ ပ ား တခါတရ  ဆ  ိုားရ ှုားသ ာ ားရ 

သညမ် ာ ားလည်ားရှိ သည။် အ မိ်ကထာ င်ရှိအမ  ိားသာ ားမ ာ ားမှာလ ညာ်း အ ရက်နှင့်် မူားယစ်ကဆားဝါား သ ိုားစ  ဲ 

မှုမ ာားက ကာ င့်် မိသာ ားစိုတ ာ ဝန်အမပည့််အဝမယူ နိိုင် ဘဲအမ  ိား သမ ားမ ာ ားမှ သာ အ ိမက်ထာ င်မှုတာ ဝန်ကိို 
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အ ဓိကထမ်ားကဆာ င်ကန က ရသည။် မ ားက သ ားဖိုတ် မခင် ား ၊ ကရ လိုပ်ငန်ား သ ို ားပစစည် ားမ ာ ားခိုတ်ကရာ င် ားမခင် ား၊ 

သယ်ပိို မခင် ား၊ သ ားနှ သာ ား ငါက ရာ င်ားခ မခင် ား၊ ခ ထဲ ကရာ င် ားမခ င်ား၊ ကရ မဖြူ၊ ကရ ဝါ ကရာင်ားဝ ယ်မခင်ား စသည့််တိို ကိို 

အ ဆ င်ကမပသလိို လိုပ်ကိို င်စာ ားကသာ က်ကန ကရသည် ။ အ မ ာ ားစိုမ ာ ား အ က မခခ ပညာကရား စန စ် 

အ ာ ားနည်ား၍ အ သက်ကမ ား မှု ပညာ မ ာ ားတ က်ကမ မာက် ထာ ားမခ င်ားမရှိ ကသာ က ကာ င့်် အ နတရာ ယ်နှင့်် 

အ ခက်အခဲမ ာ ား ကာ ားတ င် ရိုန်ား ကန်လိုပ်ရှာားကန ကရသညကိ်ို ဝမ် ားနည်ားစ  ာ ကတ ြို့ရှရိပါသည် ။ 

လူငယ်အမ  ိား သာ ား၊ အ မ  ိား သမ ားမ ာားအ တ က် အ ပ်ခ  ပ်၊ ဇာ ထိိုားပန်ားထိိုား၊ ဆ  ပင်အလှမပင်၊ 

ကမာ ်ကတာ ်ဆိိုင်ကယ်မပင်၊ အ  လက်ထကရာ နစ်မပ မပင်ကရ ား၊ စက်ယနတရာ ား မပ မပင်ကရားစက သာ 

အ သက်ကမ ားဝ မ်ားက က ာင်ား သင်တန်ားမ ာ ားတက် ကရာက် ၍ လိုပ်ငန်ားထူကထာ င် က ပားနိိုင်မည် ဆ ိိုလ င် 

ကက ားရ ာ စ ားပ ာားတိို ားတ က်ကရ ားအ တ က် က က ား မာားကသာ ကမျှာ ်လင့််ခ က်က က ား တစ်ခိုအမဖစ်ကပေါ်ကပါက် 

လာ နိိုင်ပါလိမ့်မ်ည်။ 

 (ဃ)  သဘွာဝပ တ့်ဝန့်ျေး  င့်နှင့့်် သယံဇွာတစီမံခန့် ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာ ၏ က တာ င်ဘ က်(၂)မိိုင်ခန ် အ က ာ တ င် လယ်က မမကဖာ်ထိုတ်ရနိိုင်ကသ ာ 

ကဒသအ ကခေါ်"ပါကက ားက င်ား" ဟိုကခေါ်တ င်ကသာ ဧကရာ ကပါင်ားမ ာား စ ာ ရှိကမမလ တက်မမရိို င်ား  

က င်ား ကက ားရှိပါသည် ။ အ ဓိကမဖစ်ကသာ လယ်ကမ မပိို င်ဆိိုင်ခ င် (ပ ိုစ -၇)၊ လမ်ားပန်ားဆ က် သ ယ်ကရား ၊ 

ကင ားက  က ားအ ရင်ားအ နှ ား၊ န ညာ်းပညာ အ နည်ားခက်အခဲမ  ာားက ကာ င့်် အ နည်ားငယက် သာ လယ်ဧကအ ကရ 

အ တ က်သာ ကဖာ ်ထိုတ်လိုပကိ်ိုင်နိို င်ကသ ားသည် ။ ယခို လက်ရှ ိ လိုပ်ကိို င်ကနကသာ ကတာ င်သူမ  ာားမှာ 

လည်ား အ ိမက်ထာ င်စို၏ အ ဓိကစ ားပ ာား ကရားဟို မှတ်ယမူထာ ားကသာ က ကာ င့်် စိိုက် ပ  ိ ားခ နိ်၊ 

ကရသ င်ား ကရထိုတ်ခ နိ်၊ ရိတ် သိမာ်းက  ခ ကလှ ခ နိ် မမှန် ကန် မှု မ ာ ားလည်ား ကတ ြို့ရှရိပါသ ည။် အ ဓိကမဖစ်ကသာ 

လမ်ားပန်ားဆ က် သ ယ်ကရားက  ကာ င့််လည်ား ထိုတ်ကိုန်ကစ  ားက က် အ တ က်အဟန ်အ တာ ား မဖစ်ကန သည။် 

ယာ ကမမစိိုက်ပ  ိ ားကသာ ကတာ င်သူမ ာ ားမှာလ ညာ်း သစ်ကတာ မ ာ ားမဖ န် ားတ ား၍ ရ ာ သ ဥတိုကဖာက်မပန် 

မခင်ားမ  ာားက ကာ င့််မဖစ်က သာ မိိုားကရခ နိ် မ မျှတမှု၊ အ ပင်ဖ က်ပိို ား၊ ကခ ာငာ်းကရလျှ မခ င်ား စကသာ ပ က်စ ားမှု 

လမ်ားက ကာ င် ားမ ာ ားက  ကာ င့်် သ ားနှ စိိုက်ခင် ားမ ာ ား ကိို အ ဓိကစ ားပ ာားကရားတစ်ခိုအမ ဖစ် မရပ်တည်နိို င် ဘဲ 

အ မခာ ားဝင်ကင ရ လိုပ်ငန်ား မ ာ ားပါ တ ဖဲက်လိုပ် ကိိုင်ကန  ကရသည။် က က ားရ ာ ၏ပ တ်ဝန်ားက င် (၁)မိို င်ခန ် 

ပတ်လည်တ င်လည်ား ယခင်ခရိိုန  ကိုမပဏ  (၄/၅)ခိုခန ်မှ ကရ တ င်ားမ ာ ား အ ကက ားအ က ယ် 

လိုပ်ကိိုင်သ ာ ား  က၍ က က ာက်စရိတက်မမစာ ပ ိုမ ာ ား သာ က န်ရှိ ကနသည် ကိို ဝမ် ားနည်ားဖ ယရ်ာ 

ကတ ြို့မမင်နိို င်ပါသည် ။ 

(င)  ဘဏ့်နှင့့််ကင က  ျေးဆ  ုင့်ရွာ ဝန့်ကဆ ွာင့်မှု 

 ကက ားရ ာ တ င် ကင က  ကားလ က်လှမာ်းမ မှုနှ င့်် ဘဏ်လိုပ်ငန် ားလက်လှမာ်းမှ မှု မရှိပါ။     

ကက ားရ ာ သာ ားအ မ ာ ားစိုသ ည် ကခ ားကင ကိို အ ဓိကအ ာ ားမ ဖင့်် ရိကခာ ၊ ဝင် ကင ရလိုပ် ငန်ား၊ က န်ားမာ ကရား၊ 
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ပညာ ကရားဆ ိိုင်ရာ ကိစစရပမ် ာ ားအ တ က် ကခ ားယူ ကမ ပ ား ကက ားရ ာ တ င် ကခ ားကင လိိုအပ်ခ က် 

မ ာ ားမပာားက ကာ င်ား ကတ ြို့ရှရိ ပါသည။် ဆ င် ားရဲ၊ အ လ န်ဆ င်ားရဲအိမက်ထာ င်စိုမ ာား၏ အ ကကက ားတင်ရှိမှု ကိို 

ကလ့်လာ ဆ န်ားစစ်ခ က်အရ အ ကကက ားက င ပမာ ဏသည် က ပ်ငါ ားကသာ င် ားမှ ကမခာ က် သိန်ားထိရှိ က က ကာ င် ား 

ကတ ြို့ရသည။် 

(စ)  ပညွာကရျေး၊   န့်ျေးမွာ ကရျေး၊ ကရနှင့့််ပတ့်ဝန့်ျေး  င့် သန့် ရှင့်ျေး ကရျေး 

           ကက ားရ ာ တ င် မူလ တန်ားကက ာင် ား(ခ )ဲကိို အ လ  ာားကပ(၈၀)၊ အ န ကပ (၃ ၀)၊ အ မမင့်် (၁၅)က ပ 

အ ရ ယ်ရှိ သ ယ်မိိုား၊ အ ိုပန် ရ ကာ နှင့်် အ ဂ်ကတအခင်ား မဖ င့်် က က ာင် ားကဆာ င်တစ်ခိုသ ာ ရှိ ပါသည။် လက်ရှိ 

(KG)တန်ားကိို ယာ ယ  သစ် သာ ားကဆာ င်မဖင့်် သ င် ကာ ားကပား ကနပါသ ည။် အ စိိုားရခန ဆ် ရာ မ 

(၂)ဦားသာ ရရှိထာ ား၍ ကက ာ င်ားသာ ားအ ခ  ိ ားနှင့်် အ ခ  ိား မ မျှတကသာ က ကာ င့်် ကက ားရ ာ ခန ်ဆရာ မ(၂)ဦားကိို 

ငှာ ားရမာ်းခန ်ထာ ားကနရသည် ။ ကရရညှအ် တ က် အ ဆ င်ကမပရန်ကတာ ့် ခဲယဉ်ား လှပါသည်။ လက် ရှိ 

တ င်မဘိဆ ရာ အ သင် ား ဖ ြဲို့တ င်အခက်အခဲမ ာ ားစ ာ ရှိကနသည်။ ငှာ ားရမ် ားဆ ရာ မမ ာား၏ လစာ နှင့်် 

စာ ားစရိတ်အတ က် ကဒသ ကရ တ င်ားလိုပ် ငန်ားပိို င်ရှင်မ  ာား မှ လှြူ ဒါန ်ားကထာ က်ပ ့်ကပားက နရပါသည်။ သိို က သာ ် 

အ ဆ င်မကမပမှုမ ာ ားစ ာ မဖ င့်် က ရရှည်ရပ်တည်ရန်မလ ယ်ကူလှပါ။ 

        ယခ င်ကိိုယအ် ာ ားကိို ယ်ကိိုားက က ာ င်ား မဖစ်၍ စတို တထတန်ားစာ ကမားပ ဲ ကိို (၃၅)မိိုင်ခန က်ဝားက သာ လ ိုား တ ို 

စာ စစ်ဌာ နသိို  အ ခက်အခမဲ ာ ားစ ာ မဖင့်် သ ာ ားကရာက်က မ ဖဆိိုရ၍ မိဘမ ာ ား မှာ အ မ ခာ ားကက ာင်ားမ  ာားတ င် 

သ ာ ားကရာက်အပ်နှ သူမ ာ ားစ ာ ရှိခဲ့်ရပါသည။် မူလတန်ားက က ာင်ား သာ ရှိ၍ အ လယ်တန်ား၊ အ ထက်တန်ားကိို 

(၂.၅)မိိုင်ခန ရ်ှိကသာ ဆ ယ်ဇင်ားရ ာ သိို  တ က်ကရာ က် ကရပါ သည။် သိို က သာ ် မိိုားတ င်ား ကာ လ 

ကရကက ားမှုက ကာ င့်် သ ာ ားလမ်ားခက်ခဲ၍ က က ာင်ား ပ က် ရက်မ ာ ားခဲ့်ရပါသည် ။ က က  ာင်ားတ င် အ ာ ကစာ ား 

ပစစည်ား၊ ပရကိဘာ က ပစစ ညာ်း၊ သင် ကထာ က်ကူပစစ ညာ်း၊ ကက ာင် ားစာ  ကည့်် တိိုက်မ ာ ား မရှိ ကသား ပါ။ 

ခခ စည်ားရိို ားမ ာ လဲ မလ ိုက သား ပါ၊ ကက ာင် ား ဆ ရာ/မ အ င် အ ာ ားလ ိုကလာ က်မှု မရှိပါ။ ယခင်က ကက ားရ ာ ခန ် 

ဆ ရာ မမ ာားသာ သင်  ကာ ား ကပားခဲ့်မပ ား ယခို ၂ ၀၁၆ခိုနှစ် တ င် အ စိိုားရခန ် ဆ ရာ မ(၂)ကယာက်၊ ကက ားရ ာ ခန ် 

ဆ ရာ မ(၂)ကယာက် သင် ကာ ားကပားကန ပါသည။် လ က်ရှိအစိိုားရခန  ် ဆ ရာ မမ ာ ားသည် သင်  ကာ ားမှု 

အ ကတ ြို့အကက   နည် ားပါားက နကသား၍ လစဉ ်ကက ာင်ား သာ ား/သူ ပညာ ကရားတိို ား တက်မှုမှာ လ န်စ ာ 

အ ာ ားနည်ားကနပါသည။် ပညာ ကရားဌာ နနှင့်် ခ တိ်ဆက်မှုမှာ လ န်စ ာ အာ ားနည်ားကနပါသ ည။် 

ပညာ ကရားဌာ နှင့်် ခ တိ်ဆ က်မပ ား သ င် ကာ ားမှုကျွမ်ားက  င်ကသာ ဆ ရာ/မမ ာားနှင့်် သင် ကာ ားလိိုပါသည။် 

ကက ာင်ားဖ င့််စဉ်ကာ လတ င် ကက ာင်ား သာ ား/သူမ ာ ားအ တ က် မပဌာန်ားစာ အ ိုပမ် ာ ားနှင့်် ကလ့်က င့််ခန်ား 

စာ အ ိုပမ် ာ ားကိို အ ခမဲ့်ပ ့်ပိိုားက ပားခဲ့်သည် ။ ရ ာ သာ ားမ ာ ား၏ ပညာ ကရားအ ဆ င့််အတ န်ားမှာ (အ နိမ့််)အ ဆ င့််သာ 

ရှိက ကာ င်ား သိရပါသည် ။ ရ ဦသာ ားအ မ ာ ားစိုသည် အ ကမခခ အ ကရား၊ အ ဖတ်သာ တက်က မမာက် က၍ 

ဘ ဲြို့ရပညာ တက်မာှ (၁)%သာ ရှိမပ ား၊ စာ မဖတ် သူမ ာ ား လည်ားရှိသည။် က က ားရ ာ တ င်စာ  ကည့််တိိုက် မရှိ။ 
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ကက ားရ ာ သာ ားမ  ာားသည် ပ ညာ ကရားနှင့််ပတ်သ က်ကသာ အ သိပညာ မ ာ ားသိရှိမှုမာှ လ န်စ ာ အ ာ ားနည်ား 

က ကာ င်ား ကတ ြို့ရပါ သည။် 

             က က ားရ ာ တ င် က က ားလက် က န် ားမာကရား က ဆ ားကပားခန်ားမရှိ၊ ဆ မလက် မှတ်ရ ဆ ရာ ဝန်တစ်ဦား 

မရှိပါ။ (Nurse Aid) ကဆားဝါားကျွမ် ားက င် နှင့်် အ ကူသူနှာ မပ  အ ဆ င့််မျှသာ ရှိကသာ 

ကဆားခန်ား(၃)ခန်ား သာ ရှိပါသည။် ဆ ယ်စိုနှစ်ကာ လပတ်လ ိုား ထိိုကဆားခ န်ား၊ ကဆားကရာင်ား၊ 

ဝယ်သူမ ာ ားက ပင် ရ ာ သာ ားမ ာ ား၏ အ သ က် ကယ်တင်ရှင်သူက က ားမ  ာားအ မ ဖစ် အ စဉ်အဆ က် 

အ ာ ားကိိုားအ ာ ားထာ ားမပ ကာ ကို သခဲ့် ကရ ပါသည။် အ ကရားက က ားလူနှာ မ ာ ား ကိို န ားစပ်ရာ ဆ ယ်ဇင်ား 

က န်ားမာကရား ကဆားခန် ားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ကာ လိိုအ ပ်လျှင်လိိုအပ်သလိို တာ မခ ၊ မိိုားညှ င်ားကဆား ရ ို သိို  

လွှဲကမပာင်ားကာ ကိုသမှုခ ယူ ကရပါသည် ။ ထိိုထဲက ပင် လမ်ားပန် ားဆ က်သ ယ် ကရား ခက်ခဲမှုက  ကာ င့်် 

အ သက်ကပါင် ားမ ာ ားစ ာ ဆ  ိုားရ ှုားခဲ့်ရသူမ  ာားစ ာ ရှိခဲ့် ပါသည။် ကမှာ ်ကဒသ မဖစ် သည့််အကလ ာက် 

မူားယစ်ကဆားဝါားလ န်စ ာကပါမ  ာားမပ ား သ ိုားစ ဲမှု အ ဆ မတန်မဖစ်ကနပါသည်။ ထိိုအ ခ က်သည် 

ကက ားရ ာ သာ ားမ  ာား၏ က  န် ားမာကရားကိို ထိခိိုက်ဆိိုားရ ာ ား ကစကသာ အ ဓိကအ ခ က်က က ား မဖစ်ကနပါသ ည။် 

ကက ားရ ာ သာ ားမ  ာားသည် က န်ားမာကရားအ သိ ပညာ ဗဟိုသိုတလ န် စ ာ နည်ားပါ ားက  ကာ င်ားက တ ြို့ရှိရပါသည် ။ 

အ န ားနှာ ားပတ်ဝန်ားက င်ရှိက က ားရ ာ/ ကမှာ ်ကဒသ မ ာ ား သိို  က န်ားမာ ကရားမှုအပါအ ဝင် သာ ားဖ ာားမ ားယပန်ှင့်် 

သူနှာ မပ မ ာ ားလ ိုကလာ က်စ ာ မရှိ။ က  န်ားမာကရားအ သိမ ာ ား ထဲထဲဝင်ဝ င် ကဟာ ကမပာ ကပား မှု 

နည်ားလမ်ားက ကာ င်ားမ  ာား ညွှ န်မပကပားမှု၊ Councelling ကခေါ်မူားယစ်ကဆားဝါား နှစ်သိ မ့်က်ဆ ားကန ားမှု စသ ည့်် 

က န်ားမာကရားအ သိ ပညာ ကပား မှု အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား လ ိုား ဝမရှိပါ။ ထိို က  ကာ င့်် က က ားရ ာ သာ ားမ ာ ား သ ည် 

က န်ားမာကရား ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ားလက်လမ်ားမမှ နိို င်ပါ။ 

 ကက ားရ ာ သာ ားမ  ာားသည် က သာ က်သ ိုားကရအတ က် လ က်မဖ င့််တူားထာ ားကသာ ကရ တ င်ားမှ 

ကရကိိုသာ အ သ ို ားမပ  ကနသ ညကိ်ို ကတ ြို့ရှသိည် ။ အ ိမ် ကထာ င်စိုအမ ာ ားစိုသည် က င်ားတက်အိမသ်ာ နှင့်် 

ကမမကပေါ်အိမ်သာ မ ာ ား သာ အ သ ိုားမပ   က မပ ား တစ်ခ  ိြို့အိမက်ထာ င်စိုမ ာားမှာ ကတာ ထိိုင်သည့််  ဓကလ့်ပ င် 

ကပ ာက်ပ က် ကသား ပါ။ က ရမသန ်စင်မှုနှင့်် ယင်လ ို အ ိမသ်ာ သ ိုားစ ဲမှုမရိှ သမဖ င့်် က န် ားမာကရားနှ င့်် 

ည ည တမ်ှုမရှိပါ။  

(ဆ) လူငယ့်နှင့့်် ယဉ့်က  ျေးမှု 

 ကက ားရ ာ တ င် လူငယ်အ ဖ ြဲို့(၁)ဖ ြဲို့ရှိသည။် ယခ င် က လူငယ် မ ာ ားသည် ဘာ သာ ကရား၊ 

သာ သနှာ ကရားအ စရှိကသာ ကက ားရ ာ ရှိ လူမှုကရားလိုပ် င န်ားမ ာ ားတ င်တက်က က စ ာ ပါဝင် ကဆာ င်ရ က်ခဲ့် က 

သည။်က သာ ်လည်ား ပန်ားကမဖ အ နှာ ားယူနိိုင်ရန် အ လူငယ်မ ာားအ တ က် သ ားသန ်အ ပန် ားကမဖအနှာ ားယူနိိုင်ရ န် 

အ ကနအထာ ားမရှိပါ။ ယခိုတက်ကက စ ာ ပါဝင်ကဆ ာ င်ရ က်မှုမှာ လ န်စ ာ အ ာ ားနည်ားကနပါသည။် 

အ ဘယ်က ကာ င့််ဆိိုကသာ ် က က ားရ ာ လူငယ်မ ာားတ က်က က စ ာ ပါဝင်ကဆ ာ င်ရ က်ခဲ့်ကသ ာ ်လည်ား လူက က ားမ ာ ား 
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ပါဝင်ကဆ ာ င်ရ က်မှုမှာ လ န်စ ာ အာ ားနည်ားကနပါသ ည။် လူငယ်အမ ာ ားစို သ ည် အ တန်ားပညာ တက် 

ကမမာက်မခင် ားမရှိ ဘဲ ပညာ တစ်ပိိုင်ားတစ်စမ ဖင့်် ရရာ အ လိုပ်ကိိုသာ လိုပ် ကိိုင် ကရမ ပ ား အ သက်ကမ ားတမ် ား 

က ကာ င်ား ပညာ မှာလ ညာ်း တက်ကမမာက်မှု(အ နိမ့််)အ ဆ င့်် သာ ရှိပါသည် ။ ပတ် ဝန်ားက င်တ င် မူ ားယစ် 

ကဆားဝါားမ ာား၊ ကလာ င် ားက စာ ားမ ာ ား ကပါမ ာ ား မပ ား အ လိုပ်အကိိုင်အတည်တက  မရှိ မခင် ားက ကာ င့်် 

လူငယ်မ ာားသည် စိတ်ကလမ ပ ား ပ က်စ ားကန သည့််အကနအထာ ားမဖစ်ကနပါသည်။ 

(ဇ)      အကပခခံ အကဆွာ ့်အဦျေး - လမ့်ျေးတံတွာျေး၊ လျှပ့်စစ့်စ မ့်ျေးအ ွာျေး၊ သတင့်ျေးနှင့့်် ဆ ့်သ ယ့်ကရျေး 

 ကက ားရ ာ လမ်ား ကိို ယခင် ကရ ဲဗ က်မ ာ ား တ င် ရိုန် ား ကန်သ ာ ားလာ  ကရင် ားမှ ၂၀၁၂-၂ ၀၁၃ 

ခိုနှစ်မ ာ ားတ င် ကရ တ င်ားလိုပ်ငန် ားရှင်မ  ာား၏ ကူည မှုမဖ င့် ် က က ာက် က မ်လမ်ားအ ဆ င့််သိို  

တိိုားမမှ င့််သ ာ ားလာ နိိုင်ခဲ့်သည် ။ လမ်ားမနှ င့် ် လမ် ားသ ယ်စိုစို ကပါင်ား အ ရှည ် ၂ ၀၀၀ ၀ကပ ရှိသည။် လမ်ားပန် ား 

ဆ က်သ ယ်ကရားနှ င့်် ပိို ကဆာ င်ကရားအ တ က် ကမာ ်ကတာ ်ဆိိုင်ကယ် (၁၃၄)စ ား၊ သ ိုားဘ ား (၁၅)စ ား၊ ကထာ ်လာ ဂ   

(၄)စ ား၊ စက်ဘ ား(၇)စ ား၊ ကာ ား (၆)စ ားနှ င့်် န ှာ ားလှည် ား(၉)စ ားတိို ကိို အ သ ို ားမပ  သ ာ ားလာ ကန ကရသည် ။ 

ပတ်ဝန်ားက င်က ဒသမ ာ ားနှ င့်် ဆ က်သ ယ်ထာ ားကသာ လမ်ား၊ တ တာ ားမ ာ ား မက ကာ င်ား၍ ပစစည်ားပ က်စ ားမှုနှ င့်် 

အ ခ နိ်ကိုန်နိိုင်မှုမ ာ ားမ ပာားလှပါသည်။ မပ မပင်ကိုန်က စရိ တ်မှာ လည်ား မ ာ ားမ ပာားကနသ ည။်  

 ကက ားရ ာ တ င် လျှ ပ်စစ်မ ား အ တ က် ဒ ဇယ်အင်ဂ င်နှ င့်် ဆ ိိုလာ ကိိုသာ အ ဓိက ထာ ားသ ိုားစ ဲ 

ကန ကရမပ ား မိမိကိိုယ် တိိုင် အ င်ဂ င်က မာင်ားနှင် ားကသာ အ ိမက်ထာ င်စိုအကရအတ က်မာှ (၂၆.၇၈)%ရှိမပ ား၊ 

၄ င်ားလျှ ပ်စစ်ကိို မ ားထင် ားသ ို ားစ ဲကနကသာ အ ိမက်ထာ င်စိုမှာ  အ ိမက်ထာ င်စိုအာ ားလ ိုား၏ (၄ ၀)%ရှိသည။် 

ဆ ိိုလာ မဖင့်် အ သ ိုားမပ  ကသာ အ ိမက်ထာ င်စိုကပါင်ား(၃၉)%၊ ဘထထရ နှင့် ် ဓာ တ်ခဲ၊ ဖကယာ င်တိိုင်သ ို ားစ ဲ သူ 

အ ိမက်ထာ င်စိုကပါင်ား (၁၁)%ခန ်ရှိသည။် က က ားရ ာ တ င် ဆ က် သ ယ်ကရားဖိုန် ား အ သ ိုားမပ  မှုအတ က် CDMA 

450 MHzကိို သာ အ သ ိုားမပ  ၍ ရပ ား ကပ(၁၀၀)အ မမင့််ရှကိသာ ဘာ ားတိိုင် တပ်ကာ လိိုင်ား မိနိိုင်ဖိို  

ကကိ ားပမ် ားရသည် ။ သိပ် က တာ ့်အဆ င်ကမပလှသညမ် ဟိုတပ်ါ။ ဖိုန် ားတစ်လ ိုားက ထာ င်လျှ င် က ပ်ငါား သိန်ား 

ခန ်ကိုန်က ၍ (၁၅)%ခန ်သာ အ သ ိုားမ ပ နိို င် က ကသား သည။် အ င်တာန က် လူ မှုက န်ရက် ကခတ် တ င် 

မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းမ  ာားတ င် က ယမ် ပန်စ ာအ သ ိုားမပ နိိုင် မခင် ားမရှိ သညမ်ှာ ဝမ် ားနည် ားဖ ယရ်ာ ပင် က က ားရ ာ ၏ ဖ  ြို့မ ဖိ ား မှု 

ကနှာ က်က ရမခင် ား၏ အ ခ က်မ ာ ားထဲမှ အ ကရားက က ားက သာ တစ်ခိုပင်၊ G.S.Mဖိုနာ်းလိိုင်ားနှင့်် 

အ င်တာန က်အစရှိကသာ လူမှုက န်ရက်မ ာ ားခ တိ်ဆ က် အ သ ို ားမပ  နိိုင်ရန် အ ခ  နိ်တန်မပ ဟို သ ို ားသပ် 

မိပါသည။် 

 (စ ) တည့်မင မ့်ကအျေးခ မ့်ျေးမှုနှင့့််ပပ ည့်သူူ့လံုခခံ ကရျေး 

 ကက ားရ ာ တ င် ရာ ဇာ ဝင် မှုခင်ားမ ဖစ်ဖ ာ ားမှု နည်ားပါ ားမပ ားအ ထိိုက်အကလ ာက် တည်မငိမ် 

ကအားခ မာ်းမှုရိှပါ သည။် က မှာ် ကဒသမဖစ်က သာ က ကာ င့်် အ ရက်နှင့်် မူားယစ်က ဆ ားဝါားသ ိုားစ ဲ သူ ဦ ားက ရ 

မ ာ ားသညဟ်ိုဆိိုရမည် ။ လူဦားကရဝင်ထ က် ကမပာင် ားလဲမှု မ ာ ားမပာား ကသာ က ကာ င့်် ရာ ဇာ ဝတမ်ှုခင်ားမ ာ ား 
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မဖစ်နိိုင်မှု အ ကမခအ ကနမ ာ ား ရှိလာ နိိုင်သည။် အ ိုပခ်  ပ်က ရား ရစဲခန်ားနှင့််လည် ား အ လှမ်ားကဝားက သာ က ကာ င့်် 

န ားရာ ဓာ ားကိို က  ကာ က်ရမ လိိုမဖစ်ကနသည်။ အ ိုပခ်  ပ် ကရားနှင့်် မ ားသတ်အဖ ြဲို့မ ာ ားပူ ားကပါင် ား၍ လိိုအ ပ်လ င် 

ကဒသကာ က ယ် ကရား ရ/ဲတပ် စခန်ားမ ာ ားနှ င့်် ခ တိ်ဆက်ကဆ ာ င်ရ က်ရသည် မ ာ ားလည်ားရှိပါသည် ။ 

တရာ ားဥပကဒစိိုား မိိုားမှု အ ာ ားန ညာ်းသည် ကကတာ ့် အ မှနပ် င် ။ ကရ လိုပ် ငန်ားနှ င့်် သစ်စက် လိုပ်ငန်ားမ ာ ား မှလည် ား 

ရာ ဇဝတ်သာ ားမ ာ ား လ တ်ကမမာက်မှုအ တ က် အ ကထာ က်အပ ့်တစ်ခိုလိို မဖစ်ကနသည် ။ 

ကက ားရ ာ လ ိုခခ  ကရားအ တ က် ခခ စည်ားရိိုားခတ်ထာ ားနိို င်မ ခင်ား မရှိကသ ားပါ။ ဖိုနာ်း လိိုင်ားတ င်က ယမ် ပန်စ ာ 

အ သ ိုားမပ  ၍ ဆ က်သ ယ်အ က ကာ င်ား  ကာ ားနိို င်မခင် ားမရှိ မခင်ားကလည် ား ရာ ဇဝတ်မှုခ င်ား မဖစ်ပ ာ ားရမခ င်ား၏ 

အ ခ က်တစ်ခိုမဖစ်သည် ။ မှုခင်ားပညာ ကပ ားအ စ အ စဉ်မ ာ ား ကဟာ ကမပာစ စဉ်နိိုင်ပါက အ ကထာ က်အပ ့် 

ခိုမဖစ်လာ နိိုင်သည။် 

 

၅၊၊ ဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးအ တ  ့် အကထွာ ့်ပံ့်ပဖစ့်ကစမည့့်် အကပခကနက ွာင့်ျေးမ ွာျေး၊ အဟန့် အတွာျေးနှင့့်် 

စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေး အတ  ့် အကထွာ  ့်ပံ့်ပဖစ့်ကစမည့့်် အကပခကနမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာ လျှ ပ်စစ်မ ားအ တ က် ကရအာ ားလျှ ပ်စစ်ထိုတလ်ိုပ်နိိုင်ရန် အ မမဲတမ် ားစ ား ဆ င်ားကနကသ ာ 

ကခ ာငာ်း(၂)စင် ား ရ ာ အ န ားတ င် စ ားဆ င် ားကနပါ သည။် လူငယပ်ညာ တက်အသင့််အတင့််ရှိ မပ ား 

ထက်မမက်က သာ အ ရည် အ ခ င်ားပိိုင်ဆိိုင် မှုရိှသူ မ ာ ားမ ပာားစ ာ ရှိသည။် လူဦ ားကရအာ လ ိုား၏ (၆၂.၇)%မှာ 

အ လိုပ်လိုပန်ိိုင်ကသာ အ ရ ယ်မဖစ် က မပ ား လူသာ ားအ ရင် ားအ မမစ်ကကာ င် ားမ ာ ားရှိသ ည။် ကက ားရ ာ သာ ားမ  ာား၏ 

က န်ားမာကရားအ တ က် က န်ားမာကရားဌာ နမှ ကဆားခန ် ဖ င့််လှစ် မကပ ားနိိုင်က သာ ်လည်ား မပ င်ပကဆ ားခန် ား မှ 

(Nurse Aidj) (၂)ဦားမှာ ကက ားရ ာ သာ ားမ  ာားနှင့်် က ရ တ င်ားလိုပ်သာ ား၊ သစ်စက်လိုပသ်ာ ားအ ာ ားလ ိုား၏ 

က န်ားမာကရားကိို ကစာ င့််က ရှာ က်ကပားကနမှုမှာ ဆ ယ် စိုနှစ် တစ်ခိုခန တ်ိိုင်ရှိခဲ့်ပါသည။် လိိုအ ပ်လ င် 

၄ င်ားဆ ရာ (၂)ဦားမှ က န်ားမာကရားဌာ နမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်၍ လိိုအ ပ်ကသာ ကဆားဝါားနှ င့်် 

အ ကူအည မ ာ ားရယူကာ အ ာ ားတက်သကရာ ပါဝင်ကမ ဖရင်ှ ားကပားနိို င်ခဲ့်သည။် ကက ားရ ာ 

မူလတန်ားကက ာင် ားကဆာ င်နှ င့်် ကက ာင် ားသာ ားအ င်အာ ားမှာ အ ဆ င်က မပသည် ဟိုဆိိုရမည်။ 

ဌာ နဆ ိိုင်ရာ မ ာ ားသာ ပ ့်ပိို ကူ ည ပါက လှြူ ဒါန ်ားကပ ားနိိုင် သ ည့်် လိုပ်ငန်ားရှ င်အ မပာား ရှိ ပါသည။် 

 သဘာ ဝအရင်ားအ မမစ်မ ာား တ င် လယ်ကမ မကဖာ်ထိုတ်ရန် ကမမလွှတက်မ မရိို င်ား ဧ ကမ ာ ားစ ာ ရှိမပ ား 

လ န်ခဲ့်ကသာ (၃)နှစ်ခန မ်ှစတင်လိုပကိ်ိုင်ကန က မပ ားမဖ စ်သည။် လယ်ယာ ကမမ လိုပ်ကိိုင်လိိုကသ ာ 

အ ိမက်ထာ င်စိုမ ာားစ ာ လည်ားရှိပါသည။် စ ပါားနှင့်် ဟင်ားရ က်သ ားနှ မ ာား ကရ ာ င်ားလိိုအ ာ ားကစ ားက က်၊ 

ဝယ်လိိုအာ ားကစ ားက က်လည် ား အ န ားအ နှာ ားတ င် လ က်လှမာ်းမ စ ာ ရှိသည။် ကမ ားမမြူကရား ပတ်သ က်၍ 
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တနိိုင်တပိိုင်နှ င့် ် စ ား ပ ာားမဖစ် ကမ ားမမြူနိို င်ပါက ကရာင် ားခ နိို င်ရန် ကစ ားက က် က ယမ် ပန ်သည။် အ ထူား သမဖ င့်် 

ဝက်နှင့််  က က်ကစ ားက က် ပိိုကကာ င် ားသည် ။ သိို က သာ ်ကက ားလက် ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားနှ င့်် ကမ ားကိုစ ာ ရှိသည် ။ 

ကမ ားမမြူကရ ားပတ်သ က်၍ တနိိုင်တ ပိိုင်နှ င့်် စ ားပ ာား မဖစ်ကမ ားမမြူနိိုင် ပါက ကရာင် ားခ နိိုင်ရ န် 

ကစ ားက က်က ယ် မပန ်သည် ။ အ ထူားသမဖင့်် ဝ က်နှင့် ်  ကက်ကစ ားက က် ပိိုကကာ င် ားသည် ။ 

သိို ကသာ ်ကက ားလက်ဖ  ြို့ မဖိ ားက ရားနှင့်် ကမ ား/ကိုဦားစ ားမှ အ ရင်ားအ နှ ားနှ င့််ကဆ ားဝ ါား အ ကထာ က်အပ ့် 

မ ာ ားလိိုအ ပ်သည။် 

 ကက ားရ ာ တ င် ရာ ဇဝတ်မှုခ င်ားမ ဖစ်ပ ာ ားမှု နည်ားပါ ားမပ ား က က ားရ ာ အ ိုပခ်  ပ်ကရ ားအ ဖ ြဲို့နှင့်် မ ားသတ်အဖ ဲြို့ 

မ ာ ားပူားကပါ င်ား၍ ကဒသလ ို ခ ခ  ကရားနှင့်် ကအားခ  မ်ားကရ ား တပ်ဖ ဲြို့နှ င့်် ပူားကပါ င်ား က ာ မှုခင်ား ကိစစမ ာား ကိို 

အ ထိိုက်ကလ ာ က် ကမဖ 

 ကက ားရ ာ တ င် ရာ ဇဝတ်မှုခ င်ားမ ဖစ်ပ ာ ားမှု နည်ားပါ ားမပ ား က က ားရ ာ အ ိုပခ်  ပ်ကရ ားအ ဖ ြဲို့နှင့်် မ ားသတ်အဖ ဲြို့ 

မ ာ ားပူားကပါ င်ား၍ ကဒသလ ို ခ ခ  ကရားနှင့်် ကအားခ  မ်ားကရ ား တပ်ဖ ဲြို့နှ င့်် ပူားကပါ င်ား က ာ မှုခင်ား ကိစစမ ာား ကိို 

အ ထိိုက်ကလ ာ က် ကမဖရှ င် ားနိိုင်သည် ။ ခ ရိိုင်/မ မိ ြို့နယ်/နယ်ကမမကရ ြို့ကမ ပာင်ား ရဲခ င်ားမ ာ ား ကရာက်ကအ ာ င် 

လမ်ားပန်ားဆ က် သ ယ်ကရား ကကာ င်ားမ နလ်ျှ င် မှုခင်ားမဖ စ်ပ ာ ားမှုမ ာား က ဆင်ား သ ာ ား နိိုင်သည် ဆ က်သ ယ် 

ကရားစနစ် အ ထူားသ မဖင့်် အ င်တာန က် လူမှု က န်ရက်မ ာ ား အ သ ိုားမ ပ ခ င့််မရမခင် ားက လည်ား မ ပစ်မှုက ြူ ားလ န် 

နိိုင်သူမ ာ ားအ တ က် အ ခ င့််အလ မ်ားတစ်ခိုမဖစ်ကနသ ည။် 

 (ခ) အဟန့် အတွာျေးနှင့့်် စ န့်ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာ တ င်ကမမလွှတက် မမ ရိိုင်ား ဧကမ ာ ားစ ာ ရှိကသာ ်လည်ား လယ်၊ ယာ ကမ မကဖာ်ထိုတ်ရန် 

နည်ားပညာ ၊ လယ်ယာ သ ိုားပစစည်ား၊ ကင အ ရင် ားအ နှ ားလ ို ကလာ က်စ ာ မရှိပါ။ ထ က် ကိုန်သ ားနှ မ  ာားကစ ားက က် 

အ ကရာက်တင်ပိို ရန် က က ာ င်ားမ နက်သာ လမ် ား၊ တ တာ ားမ ာ ားမရှိကသ ားပါ။ အ ထ က်နှုန်ားတိိုားကစရန် 

မ  ိား ကကာ င်ား မ  ိ ားသန ်နှ င့်် ဓ ာ တ်ကမမ သဇာ အ သ ိုားမ ပ နိို င်မှု အ ာ ားနည်ားကနက သားသ ည။် ပိိုား သတ်ကဆ ား 

အ သ ိုားမပ  မှုလညာ်း မရှိ ပါ။ လိိုအ ပ်ကသာ ကခ ားကင နှ င့်် ဘဏ်မ ာ ား၏ ဝန်ကဆ ာ င်မှု မရရှိမခင်ား ကလည်ား 

အ ဟန ်အတာ ားတစ်ခို မဖစ်က နသည်။ 

 အ လိုပ်လိုပန်ိိုင်ကသာ ဦားက ရမာှ အ သက်ကမ ားဝမ် ားက က ာင်ားပ ညာမ ာ ား တက်က ရာ က်ထာ ားမခင် ား 

မရှိကသာ က ကာ င့်် မရှိက သာ က ကာ င့်် မ ားကသ ားဖို တ် လိုပ်ငန်ားနှင့် ် တမခာ ား က ပန်ား အ လိုပ်မ ာား ကိို 

သာ ဝင်ကရာ က် လိုပ် ကိိုင် က နရကသာ က ကာ င့်် ဝင် ကင နှ င့် ် မိ သာ ားစို စရိတ်မျှတမှု မ ရှိပါ။ ပ တဝ်န်ား က င် 

ကဒသမ ာ ားနှ င့်် ဆ က် သ ယ်၊ ဆ က်စပမ်ှု အ ာ ားနည်ားမခင် ားမ ာ ား က လည်ား ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ား 

တိိုားတက်ကရ ားအ တ က် အ ဟန ်အတာ ားတစ်ခို မဖစ်ကန သည။် 
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၆၊၊ ပန့်ျေးတ ုင့်နှင့့်် မဟွာဗ ြူ ဟွာ 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးပန့်ျေးတ ငု့် 

 ကက ားလ က်ကဒ သဖ  ြို့မဖိ  ားတိို ား တက်ကရားဦ ားစ ားဌာ နမှအဖ ဲြို့နှ င့်် တိိုင်ပ င်ညိှနိှုင်ားမပ ား လာ မည် 

(၅)နှစ်တာ ကာ လအ တ က် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားပန် ားတိိုင် မ ာ ားကိို ကအာ က်ပါအ တိိုင် ား ခ မတှ်ထာ ားပါသည။်  

 (က.၁) ကျွန်ိုပ်တိို ကက ားရ ာ လူထိုသ ည် လယ်ယာ ကမမကဖာ် ထိုတ်မခင်ား၊ အ လိုပ်အ ကိိုင်မ ာ ား 

ဖန်တ ားမခင် ား၊ သက်က မ ားပည ာ သင်တန်ားမ ာ ားရရှိ မခင်ား မှ တဆင့််ဝင်ကင ရှာကဖ နိို င်စ မ်ား နှင့်် အ တူလူကနမှုနှ င့်် 

စ ားပ ာားကရားတိို ားတက် မှုရရှိကစ မည်။ 

(က.၂) ကျွန်ပတ်ိို လူထိုသည် အ နှာ ဂတ်စ မ်ားကဆာ င်ရညမ် ာ ား မမင့်် မာား လာ ကစရန်  

တက်ကမမာက်မှု မမ င့််မာ ားလ ာ ကစရန် ပညာ ကရားမှတဆ င့်် ကကလ ားငယ်မ ာား လူသ ာ ားဆ ိိုင်ရာ စ မာ်းကဆာ င် 

ရညန်ယ်ပယ်ကိို က ယဝ်န်ား လာ ကစရမည်။ 

 (က.၃) ကျွန်ိုပ်တိို ရ ာ လူထိုသည် သက်ကမ ားဝမ်ား ကက ာင် ား၊ စိို က်ပ  ိ ားကမ ားမမြူကရ ားနှင့်် အ မခ ာ ားစ ားပ ာား

ကရားအ ိုပစ်ိုမ ာ ား စနစ်တက ဖ ြဲို့စညာ်းမပ ား က က ားရ အကမခ မ ပ  အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား၏ စ မ်ားကဆာ င်ရညမ်မ င့််မာ ား 

လာ မှုမှတဆင့် ်ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ား စ မ ခန ်ခ မဲှုယနတရာား တိိုားတ က် လာ ရမည်။ 

 

(ခ) အက ွာင့်အထည့်ကဖွာ့်နည့်ျေးဗ ြူဟွာ 

 ကျွန်ိုပ်တိို သည် အ ထက်တ င်ကဖာ်မပထာ ားကသာ က က ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ားပန် ားတိိုင်မ  ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာ က်ပါအ ကကာ င်အထညက်ဖာ ်မှုမ ာ ားကိို ကဆာ င်ရ က်သ ာ ား ကမည်။ 

 (ခ.၁)  ကက ားရ ာ တ င် အ ရင်ားအ နှ ား ကင ၊ နည်ားပညာ ၊ လမ်ားပန် ား ဆ က်သ ယ်ကရား၊ 

လျှ ပ်စစ်မ ားလင်ားကရ ား၊ ဖိုနာ်း နှင့်် အ င်တာန က် စသ ည့်် နည်ားပညာ အ သ ိုားခ နိို င်စ မ်ား ရရှိကရ ားတိို ကိို 

ကဆာ င်ရ က်မပ ား စိိုက်ပ   ိ ားကရားနှ င့်် ကမ ားမ မြူကရားလို ပ်ငန်ားမ ာ ား ကိို တိိုားခ ဲြို့ က ဆ ာ င်ရ က်သ ာ ားမည်။ 

ကင က ကားဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား ခ တိ်ဆက်၍ အ ရင်ား အ နှ ားကင မ ာ ားရရှိပါက စိို က်ပ  ိ ားကရား၊ ကမ ား မမြူကရား၊ 

ကရာင်ားဝယ်ကရားနှ င့်် တပိို င်တနိိုင် လိုပ် ငန်ားမ  ာားအ တ က် ခ ဲကဝခ ထာ ားကပ ားမ ည။် အ လာ ားတူပ င် 

ကက ားရ ာ တ င် စိို က်ပ  ိားကရ ား၊ ကမ ားမမြူကရ ား၊ ကာ ားနှင့်် ကမ ာ ်ကတာ ်ဆိိုင်ကယ်မပ မပ င်ကရ ား ၊ ကဆာ က်လိုပက်ရား၊ 

အ  လက်ထကရာ နစ်ပစစည်ားမ ာ ားမပ မပင်ကရ ား နည်ားပ ညာမ ာ ားထ န်ားကာ ားလာ ကရားအ တ က် ပညာ ရပ် 

အ သ ားသ ားနှ င့် ် ပတ် သက်က သာ သင်တန်ားမ ာ ားတက်က ရာ က်နိိုင်ကရားအ တ က် သ က်ဆိိုင်ရာ နည်ားပညာ နှ င့်် 

သင်တန်ားဌာ နမ ာားနှင့််ပါ ခ တိ်ဆက်ကဆ ာ င်ရ က်သ ာ ားမ ည။် သ င်တန်ားတ က်ကရာ က် ထာ ားသူမ ာ ားက တ ဖန် 
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ကက ားရ ာ တ င် ရရှိထာ ားက သာ နည်ားပညာ မ ာ ားကိို မျှကဝကပားမပ ား မိမိ တိို ကိိုယတ်ိိုင် ကလည်ား 

ကိိုယပ်ိိုင်လိုပ် ငန်ားမ ာ ား တ င် အ သ ိုားခ ကာ ဖ  ြို့ မဖိ ားကရားနှ င့်် ထိုတ်လိုပ်မှုကိို တိို ားတက်က စမည။် 

 (ခ.၂) ကျွန်ိုပ်တိို သ ည် အ ပ် ခ  ပ်၊ ဇာ ထိိုားပန်ားထိိုား၊ မိုန ်လိုပန်ည်ား၊ ဆ  ပင်ညှ ပ်၊ မိတ် ကပ်အလှမပ င် ၊ 

စက်မပင်၊ ယနတရာ ားကမာ င် ား/မပင်၊ လက်မှုပ ညာ၊ ကာ ားနှင့် ် မိို ဘိိုင်ဖိုန် ားမပ င်စ ကသာ သင်တန် ားမ ာ ား 

တက်ကရာ က်နိိုင်ရန် သင့်် ကတာ ်ကသာ သင်တန်ားသာ ားမ  ာားကိို တ က်ကရာ က်နိိုင်ရ န် စ စဉ်ကပားမည် ။ 

ထိိုသင်တန်ားမ  ာားသည် သင်တန်ားသာ ားမ ာ ားအ တ က်ကျွမ် ားက  င်မှုအ မပ င်၊ မူားယစ်ကဆားဝါားမ  ာားနှ င့်် 

ကင်ားလ တ်ရာ ၊ မပ င်ပဆက် ဆ  ကရား ဗဟိုသို တရရှကိရားနှ င့်် ဝင်က င ရလိုပင်န် ားမ ာ ား ထူကထာ င်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရ န် 

အ ရင်ားအ နှ ားလိုပ်ငန်ားအ စ အ စဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကပ ားမည်။ 

 (ခ.၃) ကက ားရ ာ တ င် ကက ာ င်ားဝင် ားခ  ိ င့််ခ က်မ ာ ား ဖိို မခင် ား၊ ညှိမခင် ား၊ ကက ာင် ားစည်ားရိိုားကာ ရ မခ င် ား ၊ 

အ ရိပ်ရပင်မ ာ ားစိိုက်ပ   ိား မခင် ား ၊ ကလျှာ စင်၊ ဒန်ားစ ားစင်၊ (KG)သ ားသန ်ကက  ာင်ားက ဆ ာ င်၊ မူကကိ ကဆာ င်၊ 

ဝန်ထမ်ားကဆာ င်၊ ကက ာ င်ားပညာ ကရားနှင့်် ပ တ် သက်ကသာ ကဆာ င်ပိုဒ် ဆ ိိုင်ားဘိုတမ်  ာားစသည့်် 

ကက ာင်ားအ ရညအ် ကသ ားနှင့်် ကကလ ားငယ်မ  ာား ၏ အ ရညအ် ခ င်ား တိိုားမမှ င့််လာ ကရားအ တ က် 

ကဆာ င်ရ က်မည်။ ပ ညာကရားဌာ နနှင့်် ခ တိ်ဆက်မ ပ ား (KG)နှင့် ် မူလတန်ားက က ာင်ား တစ်ကက ာင်ားလ ို ားတ င် 

ဘာ သာ ရပအ် လိိုက် ကျွမ်ား က င်မှု မ ပည့််ဝက သာ ဆ ရာ/မခန ်ထာ ားရရှိနိိုင်ကရားတိို အ တ က် 

ကဆာ င်ရ က်သ ာ ားမည်။ စာ က က င်ား ယခိုလ က်ရှိအစိိုားရဝ န်ထမ်ား (၂)ဦားတိို သည် သ င် ကာ ားကရ ားအ ကတ ြို့က က   

နည်ားပါား၍ လစဉ ်ပညာ က ရားတိိုားတ က်မှုနှင့်် ကက ာင် ားပတ်ဝန်ားက င် သန ်ရှ င်ားက ရားအ ာ ားနည်ားသည် ကိို 

ကတ ြို့ရှရိသည။်  

 (ခ.၄) ကက ားရ ာ ားတ င် မမိ ြို့ မပနှင့််ဆက် သ ယ်က သာ လမ်ား (၃၁)မိိုင်၊ ကက ားရ ာ လမ်ား၊ 

ကက ားရ ာ ခ င် ားဆ က်လမ်ားနှ င့်် ကက ားရ ာ ကစ ားကဆာ က်လိုပက်ာ ကက ားရ ာ ၏ ဆ.မ လက်မတှ်ရ 

ဆ ရာ/ဆ ရာ မမ ာား ဦားစ ား ဖ င့််လှစ်ကသာ ကက ားလ က်ကဆ ားကပ ား၊ ကဆားကိုခန် ားမ ာ ား တည် ကဆာ က် 

နိိုင်ရန်လည်ား ကကိ  ားစာ ားသ ာ ားမည်။ တစ်ခ နိ်တ ညတ် င် ကရရညှဖ်  ြို့မဖိ  ားကရ ားစ မ ကိန်ားမ ာ ား ခ မတှ် ကာ 

ဘဏ်စ ိုတိိုားတက် ကရားကိို အ ထူားအ ကလားထာ ား ကဆာင်ရ က်သ ာ ား မည်။ က က ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ားအ စ အ စဉ် 

အ င်အာ ားမ ာ ားမပာားစ ာ ပါဝ င်ကဆာ င်ရ က်လာ ကစရန်နှင့်် ကခါင် ားကဆာ င်မှုအ ရညအ် ကသ ားမ ာ ား တိို ားတက် 

လာ ကစရန် တိိုက်သ န်ားကဆ ာ င်ရ က်သ ာ ားမည် ။ 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့ မဖ  ျေးတ ုျေးတ  ့်မှု   စစ ရပ့်မ ွာျေးနှင့့်် ဗ ဟ ုအဆ င့့််မူဝ ေမ  ွာျေး အ  ွာျေးအ စအီစဉ့်   ကသွာ 

ခ  တ့်ဆ ့်မှုမ ွာျေး 

 အ စိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လို ပ်ငန်ားအ စ အ စဉ်တိို ကိို ရင်ားနှ ား ကျွမ် ားဝင် မပ ားက သာ အ စိိုားရဌာ န 

ဆ ိိုင်ရာ မ ာ ားနှင့်် ကက ားလ က်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ  ားတိို ားတက် ကရားဦားစ ားဌာ န၏ နည်ားပညာ အ ကက ကပားအ ဖ ြဲို့တိို ၏ 
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အ ကက မပ  ခ က်အရ မပ  စိုကဖ ာ ်မပထာ ားပါသည။် ဤအ ဖ ြဲို့ အ စည်ားမ ာ ားအ ကနမဖင့်် နိို င် င ကတာ ်အဆ င့််မှသည် 

ကဒသဆ ိိုင်ရာ အ ဆ င့််၊ ထိိုမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ိုပ်တိို  ကက ားရ ာ အ ဆ င့််ထိ တာ ဝ န်ရှိသူမ ာ ားကိိုယတ်ိို င် 

က င်ားဆ င်ားကလ့်လာ ၍ ပ ့် ပိိုားမှုကပ ားနိိုင်မည့်် အ စိိုားရ ဌာ နမ ာားနှင့်် အ ဖ ြဲို့အစည်ားကိို ရှာ ကဖ ကဖာ ်ထိုတ် 

ကပားနိိုင်  ကသ ည။် 

 ( ) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးရည့်မနှ့်ျေးခ  ့်ကရျေးဆ  ွဲပခင့်ျေးနှင့့်် ပံု မှန့်စ စစ့်ပခင့်ျေး 

ဤကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ား အ စ အ စဉ်လိုပင်န်ားအ ာ ား ကင အရင်ားအ နှ ား နှင့်် နည် ားပညာ 

အ ကထာ က်အပ ့်မ ာ ား ပ ့်ပိိုားကပ ားမှုသည် အ လ န်အ ကရားပါပါသည်။ အ နှာ ဂတ်တ င်လည်ား 

ကရရညှတ်ည်တ ့်တိိုားတ က် တိိုားတက် ကကာ င် ားမ နမ်ည့်် အ ကထာ က်အပ ့်မ ာ ားကိို နိိုင်င ကတာ ်အစိိုားရထ မှ 

ရရှိမညဟ်ို ကမျှာ ်လင့််ပါသ ည။် ကျွန်က တာ ်တိို  ကက ားရ ာ သာ ားမ ာ ား (အ ထူားသမဖင့်် ပညာ တက်တာဝန်သိ 

လူငယ်မ ာား) အ ာ ားထို တ်လိုပ်လိုပကိ်ိုင် ရရှိခဲ့်မှုမ ာားကိို မပန်လညစ်ိစ စ်မခင်ား၊ ကနှာ က်ဆ ိုား 

အ တည်မပ ထာ ားသည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအ စ အ စဉ်မ ာ ားကိို လည်ား သတ်မှတ် ကာ လအ တိိုင်ား ပ ိုမှနစ် စစ် 

သ ာ ားနိိုင်ပါသည် ။ အ ကရ ား ကက ား သည့််အခ က်မာှ က က ားရ ာ တာ ဝန်ရှပိိုဂဂ ိလ်မ ာ ား ၏ သက ဘာ ကပါက် 

နှာ ားလည်မှု၊ ဦားစာ ားကပ ား စ မ ခ က်မ ာ ားနှင့်် ဘ တ်ဂ က်ပမာ ဏပါဝင်သည့်် နှစ် ပတ်လည် ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရား 

စ မ ခ က်မပ င်ဆငရ်န် မ ဖစ်ပါသည။် 

(ခ) စ ု ့်ပ   ျေးက ပမမ  ွာျေး ထ ကရွာ ့်စ ွာ အသုံျေးခ န ငု့်ကရျေး 

 ဤကဏ္ဍသည် ကျွန်ကတာ ် တိို ကက ားရ ာ အ တ က်မ ာ ားစ ာ အ ကရားပါ၍ မ ာ ားစ ာ အ နတရယ်ရှကိနကသာ 

ကိစစမဖစ်သည် ။ အ ခ  ိြို့ကသာ အ ိမက်ထာ င်စိုမ ာားသည်  လယ်ကမမကဖာ်ထိုတ်ရန် အ က ကာ င်ား မပခ က်မဖ င့်် 

ကရ တ င်ားလိုပ် ငန်ားရှ င်မ ာ ား၏ ကစ ားက က ား ကပားဝယ် မှုမ ာားကိို ကရာင်ားခ ရန် ကကိ  တင်မှ တ်သာ ားထာ ားမခင် ားမ ာ ား 

မပ လိုပ်လာ  က သညကိ်ို ကတ ြို့ရှရိသည။် သိို မဖစ်ပါ ၍ ကဖာ ်ထိုတ်ရရှမိပ ား လယ်ယာ ကမမမ ာားအ ာ ား 

လယ်ယာ ကမမပိိုင်ဆိိုင်ခ င့်် စာ ရ က်(ပ ိုစ -၇)စသည့််တိို ကိို အ လ င်အမမန်တိိုင်ထ ာ ကပားမပ ား သ င်ားကို န် ၊ 

ထိုတ်ကိုန ် သယ်ယူပိို ကဆ ာ င်ကရား လမ်ားက  ကာ င်ားနှ င့်် ကစ ားက က် ပ ့်ပိို မှုအကထ ာ က်အပ ့်မ ာ ားနှင့််အတူ 

လယ်သမာားမ ာ ား၏ ဘဝအဆ င့််အတန်ားကိိုမမ င့်် တင်ကပားနိို င်ပါမှ စိိုက် ပ  ိား ကရားရညမ်ှန် ားခ က် မ ာ ား 

ကအာ င်မမင်မှုရိှနိိုင်မည်မဖစ် သည။် 

 (ခ) စံခ  န့်မစီွာ သင့်က  ွာင့် ျေးက ဆွာင့် ကဆွာ ့်လုပ့်ပခင့်ျေး 

 ကက ားရ ာ စာ သင်က က ာင်ား က ဆ ာ င်မ ာ ားမှာအ နည်ားငယ်က ဟာ င်ားန မာ်း ကနမပ ား၊ ကိို ယ်ထူကိိုယထ် 

ကဆာ က်လိုပခ်ဲ့်သမဖင့်် အ ရ ညအ် ကသ ားပိို င်ားတ င် အ ာ ားနည်ားမှုရိှကသာ က ကာ င့်် စ ခ နိ် မ ကသာ စာ သင်ကက ာင် ား 
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ကဆာ င်တစ်ကဆ ာ င်နှင့်် အ ာ ားကစာ ားပစစည်ားအ ခ  ိြို့အာ ား သက်ဆိို င်ရာ အ စိိုားရဌာ နမ ာား မဖစ်ကသာ 

ပညာ ကရားဝန်ကက ားဌာ နနှင့်် က က ားလက် က န် ားမာကရားဌာ နတိို  မှ တာ ဝန်ယ ူကဆာ င်ရ က်ကပားသင့်် သည။် 

 (ဂ) က  ျေးရ ွာတ င့်ျေးလမ့်ျေးနှင့့်် က  ျေးရ ွာခ င့်ျေးဆ  ့်လမ့်ျေးအဆင့့််ပမှင့့််ပပ ပပင့် ပခင့်ျေး 

 ကက ားရ ာ တ င်ားလမ်ားနှ င့်် ရ ာ ခ င်ားဆ က်လမ် ားမှာအ နည်ားင ယ်ကကာ င်ားမ နမ်ှု မရှိဘဲ၊ က မ မသာ ားလမ်ား 

သာ မဖစ်ကနပါသည်။ ကက ားရ ာ တ င်လည်ား ကိိုယထ်ူ ကိိုယထ် လျှ ပ်စစ်မ ားရရှ ိ ကအာ င်ကဆ ာ င်ရ က် 

ထာ ား ကသမ ဖင့်် လမ်ားအ ဆ င့််မမှ င့်် မပ မပင်ရန် က င က ကား ထည့််ဝင်ရန် အ ခက်အခဲရှိနိို င်ပါသည် ။ ထိို က  ကာ င့်် 

နိိုင်င ကတာ ်မ ှ ကူည ပ ့် ပိိုားကပ ားမှုမ ာ ားနှ င့််အတူ ကက ားလက် ဦားစ ားဌာ နမှ ကက ားရ ာ လမ်ားနှ င့်် 

ရ ာ ခ င်ားဆ က်လမ်ားမ ာ ားအ ာ ား အ ဆ င့််မမငှ့်် မပ  မပ င်ကပားသင့််ပါ သည။် က က ားရ ာ ခ င် ားဆ က်လမ်ား 

ပိိုမိိုကကာ င်ား မ နလ်ာ မခင်ား မဖင့်် လည်ား တစ်ရ ာနှင့် ် တစ်ရ ာကိုန်စည်ကူား သန်ားကရာင် ားဝ ယ်မှု ပိိုမိိုမမန်ဆန်လာ 

နိိုင်မပ ား၊ စ ားပ ာားကရ ားဖ  ြို့မ ဖိ ား မှုအာ ား လ န်စ ာ အ ကထာ က် အ ကူမပ နိိုင် ကပမည် ။ 

(ဃ) စ ု ့်ပ   ျေးက ရျေးလယ့်ယွာသုံျေး  ရ ယွာမ ွာျေးစနစ့်တ  ငှွာျေးရမ့်ျေးအ သုံျေးပပ န ုင့်ကရျေး 

နန ပ်ိုတ်ကက ားရ ာ သ ည် လယ်ယာ ကမမတိိုားခ ဲြို့ကဖာ်ထိုတ်၍ လယ်ယာ ကမမပိိုင်ဆ ိိုင်မှု(ပ ိုစ -၇) 

ရရှိမပ ားအ ခ နိ်မှ  ထ န်ယ က်စိိုက်ပ  ိားနိို င်ကရားနှ င့်် ရိတသိ်မာ်းနိို င်ရန် လယ် ယာ လိုပ်သာ ားရှာ ားပါား 

လာ မှုနငှ့််အတူ၊ ရာ သ ဥတို ကဖာ က်မပန်လာ မှုတိို က ကာ င့်် လယ်ယာ လိုပ်ငန်ား အ ခ နိ်မှ မပ ားစ ားရန် 

အ နည်ားငယ်အခက်အခဲ က က  ကတ ြို့ရ တတက်ပ သည။်  စိို က် ပ  ိား ကရားဦ ားစ ားဌာ နနှင့််အတူ 

သက်ဆိိုင်ရာ ဌာ နမ ာားမဖစ် ကကသာ စ က်မှုလယ် ယာ ဦားစ ားဌာ နနှင့် ် က က  ားလက်ဦ ားစ ားဌာ နမ ာားမှ 

မပင်ပလယ်ယာသ ိုား ပစစည် ားကိရိယာ ကရာင်ားခ ကသာ ကိုမပဏ မ ာ ားနှ င့်် ခ တိ် ဆ က်ကပားသ င့််ပါသည် ။ 

ထိို အ မပင် အ ရစ် က စနစ်မဖင့်် ကရ ာ င်ားခ မှုမ ာ ား၊ ကစ ားနှုန်ားသ က်သာ စ ာ မဖင့်် 

ငှာ ားရမာ်း သ ိုားစ ဲနိိုင်ကရ ားမ ာ ား ကိို လည်ား ကဆာ င်ရ က်ကပ ားသ င့်် ပါ သည။် 

(င)  အသ ့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးက   ွာင့်ျေးဆ  ုင့်ရွာလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးဖန့်တီျေးက ပျေးကရျေး 

နန် ပိုတ်ကက ားရ ာ တ င် ပည ာ မတတ်ကသာ လူငယ်အ ခ  ိြို့မာှ မိမိဘဝ တိို ားတက်ရ ာ အ ာ မခ ခ က် 

ကပားနိိုင်က သာ လိုပ်ငန် ားမ ာ ားကပေါ်တ င် အ ာ ရ ိုစိိုက်မှုန ညာ်းမပ ား၊ ဂိမ်ားကစာ ားမခ င်ား၊ လက်ဖ က်ရညဆ် ိိုင် 

ထိိုင်မခင် ားမ ာ ားမဖ င့်် အ ခ နိ်ကိုန်ဆ ိုားကနတတပ်ါသည် ။ ထိိုနည်ားတူစ ာပင်၊  လ က်လိုပလ်က်စာ ားက ပန် ား 

မ ာ ားမှာလ ညာ်း လိုပ်ငန် ား အ တည်တက မရှိဘဲ၊ ရ ာ သ ကပေါ်သ ားနှ မ  ာားကပေါ်တ င် သာ က ပမ် ားအ မဖစ် 

လိုပ်ကိိုင်စာ ား ကသာ က် ကန ကရသည။် ထိိုသူမ ာ ားအ တ က် သ င့််ကတာ ်ကသာ အ သက်ကမ ားဝမ်ား က ကာ င် ား 

ဆ ိိုင်ရာ အ တတပ်ညာ မ ာ ား ရရှိကအ ာ င် ကက ားလ က်ဦားစ ားဌာ နမ ှ သက်ဆိိုင် ရာ မပင်ပအဖ ြဲို့မ ာ ားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မပ ား ကူည ကဆာ င်ရ က်သင့်် ပါ သည် ။ 
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၈။ စီမ ံ န့်ျေး၊ စီမခံ   ့် မ ွာျေးနှင့့်် အက ွာင့်အထည့်ကဖွာ့်ကဆွာင့်ရ  ့်မှု အခ  န့် ွာလ 

ဗ ြူဟာဆ ိိုသညမ်ှာ ခ မှ တ်ထာ ားကသာ ပန်ားတိိုင်မ ာ ားကိို ကရာက်ရှိရန် အကကာင်ထည် 

ကဖာ ်မည့််နည် ားလမ် ားမ ဖစ်သည။် နညာ်းလမ် ားဆ ိိုသညမ်ှာ မညသ်ည့််စ မ ခ က်မ ာ ားကိို မညသိ်ို အက ကာင်ထည် 

ကဖာ ်မည ် ဆ ိို သည့််သကဘာပင်မ ဖစ် သည။် ထိို က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာ ားသည ်  ခ မှ တ် ထာ ားကသာ ပန်ားတိိုင် 

မ ာ ားကိိုကရာက်ရှိရန် ငါားနှစ် တာစ မ ခ က်ကာလအတ င် ားပါဝင် မည့်် ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ားလိုပ် ငန်ားအကကာင် အထည် 

ကဖာ ်မှု ဆ ိိုင်ရာ အဓိ ကက သာ ့်ခ က်မ ာ ားမ ဖစ်သည် ။  

( )  နှစ့်ပတ့်လည့်က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ့် 

ကက ားရ ာလူထိုကငါ ားနှစ်တာအတ က် စ မ ကိန် ားက ရားဆ  ဲစဉ်အခ နိ်ကဦ ားစာ ားကပ ားအစ အစဉ်ခ  

ခဲ့်ကသာစ မ ကိန် ား မ ာ ားသည် ငါားနှစ်တာလ ိုားအတ က်မ ပ ားမပည့််စ ိုမပ ဟို မဆ ိိုနှိင်ပါ။ ဦ ားစာ ားကပားစ မ ကိန်ားအခ   ိြို့ကိို 

ကရြှို့ပိိုင် ားနှစ်မ ာ ား တ င်ကဆာင်ရ က်ကနစဉ်ကနှာက်ထပ်ဉ ားစာ ားကပ ားစ မ ကိန် ားအသစ်မ  ာား ကပေါ်လာပါမည။် 

ပ ိုမှနအ် ာ ားမဖင့်် စ နစ်တက  ကရ ားဆ  ဲထာ ားကသာက က ားရ ာဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ား အစ အစဉ်မူက ဘာင် သညသ်ဘာဝ 

ကဘားအနတရာယဆ် ိို ား ဆ ိို ားဝါ ားဝါားမ က  ပါကကမ ပာင် ားလဲ မှုသိသိသာသာမရှိနှင်ိ ပဲ ကနှာက်တိိုားဦားစာ ားကပ ား 

စ မ ကိန်ားလိုပ် ငန် ားအခ  ိ ြို့ ကိိုနှစ် ပတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ားအစ အစဉ်တ င်ထည့််သ င်ားမခင်ားအ ာ ား 

မဖင့််အစဉ်သမ ဖင့်် ငါားနှစ်တာ စ မ ခ က်တစ်ခို အသင့်် အက နအထာ ားတ င် ရှိကနပါမည် ။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့့်် ရ င့်ျေးနှီျေးပမှပ့်နှံမှုအ မ   ျေးအ စွာ ျေး  ု အကပခခံ၍ စီမခံ  ့်  ု အုပ့်စုခ ွဲပခွာ ျေးပခင့်ျေး 

စ မ ကိန်ားမ ာ ား ကိိုမည် သည့််ဝ န်ကက ားဌာ န၊ ဦားစ ား ဌာ နနှင့််သ က်ဆိိုင်သည် ဟို လိုပ်ငန်ားကဏ္ဍ 

ဆ ိိုင်ရာ အ ရ ခ ဲမခာ ားမခင်ား (Functional classification )နှင့််စ ားပ ာားကရား အ က  ိ ားမဖစ်ထ န်ား မှုနင်ှ့်  

အ က  ိား သက် ကရာက်မှု ဆ ိိုင်ရာ ရင်ားနှ ားမမှ ပ်နှ မှုကိို အ ကမခခ ၍ အ ိုပစ်ိုသတ်မှ တ်မခင်ား (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစ်မ  ိ ား ရှိသည် ။ 

လိုပ်ငန်ားကဏ္ဍ ကိို အ ကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအ ိုပစ်ိုသတ်မှ တ်မခင်ား (Functional classification)− 

ဝန်ကက ား ဌာ နမ ာား၊ ဦားစ ားဌာ နမ ာားက ယင် ားတိို ၏လိုပ် ငန်ားတာ ဝန်မ ာားအ လိိုက် ကဖာ ်ထိုတ်ထာ ားကသာ 

လိုပ်ငန်ားကဏ္ဍအ ပိိုင် ားအ မခာ ားမ ာ ားကိို သိရှိကစနိို င်သည် ။  

ရင်ားနှ ား မမှပ်နှ မှုအမ  ိားအ စာ ား ကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအ ိုပစ်ိုသတ်မှတ် မခင် ား (Economic 

classification) တ င်  

• သာ မန်အသ ိုားစရိတ် 

• ကင လ ိုားက င ရင်ားအ သ ိုားစရိတ်၊  

• စ မာ်းကဆာ င်ရညမ်မှ င့််တင်ကရ ားအ သ ိုားစရိတ် 

• လူသာ ားခ င်ားစာ နှာ မှုဆိိုင်ရာ အ ကထာ က်အပ ့် တိို  ပါဝင် သည။် 



 

31 

 

 (ဂ) ဦျေးစွာ ျေးက ပျေးစီမခံ  ့်မ ွာျေး 

           စ မ ခ  က်မ ာ ားအ လိို က် ဦ ားစာ ားကပ ားအ စ အ စဉ်မ ာ ားကိို ဇယာ ား မဖ င့််ကဖာ်မပထာ ားပါသည် ။ 

ကက ားရ ာ လူထိုသည် နှစ်သက်ရာ အ မှတ်ကပားအ ဆ င့်် ခ ဲမခင်ားစနစ်မဖ င့်် ရ ာ လ ိုား ကျွ တ်အစညာ်းအ ကဝားတ င် 

စ မ ခ က်မ ာ ား ဦားစာ ားက ပားအ စ အ စဉ်ကိို ကဖာ ်ထိုတ်ထာ ားပါသည။် တခ  ိြို့စ မ ခ  က်မ ာ ားကိို ကရ ားဆ  ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆ င့်် ဌာ နဆ ိိုင်ရာ အ ဖ ြဲို့မ ာ ားအ စည်ားမ ာ ားနှ င့်် အ မခာ ားကအဂ  င်စ မ ာ ား ထ မှ နည်ားပညာ 

အ ကူအည မ ာ ား ရရှိရန်လ ညာ်း လိိုအ ပ်ပါသည် ။ က က ားရ ာဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားအစည် ားအကဝားတ င် သကဘာတူ 

သတ်မှတထ်ာ ားက သာ ဦားစာ ားကပားစ မ ခ  က်လိုပ် ငန် ားမ ာ ားမှာ ကအာက်ပါအတိို င်ား မဖစ်ပါသည် ။ 
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ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ  ့်မ ွာျေး 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ  ဲ စ မ ခ က ်

ရမှတ် 

က ပါင်ား 

ဦ ားစာား 

က ပား 

အဆင့်် 

က ဖာ်မပခ က ် မှတ်ခ က ်

က  ျေးရ ွာအကဆွာ ့်အအံ ု  

 

၁ ၊၊ လမ်ားပန်ားဆ က်သ ယ်သ ယ် 

ကရားတိိုားတ က်ကကာ င် ားမ န် က အ ာ င် 

ကဆာ င်ရ က်ရန် 

 

၁ ၀၀ ၁ −  ရ ာ တ င်ားလမ်ားနှ င့်် 

-  ကက ားရ ာ ခ င် ားဆ က်လမ်ား 

-  တ တာ ားကဆာ က်လိုပမ်ခ င်ား 

 

က က ားလက် 

ဦ ားစ ား 

ပညွာကရျေး  

စာသငက် က ာင်ား 

 

၂။ ပညာ ကရ ားမမှ င့််တင်ရန် 
 

 

 

၉၄ 

 

 

၂ 

 

− ကက ာင်ားအ ကဆာ က်အဦားမ လ ိုကလာ က်၊ 

− ပညာ ကရားဝန်ထမ်ားလိိုအ ပ်ခ က်ကတာ င်ားခ မခင်ား၊ 

 

လျှပ့်စစ့်မီျေး   

  ၃။ လျှ ပ်စစ်မ ားရရှိရန် 
 

၇၉ ၇ - ကရအာ ားလျှ ပ်စစ်စက်ရ ိုက တာ င်ားခ မခင် ား၊ − 

အကပခခံအကဆွာ ့်အဦ 

က သာက်သ ိုားက ရ ၄။ ကသာ က်သ ို ားကရ လ ိုကလာ က်ရန် 

 

၇၈ ၈ −  ကသာ က်သ ို ားကရလ ိုကလာ က် စ ာ ရရှိရန်၊ 
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  န့်ျေးမွာကရျေး 

 

 ၅။ က န်ားမာ ကရားမမှ င့််တင်ရန် 

 

၈၀ ၆ - ကဆားကပ ားခန်ား၊ 

- က န် ားမာကရားဝန်ထမ်ားလိို အ ပ်ခ က်ကတာ င်ားခ မခ င်ား 

- က န် ားမာကရားပညာ ကပ ားနှင့်် သင်တန် ားမ ာ ားဖ င့််ကပ ားမခင် ား 

 

ဆ ့်သ ယ့်ကရျေး  

 

၆။ ဆ က်သ ယ်ကရား ကကာ င်ား မ နရ်န် 

 

 

 

 

၈၇ 

 

 

 

၃ 

 

- ဆ က်သ ယ်ကရားက ကာ င်ားမ န် ရန် 

− 

စ ု ့်ပ   ျေးကရျေး 

 ၇။ လယ ်ယာကမမကဖာ်ထိုတ်ရန် 

 

၇၅ ၉ 
−  လယ်ယာ ကမမကဖာ်ရန်နှင့်် ပ ိုစ -၇ အ မမန်ရရှရိန် 

 

      

လူငယ ့်နငှ့့််အွာျေး စွာျေး 

 ၈၊၊ မူားယစ်ကဆားဝါားပ ကပ ာက် ရန် 

 

၈၁ ၅ −  မူားယစ်ကဆားဝါ ားပကပ ာ က်ရ န် 

 

 

      

လုံခခ ံကရျေး 

 ၉၊၊ လ ိုခခ  ကရားနှ င့်် တည် မငိမက် အ ား  ၈၃    ၄ −  နယ်ကမမမ ငိမ် ားခ မာ်းကရ ားရရှိရ န်  
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ခ မာ်းရန် 

 

      

အကပခခံအကဆွာ ့်အဦ 

 ၁ ၀၊၊ အ ညစ်အက ကား 

 

၇၄ ၁ ၁ 
- အ ိမယ်ာ ၊ အ ိမသ်ာ လ ိုကလာက်ရန် 

 

      

လူငယ ့်နငှ့့််အွာျေး စွာျေး 

 ၁ ၁ ၊၊ လူငယ်အခ င့််အလ မ်ား 

 

၇၂ ၁ ၂ 
−  အ လိုပ်အကိိုင်ခ င့််လမာ်း တိိုား တက်ကစရန် 

 

      

ဘဏ့်ကခ ျေးကင  

 ၁ ၂၊၊ ရပရ် ာ အ ကမခမပ  

 

၇၄ ၁ ၀ 
−  မမစိမ် ားကရာင် 
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(ဃ) အက ွာင့်အထည့်ကဖွာ့်မည့့်် အခ  န့် ွာလ 

 ကက ားရ ာလူထိုက ကဖာ ်ထိုတ်ကရားဆ  ဲထာ ားကသာ ဦားစာ ားက ပားစ မ ခ က် မ ာ ားကိို အကကာင်အထည ်

ကဖာ ်ကဆ ာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာလမ ာ ားကိို က င် ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ က်မ ာ ားအ ာ ား အကမခခ ၍ကရ ားဆ  ဲထာ ား 

ပါသည် ။ က က ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကာလမ ာ ားကိို နှစ်စဉ်မ ပ မပင်ကရ ားဆ  ဲပါမည။် စ မ ကိန် ားကာလ 

အပိိုင်ားအမခာ ားမ ာ ားကိို ကအာက်ပါဇယာ ားတ င် ကဖာ ်မပထာ ားပါသည် ။ 

စဉ် စ မ ခ က်  

ဦားစာ ား 

ကပား 

အဆင့်် 

၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁ လမ်ား၊ တ တာ ားမ ာ ားအမ မန်ကဖ ာ ်လိုပရ်န် ၁ Â Â    

၂ ပညာကရားကဏ္ဍမမှင့်် တင် ကပ ားရန် ၂ Â Â Â Â Â 

၃ ဆက်သ ယ်ကရ ားကကာင် ားမ န် ရန် ၃ Â     

၄ နယ်ကမမမငိမ် ားခ  မ် ားကရ ားရရှိရန် ၄ Â Â Â   

၅ မူားယစ်ကဆ ားဝါား ပကပ ာက်ရန် ၅ Â Â Â   

၆ က န် ားမာကရ ားကဏ္ဍ မမှင့်် တင် ကပားရန် ၆ Â Â Â Â Â 

၇ ကရအ ာ ားလျှပ်စစ်မ ား ထိုတ်လို ပ်ရန် ၇ Â Â    

၈ ကသာက်သ ို ားက ရ လ ိုကလာက် စ ာရရန် ၈ Â Â    

၉ လယ်၊ယာကမမကဖာ ်ထိုတ်ရန် နှင့်် ပ ိုစ -၇ အမမန် ရရှိရန် ၉ Â Â Â Â Â 

၁၀ ဘဏ်နှင့်် အမခာ ားကခ ားကင ရရှိ ရန် ၁၀ Â Â Â   

၁၁ အ ိမယ်ာ/အ ိမယ်ာ လ ိုကလာက်ရန် ၁၁ Â Â Â Â  

၁၂ အလိုပ်အကိိုင် အခ င့််အလမ် ားမ ာ ားရရှိရန် ၁၂ Â Â Â Â Â 
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၉။ ဘတ့်ဂ တ့်နှင့့််ကင က  ျေးဆ ု င့် ရွာအစီအစဉ့် 

စဉ ် စ မ ခ က ်
ရနပ် ိုကင   

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမပ်ှနှ မှုအရအိုပ်စိုသတမှ်တ်မခင်ား(က ပ်) 

သာမန်

အသ ိုား 

စရတိ ်

က င လ ိုားက င ရင်ား 

အသ ိုားစရတိ ်
လူသာားခ င်ား

စာနှာ မှု 

ဆိိုင်ရာ 

က ထာက်ပ ့်မှု 

က င လ ိုား

က င ရင်ားအ

သ ိုားစရတိ ်

စ မ်ားက ဆာင်

ရည်မမှင့်် 

တ ငက် ရား 

၁ 
လမ်ား၊ တ တာ ားမ ာ ား အ မ မန်က ဖာက်လိုပ် 

ရန် 

 
 

Â   

၂ ပညာ ကရားကဏ္ဍ မမှင့််တ င်က ပားရန်   Â   

၃  ဆ က်သ ယ်ကရား ကကာ င် ားမ န် ရန်   Â   

၄ နယ်ကမမမငိ မ်ားခ မ် ားကရ ားရရှိရန်    Â  

၅ မူားယစ်ကဆားဝါား ပကပ ာ က်ရ န်    Â  

၆ က န်ားမာကရားကဏ္ဍ မ မှင့််တ င် ရန်   Â   

၇ ကရအာ ားလျှ ပ်စစ်မ ားထိုတ်လိုပ်ရန်   Â   

၈ ကသာ က်သ ိုားကရလ ိုကလာ က်စ ာ ရရန ်   Â   

၉ လယ်၊ ယာ ကမမကဖာ်ထိုတ်ရန်နှင့်် ပ ိုစ -၇ 

အ မမန်ရရှရိန် 

  Â   

၁၀ ဘဏ်နှင့်် အ မခာ ားကခ ားကင မ ာ ားရရှိရန်   Â   

၁၁ အ ိမယ်ာ ၊ အ ိမသ်ာ လ ိုကလာက်ရန်   Â   

၁၂ အ လိုပ်အကိိုင် အ ခ င့််အလ မ်ားမ ာ ားရရှိ 

ရန် 

   Â  

 

၁၀။   က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအ က ွာင့်အထည့်ကဖွာ့်မည့့်် နည့်ျေးလမ့်ျေးနှင့့်် အစီအစဉ့်မ ွာျေး 

ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားအ စ အ စဉ်ကိိုကက ားရ ာ လူထကဦားက ဆ ာ င်အကကာ င်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမ ဖင့််လိုပ်

ငန်ားကအာ င်မမ င်ကရားနှ င့်် ရည် မှနာ်းခ က်မ  ာားသိို  ကရာက်ရှိက ရားမှာကက ားရ ာ တ င်တာဝန်ရှိပါသည။် 
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(၁၀-၁) က   ျေးရ ွာဖ ြံို့မ ဖ  ျေးက ရျေးက  ွာ့်မတီ၏ အခန့်ျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ပါဝင်ကသာစ မ ကိန် ားလိုပ်ငန်ားမ ာ ားကိိုအထိကရာက် 

ဆ  ိုားအကကာင်အထည် ကဖာ ်ရန်တာဝန်မာှ ကျွန်ိုပ်တိို က က ားရ ာလူ ထို၏တာ ဝန် မဖစ်ပါသည။် 

ကျွန်ိုပ်တိို ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ား ကရား ကကာ ်မ တ သည် ကပါင် ားစ ပ်ညိှနိှုင်ားကရ ားနှင့်် 

စ မ ခန် ခ ကဲရားတာ ဝန်ကိိုအဓိကယူပါမည်။ အဖ ဲ ြို့အစညာ်းအသ ားသ ား၊ ကကာ ်မတ အသ ားသ ားအ ာ ား 

တာ ဝန်မ ာားခ ဲကဝအ ပ်နင်ှား၍ သက်ဆိိုင်ရာ စ မ ကိန် ားမ ာ ားကဆာ င်ရ က်နိိုင်ရန် ဦ ား ကဆာ င်ပါမည်။ ဥပမာ-

မိဘဆ ရာ အ သင်ားသည် က က ားရ ာ မူလတန်ားက က ာင်ား ၏ ပညာ ကရားအ ရညအ် က သ ား ကကာ င် ားမ နတ်ိိုား တက် ရန် 

တာ ဝန်ယူကဆ ာ င်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအ ဖ ြဲို့က ကက ားရ ာ လယ်ယာ ကိုန်ထိုတ် 

လမ်ားအ ဆ င့််မမှင့်် မခင်ားလိုပ် င န်ားကိို တာ ဝန်ယူကဆ ာ င်ရ က်ကစမခင် ားမဖစ်ပါ သည။် 

  

(၁၀-၂) ဖ ံ ြို့မဖ  ျေးက ရျေးမ တ့်ဖ ့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး 

 ကျွန်ိုပ်တိို  ကက ားရ ာ ကကာ ်မတ အဖ ြဲို့မ ာ ားကဖ  ြို့ မဖိ ားကရ ားစ မ ကိန်ားမ ာ ားအ က ကာ င် အ ထည်ကဖာ်ရာ တ င် 

ဦားကဆာ င်စ မ ခန် ခ ဲမှုတာ ဝန်ယူကဆ ာ င်ရ က်ကသာ ်လည်ား အ မခာ ား ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိ တ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာ ား ကိိုလည် ား 

ရှာ ကဖ ဆကသ် ယ ် ပူ ားကပါင် ား ရန်လိိုပါမည်။ ကျွန်ိုပ်တိို  ကိိုယတ်ိိုင်မတတ်နိို င်ကသာ အ ကူအည မ ာ ားရယူကဆ ာ င် 

ရ က်ရန်မဖစ်ပါသည် ။ ဥပ မာ-မိဘဆ ရာ အ သင်ားသည် မူလတန်ားပညာ ကရားသ င် ကာ ားမှု အ ရညအ် ကသ ား 

တိိုားတက်ကရ ားကဆာ င်ရ က်ရ န် မမိ  ြို့နယ်ပညာကရားဌ ာ နနှင့်် ခ တိ်ဆက်ညိှ နိှုင်ားကဆာ င်ရ က်ရပါမည် ။ 

လယ်သမာားအ ဖ ြဲို့အစည်ားက လည်ား လယ်ယာ ကိုန်ထို တ်လိုပ်ငန်ားအ ကထာ က် အ ကူမပ လမ် ားအ ဆ င့််မမှင့်် 

တင်ရနက်  ျေးလ ့်ကေသဖ ံ ြို့မ ဖ  ျေးတ ုျေးတ ့်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာ န ၊ မမိ  ြို့နယ်ကဆ ာ က်လိုပက်ရားဌာ နနှင့််ဆက်သ ယ် ၍ 

အ င်ဂ င်န ယာ ဒ ဇိိုင်ားပ ိုစ နှ င့်် တ က်ခ က်မှုဆ ိိုင်ရာ အ ကူ အ ည မ ာ ားရယူရပါမည်။ 

(၁၀-၃)   န့်ထရ ု ့်နှ င့့်် ဝ န့်ကဆွာင့်မှုကပျေးသည့့်် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး 

 စ မ ကိန်ားလိုပ်ငန် ားမ ာ ား၏ အ ကသားစိပလ်ိုပ် ငန်ား အ မ  ိားအ စာ ားကဖာ ်မပခ က်တ င် တ င်ဒါကခေါ် ယူ 

ကဆာ င်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာ ားကိိုလည်ားကတ ြို့ရပါမည်။ ဤလိုပ်ငန်ားအ မ  ိားအ စာ ားမ ာ ားအ တ က် ကအာ က်ပါအ ဖ ြဲို့ 

အ စည်ား/ပိုဂဂ ိလ်မ ာ ား၏ ပါဝ င်မှုမှာအ မှနပ်င် လိိုအ ပ်ပါမ ည။် 

• ကဆာ က်လိုပက်ရား၊ ကက ား ကပ် ကရားစသည့်် လိုပ် ငန်ား မ ာ ားအ တ က် ကန်ထ ရိိုက်မ ာ ား 

• စိိုက်ပ  ိ ားကရား၊ ကမ ားမမြူကရ ားစသည့်် သင်တန် ားမ ာ ားအ တ က် နည် ားပညာ ဆ ိိုင်ရာ နှင့်် စ မ ခန် ခ မဲှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆ ာ င်မှုကပားသည့််အဖ ြဲို့ မ ာ ား(နိိုင်င တကာ ဖ  ြို့ မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား၊ က ဒသဖ  ြို့ မဖိ ား ကရားအ ဖ ြဲို့ အ စည် ား 

မ ာ ား၊ ပိုဂဂလိကအ ဖ ြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထိုအ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား) 
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 ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆ ာ င်မှုကပားသည့်် အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား ကစ မ ကိန်ားလိုပ် ငန်ားတ င် က ဖေါ်မပထာ ားကသ ာ 

သတ်သတ်မှတ် မှတ်ကိစစမ ာ ားကိိုသာ ကက ား ကပ်မှုကပ ား မည်မဖစ်မပ ားလိုပ်ငန် ားတစ်ခို လ ိုား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကပ်ရ န် 

တာ ဝန်မှာ ကျွန်ိုပ်တိို  ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ ်မတ ကတာဝန်ကပားထာ ားကသာအဖ ြဲို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ပါသည် ။ 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် က က ား  ကပ်ကရားတာ ဝန်မှာ မမိ  ြို့ နယ်သက်ဆိိုင်ရာ ဦားစ ား ဌာ နက တာ ဝန်ယူပါမည်။ 

ဤကိစစမ  ိားတ င် က က ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ားက ကာ ်မတ သည် တာ ဝန်ကပားထာ ားကသာ ကကာ ်မတ ကိိုဦ ားကဆာ င်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာနဆ ိိုင်ရာ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားနှင့်် န ားန ားကပ် ကပ် ပူားကပါ င်ားကဆာ င်ရ က်ပါမည် ။ 

၁၀.၄ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးလည့်ပတ့်ရန့်နှင့့်် ပပ ပပင့် ထ န့်ျေးသ မ့်ျေးရန့်အတ  ့် 

အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးဆ ုင့်ရွာ အစီအစဉ့်မ ွာျေးနှင့့်် ကင က  ျေးဆ  ုင့်ရွာအစီအမံမ ွာျေး 

ကျွန်ိုပ်တိို ကကာ ်မတ အကနမ ဖ င့်် လိုပ်ငန် ားတစ်ခိုခ င်ားစ အ တ က် ကရရညှတ် ညတ် ့်ကရ ားအ စ အ စဉ်မ ာ ား 

ထာ ားရှိမည။် ဥ ပမာ အ ာ ားမဖင့်် တ တာ ားကဆာ က်လိုပမ်ခင် ားလိုပ်ငန် ားတ င် အ သ ိုားမပ သူမ ာ ားထ မှ 

အ သ ိုားမပ  ခကကာ က်ခ မခ င်ား၊ ကစတနှာ အ ကလ ာကထ်ည့််ဝင်လိိုသူမ ာ ားထ မှ အ လှြူ ကင ကကာ က်ခ မခင် ားတိို ကိို 

ကဆာ င်ရ က်မည်။ ထိို အ မပင် တ တာ ား ကပေါ်မဖ တ်သ န်ားသ ာ ားလာ သယ်ယူမည့်် ပစစည်ားမ  ာား၏ပမာဏ ကိို 

ကန ်သတ်မခ င်ား ကဲ့်သိို က သာ စည်ားကမ် ားမ ာ ား သတ်မှတမ်ည် ။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ် ငန်ား မ ာ ားကရရှ ညတ်ည်တ ့်ကရားအ တ က် လိုပ်ငန်ားအ လိိုက် သက် ဆ ိိုင်ရာ ကကာ ်မတ ၊ 

အ ဖ ြဲို့အာ ားတာ ဝန်အပ်နင်ှားကဆာ င်ရ က်မည် မဖစ်ပါသ ည။် ဥပမာအ ာ ားမဖင့်် တ တာ ားမပ မပင် ထိန်ား သိမာ်းကရ ား 

အ တ က် လမ်ားက ကာ ်မတ ၊ စာ သင်ကက  ာင်ားမ ပ မ ပင်ထိ န်ားသိမ် ားကရားအ တ က် မိဘဆ ရာ အ သင်ားစသည်မဖ င့်် 

ကဆာ င်ရ က်ပါမည်။ 

၁၁။ စီမ ံ န့်ျေးအ ွာျေးစဉ့်ဆ ့်မပပ တ့်ကလ့်လွာဆန့်ျေးစစ့်ပခင့်ျေးနှင့့်် အ ွဲပဖတ့် သုံျေးသပ့်ပခ င့်ျေး 

ကျွန်ိုပ်တိို ၏ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ား ကရားအ စ အ စဉ် အ ကကာ င်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိို ားတက် မှု အ ကမခအ က န 

မ ာ ားအ ာ ား စနစ်တက က က ား ကပ်စစ်ကဆ ားအ ကဲ မဖတ်  ကပါမည် ။ အ စကနဦား ၌ ကက ား  ကပ်စစ်ကဆ ား 

အ ကဲမဖတ်မခ င်ားလိုပ်ငန် ားကိို ရိိုားရှ င်ားလ ယ်ကူ ကသာ နည်ားလမ်ားမ  ာားမဖ င့်် ကဆာ င်ရ က်ပါမည် ။ သိို မှ သ ာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ား က က ား က ပ်စစ်ကဆ ားအ ကဲမဖတ် သ ည့်် လိုပ်ငန်ား ကိိုမပ ားကမ မာက် ကအာ င် ကဆာ င်ရ က်နိိုင် 

ပါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမပ ၍ အ ာ ားလ ိုား ပူားကပါင် ားပါဝင်က သာ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ားအ စ အ စဉ် အ ကကာ င်အထည် 

ကဖေါ်ကသာ နည်ားလမ် ားကိိုလ က်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့်် အ က လ ာ က် ကျွန်ိုပ်တိို သ ည ်က က ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုပ် ငန်ားမ ာ ား 

ကိိုကက ား ကပ်စစ်ကဆားသ ိုားသပ် ရာတ င် ကက ားရ ာ အ တ င်ားရှိ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား ၊ အ ိမက် ထာ င်စိုမ ာား တက် ကက စ ာ 

အ တူပူားကပါင်ားကဆ ာ င်ရ က်ရ န် ကဆာ င်ရ က်ပါမည် ။ ဤသိို ကဆာ င်ရ က်နိိုင်ရန် သင့်် ကတာ ်ကသာ 

အ ဖ ြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လိုပ်ထ ိုားလိုပ်ငန်ားမ ာ ားတ ညက်ဆာ က်ပါမည်။ 
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(၁၁-၁) က ီျေး  ပ့်စစ့်ကဆ ျေးပခင့်ျေး(Monitoring) 

အ ထူားသမဖင့်် က ျွန်ိုပ်တိို သည် ကျွန်ိုပ်တိို  က က ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ား ကရားအ စ အ စဉ်၏ လိုပ်ငန်ား ပိိုင်; 

ဆ ိိုင်ရာ တိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆ ိိုင်ရာ တိိုားတ က်မှု(financial progress) 

တိို ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကပ်စစ်ကဆ ားပါမည်။ ၄ င်ားစစ်ကဆားမခ င်ား ကိို (၃)လပတ ် အ စ အ စဉ်မဖ င့်် 

ကဆာ င်ရ က်ပါမည်။ က က ား ကပ်စစ်ကဆ ားမခ င်ားလိုပ် င န်ားကိိုက က ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားက က ာ ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် 

သက်ဆိိုင်ရာ စ မ ကိန်ားလိုပ် င န်ားအ လိိုက် တာ ဝန်ယူကဆ ာင်ရ က်ကနက သာ အ ဖ ြဲို့အသ ား သ ား၊ ကကာ ်မတ အသ ားသ ား 

တိို က မိမိတိို  တာ ဝန်က ရာ ကဏ္ဍအ လိိုက် စစ်ကဆားသ ို ား သပ်ပါမည်။ 

 အ ဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ က ကာ ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို ၏ စ မ ကိန်ားဆ ိိုင်ရာ က နဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာ ား(Baseline) ရရှိကအ ာင် ကဆာင်ရ က် ကပါမည။် ယင် ားအ ကမခ ခ သတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာ ားကပေါ်မူတည၍် တိိုားတက်မှုကိိုတိို င်ားတာသည့်် အ ညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိိုတညက်ဆာ က်ရ ပါမ ည် ။ 

(၃)လပတ ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ် တိို င်ားတ င် က ကာ ်မတ နှင့်် အ ဖ ြဲို့အသ ားသ ား သည် ၄ င်ားတိို ၏ က က ား ကပ်စစ်ကဆ ားကတ ြို့ရှိ မှု 

အ စ ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိိုရ ာလ ူထိုအစညာ်းအ ကဝား၌ အ စ ရင်ခ တ င်မပပါမည် ။ ဆ က်လ က် 

ညှိနိှုင်ားကဆာ င်ရ က်ရမ ည့်် ကိစစမ ာားကိိုက က ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှု ကကာ ်မတ မှ ဦားကဆာ င်ပါမ ည။် (၃)လပတ ် ကက ား က ပ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ သည် ကအာ က်ပါအ ခ က်မ ာ ားအ ကပေါ် ဦားတ ညပ်ါမည်။ 

(က) လိုပ်ငန်ား ပိိုင် ားဆ ိိုင်ရာ တိိုားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလိုပ်ငန် ားမ ာ ားလိုပ် င န်ားပိိုင် ားတိိုားတ က်မှုနှင့်် မပ ားကမ မာက်မှုအ တိိုင်ားအ တာ 

• အ ကကာ င်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရက သာ အ ခက်အခဲအ ဟန် အ တာ ားမ ာ ားနှင့်် မပ မပင် သင့််က သာ 

အ ဆ ိိုမပ ခ က်မ ာ ား၊ 

• မပ မ ပင်က မပာင်ားလဲကဆာ င်ရ က်ရန် လိိုအ ပ်ကသာ ဖ  ြို့မဖိ  ားက ရားဗ ြူဟာ နှင့််စ မ ကိန် ားမ ာ ား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆ ိိုင်ရာ တိိုားတ က်မှု(Financial progress) 

• ကင သာ ားနှင့်် ကင သာ ားမဟိုတ် ကသာ အ ရင်ားအ နှ ားလိိုအ ပ်ခ က်မ ာ ားစိုစည်ားမပ ားစ ားမှု (မူလ လ ာ ထာ ားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လပတ်ကိုန်တ င်ရှိက သာ ကင သာ ားနှင့်် အ မခာ ားပစစည် ား လက်က န်၊ 

• ကင သာ ားနှင့်် က င သာ ားမ ဟိုတက်သာ အ ရင်ားအ မမစ်မ  ာားစိုကဆာ င်ားရာ တ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ 

အ ခက်အခဲမ ာ ား၊ မပဿနှာ မ ာ ား၊ 

• ကင က ကားစိုကဆာ င်ား မပင်ဆင် မှုတိိုားတက်ရန် အ ဆ ိိုမပ နည် ားလမ်ားမ ာ ား၊ 
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 ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားက ကာ ်မ တ သည် (၃)လပတ် ကက ား က ပ်စစ်ကဆ ားမှုအစ ရင်ခ စာ အ နှစ်ခ  ပ်ကိို 

မပ စိုမပ င်ဆငမ် ပ ား သက်ဆိိုင် ရာ ကက ားရ ာ အ ိုပစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌ ာ နမ ာားသိို  အ စ ရင်ခ  

ကပားပိို ပါမည် ။ အ စ ရင်ခ စာ သည် စာ မ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ  က်နှှာ ခန် ပါဝင၍် က အ ာ က်ပါအ ခ က်မ ာ ားကိို 

အ ဓိကထာ ားကဖေါ်မပပါမည် ။ ၄ င်ားအ စ ရင်ခ စာ တ င် အ ခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင် ကက ာ်လွှာ မ 

ယင်ားအ ကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာ ားကပေါ်မူတည် ၍ တိိုားတက်မှု ကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အ ညွှန်ား ကိန်ား 

(indicator)ကိိုတညက်ဆာက်ရ ပါမည် ။ 

 

ကက ားရ ာ သူ/သာ ားမ ာ ား မပ  မပင်က မပာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအပက်သာအကူအည  

အကထာက် အ ပ ့်မ ာ ား စသ ညတ်ိို  ပါဝင်ပါမည် ။ 

(၁၁-၂ ) နှစ့်ပတ့်လည့်က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးအ စီအစဉ့်အ ွဲပဖတ့်ပ ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာ လနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန် ား၏ တိို ားတက်မှုအ က မခအ ကနကိို ဘ က် စ ို 

ရှုကထာ င့််မှ မပန်လည် သ ို ားသပ် အ ကဲ မဖတ် ကပါမ ည။် ဤနှစ်ပတ်လည် သ ိုားသပက်တ ြို့ဆ ိုပ ဲ ၏ 

ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ိုတိို  က ဆ ာ င်ရ က်ကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားလိုပ် ငန်ားမ ာ ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာ ားကိို 

ကအာက်ပါ အဖ ြဲို့အ စည်ား/ ပိုဂဂ ိလ်မ ာ ားအ ာ ား ကျွန်ို ပ်တိို ကက ားရ ာက ဖိတ် က ာ ားအသိကပားတင်မပနိို င်ကသာ 

အ ခ င့််အလ မ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန် မဖစ်ပါသည် ။ ဖိတ်  ကာ ားမ ည့််အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားမှာ- 

• ကက ားရ ာ အ ိုပစ်ိုအ ိုပခ်  ပ်ကရ ား အ ဖ ြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုပခ်  ပ်ကရ ားနှင့််အမခာ ားသ က်ဆိိုင်ရာ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား 

(ကင က က ားထည့််ဝင်သူမ ာ ား၊ ပိုဂဂလိကလိုပ်ငန်ားရှ င်မ ာ ား)၊ သတ င်ားမ ဒ ယာ မ ာ ား၊ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားအ ဖ ြဲို့ 

အ စည်ားမ ာ ား စသည် တိို မဖစ် ပါသည။် 

 နှစ်ပတ်လည်သ ိုားသ ပ်ပ ဲမှ ကျွန်ို ပ်တိို ၏ ဖ  ြို့မဖိ  ားက ရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစည် ားမ ာ ားနှင့်် အ မခာ ားပါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူမ  ာားထ မှ အက က မပ ခ က်၊ သ ို ားသပ်ခ က် မ ာ ားရယူနိိုင်ကသာအ ခ င့််အလ မ်ားကိိုလည်ားရရှိ ပါမည်။ 

ဤအ ကက မပ  ခ က်မ ာ ားမဖ င့်် ကျွန်ိုပ် တိို ၏ ဖ  ြို့ မဖိ ားကရ ားအ စ အ စဉ်ကိိုမပန်လညမ်ပ မ ပင် ကဆာ င်ရ က်နိိုင်မည် 

မဖစ်ပါသည။် 
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ကနော  ့်ဆ ့်တ ွဲ ၁ 

က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးအ ကထွာ ့်အ ူပပ  ဇယွာ ျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာလူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေး အကပခအကန 

(၁.၁)  လူဦျေးက ရနှင့့််လူဦျေးက ရဆ ုင့်ရွာအခ  ့်အလ ့်မ ွာျေး 

ဇယွာ ျေး ( ၁) လူဦျေးက ရနှင့့်် လူဦျေးက ရဆ ုင့်ရွာ အခ  ့်အလ ့်မ ွာျေး 

အသ ့်အုပ့်စ ု   ွာျေး မ စုစုကပ င့်ျေး စုစုကပ င့်ျေး၏%  

၁  နစှက် အာက ် နိို စိို အရ ယ ် ၁ ၅ ၉ ၂၄ ၃.၁ ၄ 

၁  နစှ်မှ ၅နှစက် အာက ် ၅နှစက် အာက်ကက လားငယ ် ၄၇ ၄၃ ၉၀ ၁ ၁.၇၈ 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတ န်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၃၄ ၃၇ ၇၁ ၉.၂၀ 

၉ နစှ်အထက်မှ 

၁ ၄နှစ် အထိ 

အလယတ် န်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ ်
၄၈ ၃၅ ၈၃ ၁ ၀.၈၆ 

၁ ၄ နစှ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုပ်လိုပ်နိိုင်သည့််အရ ယ ် ၂၄၃ ၂၃၃ ၄၇၉ ၆၇.၆၉ 

၆၀ နှစ်နငှ့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ ်ကက ား ၁ ၂ ၈ ၂၀ ၂.၃၅ 

စုစုကပ င့်ျေး လူဦျေးကရ ၃၉၉ ၃၆၅ ၇၆၄ ၁၀၀ 

စုစုကပ င့်ျေး အ မ့်ကထွာင့်စု - ၁ ၈၃ တစ့်အ မ့်ကထွာင့်ရှ  ပ မ့်ျေးမျှဦျေးကရ - ၄.၁၇ 

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ့်စ ုအုပ့်ခ  ပ့်ကရျေးမှြူျေးရုံျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ က  ျေးရ ွာတ င့် အလုပ့်လုပ့်န ုင့် သူဦျေး ကရသည့် ၆၇.၆ ၉%ရှ ၍ 

အမ ွာျေးဆ ံုျေးပဖစ့်သည့်။ ၁နှစ့်ကအွာ ့် န ု စ ု အရ ယ့် ၃ .၁၄%၊ က  ွာင့်ျေးက နအရ ယ့် ၂၀.၀၆%၊ ၆၀နှစ့်နှင့့်် အထ  ့် 

၂.၃၅%ရှ ပ သည့် ။ အ မ့်ကထွာ င့်စု ၁၈၃အ မ့်ရှ မပီျေး၊ တစ့်အ မ့်ကထွာင့်ရှ  ပ မ့်ျေးမျှလူဦျေးက ရမှွာ ၄.၁၇ဦျေးရှ ပ သည့် ။ 

 

(၁.၂)   အလုပ့်လုပ့်န ုင့်သူ အင့်အွာျေး 

(၁.၂.၁) လုပ့်သွာျေးအ င့်အွာျေးနှင့့်် ဝင့်ကင ရလုပ့်ငန့်ျေး အမ   ျေး အစွာ ျေး 

ဇယွာ ျေး (၂) လုပ့်သွာျေးအ င့်အွာျေးနှင့့်် ဝင့်ကင ရလုပ့်ငန့်ျေး အမ    ျေးအ စွာ ျေး 

စဉ့် လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ့်အ  ငု့် 
တ ွဲဖ ့် 

လုပ့်  ငု့်

သူဦျေးကရ 

မှတ့်ခ  ့် အ မ့်

ကထွာင့်စ ု
% 

မ သွာျေးစု

ဝင့်လုပ့်

အွာျေး 

၁ စ ု ့်ပ   ျေးကရျေး (သီျေးနှံ ထုတ့်လုပ့်ကရျေး) 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား ၂၀  ၁ ၃ ၁ ၁  

 အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ - - - -  
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ့်အ  ငု့် 
တ ွဲဖ ့် 

လုပ့်  ငု့်

သူဦျေးကရ 

မှတ့်ခ  ့် အ မ့်

ကထွာင့်စ ု
% 

မ သွာျေးစု

ဝင့်လုပ့်

အွာျေး 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 

၂ တ ရစဆွာန့် ကမ ျေးပမြူကရျေး  

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား ၇ - - -  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- 

- - - 
 

၃ င ျေးဖမ့်ျေး လုပ့်ငန့်ျေး  

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား - - - -  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၄ သတတ တူျေးကဖွာ့်ကရျေး၊ က  ွာ ့်ထုတ့်လုပ့်ကရျေး နငှ့့်် သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး ထုတ့်လုပ့်ပခင့်ျေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား ၃၅ - - ၄  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
၁ ၁ - - -  

၅ ထုတ့် ုန့်လုပ့်ငန့်ျေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား ၂ ၁.၁ ၁ ၂ - 
ဆန်စကန်ှင့်် 

ယ ိိုစ ိုလိုပ်ငန်ား 

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၆ လျှပ့်စစ့်၊ ဓွာတ့်ကင ြို့ နငှ့့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား - - - -  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၇ ကဆွာ ့်လုပ့်ကရျေး၊ လ ့်သမွာျေး၊ ပန့်ျေးရံ လုပ့်ငန့်ျေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား - - - -  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၈ ယွာဉ့်၊ စ ့်  ရ ယွာ၊ အ မ့်သုံျေး ပစစည့်ျေးမ ွာျေး ပပင့်ဆင့်ကရျေး  

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား ၃ - - ၂  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
၁ - - -  
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ့်အ  ငု့် 
တ ွဲဖ ့် 

လုပ့်  ငု့်

သူဦျေးကရ 

မှတ့်ခ  ့် အ မ့်

ကထွာင့်စ ု
% 

မ သွာျေးစု

ဝင့်လုပ့်

အွာျေး 

၉  ျွမ့်ျေး  င့်ပညွာရှင့်မ ွာျေး (ဆံပင့်၊ အလှပပင့်၊ အပ့်ခ  ပ့်၊ အင့်ဂ င့်နီယွာ၊ သင့်တန့်ျေးကပျေးသူ စသည့်) 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား ၂ - - ၃  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၁ ၀ လ ့်လီ-လ ့် ွာျေး ကရွာင့်ျေးဝယ့်ကရျေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား ၄၃ - - ၁  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၁ ၁ ဟ ုတယ့် နှင့့်် စွာျေးကသွာ ့်ဆ ုင့် လုပ့်ငန့်ျေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား - - - -  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၁ ၂ ပ ု ကဆွာင့်ကရျေး၊ သ ုကလှွာင့်ကရျေး နငှ့့်် ဆ ့်သ ယ့်ကရျေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား ၉ - - ၁ ၃  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
၁ - - -  

၁ ၃ ကင ကခ ျေး ဝန့်ကဆွာင့်မှု လုပ့်ငန့်ျေး (ဘဏ့် နှင့့်် ကင ကခ ျေးပခင့်ျေး အပ အဝင့် ကင က  ျေးဝန့်ကဆွာင့်မှု လုပ့်ငန့်ျေး) 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား - - - -  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၁ ၄ အ မ့်ခခံကပမ ကရွာင့်ျေးဝယ့် ငှွာျေးရမ့်ျေးပခင့်ျေးနှင့့်် ဆ ့်စပ့်ကသွာ လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား - - - -  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၁ ၅ ပပည့်သူဝန့်ကဆွာင့်မှုလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး ( အုပ့်ခ  ပ့်ကရျေး၊  ွာ  ယ့်ကရျေးနှင့့်် ကဘျေး င့်ျေးလုံခခ ံကရျေး) 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား - - - -  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၁ ၆ ပညွာကရျေး  
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ့်အ  ငု့် 
တ ွဲဖ ့် 

လုပ့်  ငု့်

သူဦျေးကရ 

မှတ့်ခ  ့် အ မ့်

ကထွာင့်စ ု
% 

မ သွာျေးစု

ဝင့်လုပ့်

အွာျေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား - - - -  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၁ ၇   န့်ျေးမွာကရျေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား ၁ - - -  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၁ ၈ လူမှုကရျေး လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား - - - -  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

၁ ၉ အ မ့်မ ွာျေးတ င့် အငွှာျေးလ ု ့်လုပ့်သူမ ွာျေးနှင့့်် အမ   ျေးအမည့် မကဖွာ့်ပပန ုင့်ကသွာ လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား ၁ - - ၁  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
၄၉ - - -  

၂၀ ပပင့်ပအဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေးနှင့့််  မုပဏီမ ွာျေးတ င့် လုပ့်  ငု့်သမူ ွာျေး (ဥပမွာ - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား - - - -  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
- - - -  

  စုစုကပ င့်ျေး ၁၈၃ - ၁ ၃ ၃၅  

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ့်စ ုအုပ့်ခ  ပ့်ကရျေးမှြူျေးရုံျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။  ။ က က ားရ ာ တ င် အ ိမက်မခစိုစို က ပါင်ား (၁၈ ၃) အ နက် စိိုက် ပ  ိား ကရားကိို လိုပ်ကိို င်ကသ ာ 

အ ိမက်ထာ င်စို (၂၀) အ ိမ ် ၊ ကမ ားမမြူကရား ကိိုလိုပ်ကိို င် ကသာ အ ိမက်ထာ င်စို (၇) အ ိမ၊် သတတ တူားကဖာ ်ကရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်ကရားနှ င့််သ ဘ ာ ဝရင်ားမမစ် မ ာ ား ထိုတ်လိုပ် ကသာ အ ိမက်ထာ င်စို (၄ ၆)အ ိမ၊် ယာ ဉ် စက်ကိရိယာ 

အ ိမသ် ိုားပစစည်ား မ ာ ားမပ င်ဆင် ကရား လိုပ်ကိို င်ကသာ အ ိမက် ထာ င်စို(၄)အ ိမ၊် ကျွမ်ားက င်ပညာ(ဆ  ပင်၊အ လှမပင်၊ 

အ ပ်ခ  ပ်၊အ င်ဂ င်န ယာ)လိုပ်ကိိုင်က သာ အ ိမက်ထာ င်စို(၂)အ ိမ၊် လက်လ လက်ကာ ားကရာင်ားဝယ် ကသာ 

အ ိမက်ထာ င်စို(၄ ၃)အ ိမ၊် ပိို ကဆ ာ င်ကရား၊ သိိုကလှာ င်ကရားနှင့်် ဆ က်သ ယ်ကရားလိုပ် ငန်ားလို ပ်ကိိုင်က သာ အ ိမက်ထာ င်စို 

(၉)အ ိမ၊် က န်ားမာကရားလိုပ်ကိိုင်ကသာ အ ိမက်ထာ င် စို(၁)အ ိမ၊် အ ိမမ် ာ ားတ င်အငှာ ားလိိုက်လိုပကိ်ိုင် သူမ ာ ား နှင့်် 
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အ မ  ိားအ မည်မကဖာ်မ ပနိိုင်က သာ လိုပ်ငန်ားလိုပ်ကိို င်ကသာ အ ိမက်ထာ င်စို(၅၀)အ ိမ် ရှိက ကာ င်ား ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှရိ 

ပါသည။်   

 

(၁.၂.၂) လုပ့်ငန့်ျေးနှင့့််   ွာျေး၊ မအလ ု ့် အနည့်ျေးဆံုျေးနှင့့်် အမ ွာျေးဆ ံုျေး လုပ့်အွာျေးခနှုန့်ျေးထွာျေး  

ဇယွာ ျေး (၃)  လုပ့်ငန့်ျေးနှင့့််   ွာျေး၊ မအလ ု ့် အနည့်ျေးဆံုျေးနှင့့်် အမ ွာျေးဆ ံုျေး လုပ့်အွာျေးခနှုန့်ျေးထွာျေး  

# အလုပ့်အ  ငု့် 
ကရတ 

 ့်ပုံ 

အမ ွာျေးဆုံျေး (  ပ့်) အနည့်ျေးဆုံျေး (  ပ့်) 
မှတ့်ခ  ့် 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ ်ယာလိုပ်ငန်ား က န စာား  ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀  

၂ တ ိရစဆာန်က မ ားမမြူက ရား က န စာား ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၅၀၀ ၂၅၀၀  

၃ 

ငါားလိုပ်ငန်ား - က ရခ  ိ/က ရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားပိ၊ 

ငါားက မခာက်လိုပ်ငန်ား 

က န စာား - - - -  

၄ 

သတ တ တ ူားက ဖာက် ရား၊ 

က က ာက်ထိုတ ်လိုပ်က ရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုပ်မခင်ား 

က န စာား ၆၀၀၀ ၃၀၀၀ ၅၀၀၀ ၂၅၀၀  

၅ ထိုတ်ကိုနလ်ိုပ်ငန်ား က န စာား ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀  

၆ 
က ဆာက်လိုပ်က ရား၊ လက်သ 

မာား၊ ပန်ားရ လိုပ်ငန်ား 
က န စာား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀  

၇ 

ယ ာဉ်၊ စက်ကရိယိ ာ၊ 

အိမ်သ ိုား ပစစည်ားမ ာား 

မပင်ဆငက် ရား 

က န စာား ၇၀၀၀ - ၅၀၀၀ -  

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

က ရာင်ားဝယက် ရား 
က န စာား ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၂၅၀၀  

၉ 

ကျွမာ်းက င်ပညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ပင်၊ အလှမပင်၊ အပခ်  ပ်၊ 

အင်ဂ င်န ယ ာ၊ 

သင်တ န်ားက ပားသူ စသည်) 

က န စာား - ၈၀၀၀ - ၆၀၀၀  

၁ ၀ 
ဟိိုတယ ်နငှ့်် စာားက သာက် 

ဆိိုင်လိုပ်ငန်ား 
က န စာား - - - -  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ အမ   ျေးသမီျေး အုပ့်စု၊ လယ့်သမွာျေး အုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့် 

(၁) လခစွာျေး အလုပ့်သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ့်ရ ့်ဝင့်ကင  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 
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(၂) နောရတီ  ့်ပဖင့့်် ရကသွာ အလုပ့်သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ့်ရ ့်ဝင့်ကင  = (တစ့်နောရဝီင့်ကင  × ၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က က ားရ ာတ  င် လယယ် ာလိုပ်ငန်ား က ာားအမ ာားဆ ိုားလိုပ်ခမှာ ၇၀၀၀၊ အနည်ားဆ ိုားလိုပ်ခ 

မှာ ၅၀၀၀မဖစမ်ပ ား  မအမ ာားဆ ိုားလိုပ်ခမှာ၆ ၀၀၀၊ အနည်ားဆ ိုားလိုပ်ခမှာ ၄၀၀၀မှာ မဖစပ်ါသည်။ သတ တြူတူားက ဖာက် ရား 

က က ာက်ထိုတ ်လိုပ်က ရား က ာား၊မအမ ာားဆ ိုားမှာ ၆၀၀၀နှင့်် ၅၀၀၀မဖစမ်ပ ား က ာား၊မ အနည်ားဆ ိုားမှာ ၃၀၀၀နှင့်် 

၂၅၀၀မဖစပ်ါသည်။ က ရာင ်ားဝယ်က ရားလိုပ်ငန်ားတ င် က ာား၊ မ  အမ ာားဆ ိုားမှာ ၅၀၀ ၀နှင့်် ၄၀၀၀မဖစမ်ပ ား အနည်ားဆ ိုားမှာ 

၃၀၀၀နှင့်် ၂၅၀၀မဖစက်  ကာင်ားက လ့်လာက တ  ြို့ ရှိရပါသည်။ 

(၁.၃)  သဘွာဝ ရ င့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး 

(၁.၃.၁)  စ ု ့်ပ   ျေးန ု င့်ကသွာ ကပမဧရ ယ ွာ 

ဇယွာ ျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စ ု ့်ပ   ျေးက ပမပ ု င့်ဆ ုင့်မှု 

ကပမအမ   ျေးအစွာျေး 
ဧရ ယွာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလ ွာ 

အရည့်အကသ ျေး 

က ွာင ့်ျေး/သင့့််/ညံ့် 

ဆည့်ကရရရှ မှု 

(ရ/မရ/အနည့်ျေး 

အ  ဉ့်ျေး) 

ကရရင့်ျေးပမစ့် 

(ကရရရှ သည့့််ကနရွာ/ 

ကရကပျေးန ုင့်သည့့််ဧ ) 

လယ့်ကပမ ၂၆၉ သင့့်် မရ  

ယွာကပမ /ကတွာင့်ယွာ ၁၂၁ သင့့်် သင့့််  

ဥယ ွာဉ့်ခခကံပမ ၂၅ သင့့်် သင့့််  

အ မ့်ခခံဝင့်ျေး စ ု ့်ခင့်ျေး -    

နှစ့်ရှည့်သီျေးနှံစ ု ့်ခင့်ျေး -    

ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးကတွာင့်ယွာ

ကပမ 
-    

  ုင့်ျေး/ ျွန့်ျေးကပမ -    

စွာျေး   ့်ကပမ -    

ပလပ့်ကပမ -    

အပခွာျေး -    

စုစုကပ င့်ျေး ၄၁ ၅    

ရင့်ျေးပမစ့် …(၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေးအုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ။ကရရှ သည့့်် ကနရွာအမ   ျေးအစွာျေး-ဆည့်၊ ပမစ့်ကရတင့်၊ စ မ့့််စမ့်ျေးကရသ ယ့်၊ ကပမကအွာ ့်ကရ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် လယ့်ယွာကပမမ ွာျေးရှ ကသွာ့်လည့်ျေး ကပမဆီလ ွာအရည့်အကသ ျေးမက ွာင့်ျေး 

မ န့်ပခင့်ျေး၊ ဆည့်ကရရရှ မှုမရှ ပခင့်ျေးက  ွာင့့်် လယ့်တစ့်ဧ လျှင့် ပ မ့်ျေးမျှ၅၀တင့်ျေးသွာထ  ့်ရှ ပ သည့်။ ကတွာင့်ယွာနှင့့်် 

ဥယ ွာဉ့်ခခကံပမမ ွာျေးတ င့် ဌ ့်ကပ ွာပင့်နှင့့်် စွာျေးသီျေးနှံမ ွာျေးသွာ အနည့်ျေးငယ့်စ  ု့်ပ   ျေးန ငု့်ပ သည့်။ 

(၁.၃.၂)  ဓွာတ့်သတတ နှင့့််အပခွာျေးသဘွာဝ ရင့်ျေးပမစ့်မ  ွာျေး 
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ဇယွာ ျေး (၅) ဓွာတ့်သတတ နှင့့်် အပခွာ ျေးသဘွာဝ ရင့်ျေးပမစ့်မ  ွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 
ရရှ န ုင့်မှု  

(မ ွာျေး/သင့့််/နည့်ျေး/မရှ ) 

လ ့်လှမ့်ျေးမီန ငု့်မှု  

(လ ယ့်/ခ ့်/ လ ့်လှမ့်ျေးမမီ) 

 ွာဗ န့် (ဓွာတ့်ကင ြို့/ကရနံ) မရှ  လ ့်လှမ့်ျေးမမီှ 

အပခွာျေး ရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး သင့့်် ခ ့် 

အပခွာျေးသဘွာဝရင့်ျေးပမစ့် 

သဘွာဝတ ရစဆွာန့်မ   ျေးစ တ့်မ ွာျေး နည့်ျေး လ ့်လှမ့်ျေးမမီှ 

သဘွာဝအပင့်မ   ျေးစ တ့်မ ွာျေး (န ောျေးစွာ၊ 

ကဆျေးဘ ့်ဝင့်အပင့်မ ွာျေး)  
နည့်ျေး ခ ့် 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ က  ျေးရ ွာတ င့် အပခွာ ျေးသဘွာဝအရင့်ျေးအ ပမစ့်မ ွာျေးပ ဖစ့်ကသွာ ကရ တျူေးက ဖွာ့်ကရျေး 

လုပ့်ငန့်ျေးက ဆွာင့်ရ  ့်မှုမ ွာျေးရှ မပီျေး ရရှ န ုင့် မှုမှွာ အ သင့့််အတင့့််ရှ ပ သည့် ။ မ သွာျေးစုလ ု ့်တပ ုင့်တန ငု့် 

ကရ တျူေးက ဖွာ့်ကရျေးလုပ့်ငန့်ျေးကဆွာင့်ရ  ့်မှုမ ွာျေးမပီျေး သွဲ၊ က   ွာ ့်တ ု ့် ပခင့်ျေးလုပ့်ငန့်ျေး မ ွာျေး  ုလည့်ျေး ကဆွာင့်ရ  ့် 

  ပ သည့်။ ကရ တျူေးမ ွာျေးပ ဖင့့်် ကဆွာင့်ကနကသွာက  ွာင့့်် သ ဘွာဝပတ့်ဝန့်ျေး  င့်ထ ခ ု ့်မှုမ ွာျေးရှ ပ သည့်။ 

ကတွာမီျေးရ ှုပခင့်ျေး၊ သစ့်အလ န့်အ ျွံခုတ့်ပခင့်ျေးမ ွာျေးက   ွာင့့််လည့်ျေး သ ဘွာဝတ ရစဆွာန့်မ   ျေးစ တ့်မ ွာျေး ထ ခ ု ့် မှု 

ရှ ပ သည့် ။ ထ ု အတ  ့်က  ွာင့့်် သဘွာဝအပင့်မ    ျေးစ တ့်မ  ွာျေးလည့်ျေး ထ ခ ု ့်မှုရှ ပ သည့်။ 

(၁.၄) ဥစစွာဓနအဆင့့််အကပခအကန 

ဇယွာ ျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့့်် အကပခအကန 

အက  ွာင့်ျေး အရွာ 

သတ့်မှတ့်စံနှုန့်ျေး 

အဆင့်ကပပကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု

အလယ့်အလတ့်ရှ  

ကသွာအ မ့်ကထွာင့်စ ု

ဆင့်ျေးရွဲကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု

အလ န့်ဆင့်ျေးရွဲကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု

ကပမယွာပ ုင့်ဆ ုင့်မှု (၄၀)ဧ  (၃၀)ဧ  (၅)ဧ  မရှ ိ

အ မ့်အကပခအကန  သ ပ့်မ ုျေး၊နံ ပ့် 
သ ပ့်မ ုျေး၊ ပ ဉ့်ကထွာင့်၊ 

ခင့်ျေး 
ရုံျေးမ ုျေး၊   မ့်ျေးခင့်ျေး မ ုျေး ွာ၊ ဝ ျေးခင့်ျေး 

လုပ့်ငန့်ျေးသုံျေး  ရ ယွာ 

ပ ုင့်ဆ ုင့်မှု 
ထ န့်စ ့် လှည့်ျေး၊ န ောျေး ထယ့်၊ ထ န့် ကပ  ့်ပပွာျေး၊ ကဂေါ်ပပွာျေး 

 ုန့်ထုတ့်လုပ့်မှုနှင့့်် 

မဆ ုင့်ကသွာ 

ပ ုင့်ဆ ုင့်မှု 

ဇ မ့်ခ ံွာျေး၊ ဆ ုင့်  

 ယ့်၊ TV၊ စ  

ကလွာင့်ျေး၊ ဖုန့်ျေး 

ဆ ုင့် ယ့်၊ သုံျေးဘီျေး၊   

TV၊ ကအွာ ့်စ ့် 

ဆ ုင့် ယ့်၊ ဝ ့်၊ 

   ့်၊ ကခ  ့်TV 

စ ့်ဘီျေး၊ အင့်ဝ ငု့်ျေး၊ 

တူျေးရ င့်ျေး၊ ပုဆ န့် 

အဓ  စီျေးပ ွာျေးကရျေး 

လုပ့်ငန့်ျေး 

ကရ တူျေးကဖွာ့်ပခင့်ျေး၊ 

ကရ  ဆ ုင့်၊ ကစ ျေး 

အ မ့်ကစ ျေးဆ ုင့်၊ 

လယ့်၊ ယွာ 

 ယ့်ရီ၊ သုံျေးဘီျေး၊ 

တပ ုင့်တန ုင့် 
  ပန့်ျေး 
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အက  ွာင့်ျေး အရွာ 

သတ့်မှတ့်စံနှုန့်ျေး 

အဆင့်ကပပကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု

အလယ့်အလတ့်ရှ  

ကသွာအ မ့်ကထွာင့်စ ု

ဆင့်ျေးရွဲကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု

အလ န့်ဆင့်ျေးရွဲကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု

ကရွာင့်ျေး၊ လယ့် 

အ မ့်ကထွာင့်စု - ၁ ၈၃ ၁ ၂ (  ၇%) ၄၅(၂၅%) ၇၇(၄၂%) ၄၉ (၂၇%) 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) က  ျေးရ ွာလံုျေး ျွတ့် အစည့်ျေးအကဝျေးပပ လုပ့်ပခင့်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် လယ့်ယွာစ ု ့်ပ   ျေးကရျေးနှင့့်် ကရ တူျေးကဖွာ့်ပခင့်ျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး  ု အဓ  ထွာျေး 

လုပ့်  ငု့်  ပ သည့်။ က  ျေးရ ွာတ  င့် အဆင့်ကပပကသွာအ မ့်ကထွာင့်စအုဆင့့််(၇)%၊ အလယ့်အလတ့်အ မ့်ကထွာင့်စ ု 

အဆင့့််(၂၅)%၊ ဆင့်ျေးရွဲကသွာအ မ့်ကထွာင့်စုအဆင့့််(၄၂)%နှင့့်် အလ န့်ဆင့်ျေးရွဲကသွာအ မ့်ကထွာင့်စုအဆင့့််(၂၇)%ရှ  

က  ွာင့်ျေးကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။  

(၁.၅)  ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှု 

(၁.၅.၁)   ဝမ့်ျေးစွာ ဖူလံမုှု 

ဇယွာ ျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင့်ျေးမရှ ဘွဲ တစ့်ကန လျှင့် အ နည့်ျေးဆံုျေး နှစ့်နပ့်စွာျေးန ုင့်သည့့်် အ မ့်ကထွာ င့်စုမ ွာျေး 

(ဥစစွာဓနအဆင့့်် “၃” နှင့့်် “၄” အ မ့်ကထွာင့်စုကပ င့်ျေး၏ ၃၀ ရွာခ ုင့်နှုန့်ျေး) 

အခ  န့် ွာလ 
အ မ့်ကထွာင့်စ ု

အကရအတ  ့် 

အ မ့်ကထွာင့်စု

% 
ကပဖရှင့်ျေးသည့့််နည့်ျေးဗ ြူဟွာ 

၃ လကအွာ ့် ၁ ၃ ၃၅% 
တစ့်ကန လုပ့်တစ့်ကန စွာျေး၊ မ တ့်ကဆ အ ူအညီရ

ယ ူ

၃ လနှင့့်် ၅ လ အထ  ၆ ၁ ၆% လုပ့်ငန့်ျေးရှင့်မ ွာျေးထံမှ က   တင့်ထုတ့်ယ ူ

၆လ မှ ၁ ၂ လ အထ  ၀ ၀  

ရင့်ျေးပမစ့် .. ဥစစွာဓနအဆင့့်် “၃” နှင့့်် “၄” အ မ့်ကထွာင့်စုကပ င့်ျေး၏ ၃၀ ရွာခ ငု့်နှုန့်ျေးအွာျေးစစ့်တမ့်ျေးက ွာ ့်ယူပခင့်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။   ။ က  ျေးရ ွာရှ အဆင့့််(၃)၊ အဆင့့််(၄)အ မ့်ကထွာင့်စုမ ွာျေးသည့်(၃)လကအွာ ့် 

(၁၃)အ မ့်ကထွာင့်စုနငှ့့်် ၃လနှင့့်် ၆လကအွာ ့် (၆)အ မ့်ကထွာင့်စုသည့် တစ့်ကန လုပ့်တစ့်ကန စွာျေး 

ကပဖရှင့်ျေးကနရပ က  ွာင့်ျေး ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 

(၁.၅.၂)   ူညီကစွာ င့့််ကရှွာ ့်မှုအထူျေးလ ုအပ့်ကသွာ အုပ့်စုမ ွာျေး၏ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

ဇယွာ ျေး (၈)  ူညီကစွာ င့့််ကရှွာ ့်မှုအထူျေးလ ုအပ့်ကသွာ အုပ့်စုမ ွာျေး၏ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

အက  ွာင့်ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပ င့်ျေး 

မ သွာျေးစုကစွာင့့််ကရှွာ ့်မှုမရှ ကသွာသ ့်က ီျေးရ ယ့်အ ု ၆၀ နှစ့်နှင့့််အထ ့် ၆ ၄ ၁ ၀ 

မ သွာျေးစ/ုရပ့်ရ ွာ၏ကစွာင့့််ကရှွာ ့်မှုမရှ ကသွာ မသန့်စ မ့်ျေးသည့့်် ပုဂ္  လ့် - - - 

 အ မ့်ကထွာင့်စု အကရအတ  ့် 
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အက  ွာင့်ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပ င့်ျေး 

ဆင့်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့့််အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင့် အ မ့်ကထွာင့်စု   ၉ 

ဆင့်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့့်် မုဆ ုျေးဖ /ု တစ့်ခလုပ့်အ မ့်ကထွာင့်စ ု ၃ 

အပခွာျေးကေသသ ု   ွာပမင့့််စ ွာသ ွာျေးကရွာ ့် ကနထ ငု့်လပု့်  ငု့်ကနသည့့်် 

ဆင့်ျေးရွဲသည့့်် အ မ့်ကထွာင့်စ ု
၅ 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က က ားရ ာ ၏ ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအ ကနကလ့်လာ မှုတ င် အ မ  ိား သာ ားအ ိမက်ထာ င်  

ဦားစ ားအ မ ာ ားစိုမ ာ မူားယ စ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲ၍ ပ က် စ ားကာ အ မ  ိ ားသ မ ားမ ာ ား နှင့်် က ကလားမ ာ ား မှာ 

ကူည ကစာ င့််ကရှာ က်မှု လိိုအ ပ်ကသာ မိသာ ားစိုဝင်မ  ာားအ မဖ စ် ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှရိပါသည။် 

(၁.၅.၃)   က  ျေးရ ွာ၏ ထ ခ ု ့်သ ့်က ရွာ ့်လ ယ့်မှု အကပခအကန 

ဇယွာ ျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်လ ယ့်မှု အကပခအကန 

စဉ့် ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 
ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှု 

(န မ့့််/လတ့်/ပမင့့််) 
မှတ့်ခ  ့် 

၁ စွာျေးနပ့်ရ  ခွာမဖူလုံမှု လတ့် 

က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်လ ယ့်မှုတ င့်   

အလုပ့်အ  ငု့်ရွှာျေးပ ျေးပခင့်ျေး၊ အလုပ့်ရှ ကသွာ့် 

လည့်ျေး က   ျေးမမစီနစ့်က ီျေးထ ွာျေးကနပခင့်ျေးမ ွာျေး  

က  ွာင့့်် ဆင့်ျေးရွဲကသွာအ မ့်ကထွာင့်စုမ ွာျေးအ 

တ  ့် ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်မှုပမင့့််မွာျေးကနပ  

သည့်။ သစ့်ကတွာမ ွာျေးပပ န့်ျေးတျီေးပခင့်ျေးက  ွာင့့်် 

လည့်ျေး ရွာသီဥတုေဏ့်  ု ပ ုမ ဆု ုျေးရ ွာျေးစ ွာ ခံ 

စွာျေးကန  ရပ သည့်။ 

၂ 
သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့် 

ရှွာျေးပ ျေးမှု(ကပမ၊စ  ု့်ပ   ျေးကရ) 
လတ့်  

၃ ကရက ီျေးပခင့်ျေး န မ့့််  

၄ မ ုျေးကခ င ့်ပခင့်ျေး လတ့်  

၅ အကအျေးလ န့် ွဲပခင့်ျေး လတ့်  

၆ မုန့်တ ုင့်ျေး န မ့့််  

၇ ငလ င့် န မ့့််  

၈ မီျေးကဘျေး လတ့်  

၉ ဆွာျေးငန့်ကရဝင့်ကပမ န မ့့််  

၁ ၀ 
ကပမမပ  ပခင့်ျေး၊ 

ကပမဆီလ ွာပ  ့်ယ င့်ျေးမှု 
ပမင့့်် 

က  ျေးရ ွာ၏ ကပမဆီလ ွာပ  ့်စီျေးမှုမှွာ ပမင့့််မွာျေး 

ကသွာ အကပခအကနတ င့်ရှ  

၁ ၁ သစ့်ကတွာပပ န့်ျေးတီျေးပခင့်ျေး ပမင့့််  
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စဉ့် ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 
ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှု 

(န မ့့််/လတ့်/ပမင့့််) 
မှတ့်ခ  ့် 

၁ ၂ ငှ ့်ဖ ွာျေးကရွာဂ  လတ့်  

၁ ၃ တီဘီကရွာဂ  န မ့့််  

၁ ၄   ုယ့်ခအံွာျေး  ဆင့်ျေးမှုကရွာဂ  လတ့်  

၁ ၅ ပပည့်တ င့်ျေး ပဋ ပ ခ လတ့်  

၁ ၆ 
တ ရစဆွာန့်  ူျေးစ ့်ကရွာဂ  

  ကရွာ ့်မှု 
န မ့့််  

၁ ၇ လူ ုန့် ူျေးပခင့်ျေး န မ့့််  

၁ ၈ 
ကဝျေးလံကခ င့်သီ/လမ့်ျေးပန့်ျေး 

ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးခ ့်ခွဲ စသည့် 
ပမင့့်် 

လမ့်ျေးပန့်ျေးဆ ့်သ ယ့်ကရျေးမှွာ က  ျေးရ ွာ၏အ 

ခ ့်အခွဲဆုံျေး ပပဿနောတစ့်ရပ့်ပဖစ့်ပ သည့်။ 

၁ ၉ အပခွာျေး -  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှခိ က်မ ာ ား အ ရ သစ်ကတာ မပ န်ား တ ားမှု အ ကနအထာ ားမှာ စိိုားရိမ်စရာ 

အ ကမခအ ကနသိို ကရာက်ရှိကနကာ ၊ လမ်ားပန်ားဆ က်သ ယ် ကရားအ ခက်အခဲက ကာ င့်် ဌာ နဆ ိိုင်ရာ မ ာ ား၏ အ ကလား 

ထာ ားကစာ င့််ကရှာ က်မှု အ ထူားလိိုအ ပ်ကနပါသည်။ 

 

(၁.၅.၄)   ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်မှု ခံရန ု င့်သည့့််သူမ ွာျေး 

ဇယွာ ျေး (၁၀) ထ ခ ု ့်သ ့် ကရွာ ့်မှုခံရန ုင့်သည့့်် သူမ ွာ ျေး 

စဉ့် 
ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်မှု  

ခံရန ုင့်သည့့််သူမ ွာျေး 

ထ ခ ု ့်မှု 

(န မ့့််/လတ့်/ပမင့့််) 
မှတ့်ခ  ့် 

၁ လူငယ ့် ပမင့့််  

၂ 
အမ   ျေးသမီျေး ဦျေးကဆွာင့်သည့့်် ဆင့်ျေးရွဲသည့့်် 

အ မ့်ကထွာင့်စု  
ပမင့့်် အလုပ့်အ  ငု့်ရွှာျေးပ ျေး 

၃ ကပမယွာမွဲ့်၊ ဆင့်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင့်သူ ပမင့့်် အလုပ့်အ  ငု့်ရွှာျေးပ ျေး 

၄ 

သဘွာဝကဘျေးေဏ့် ဆ ုျေးရ ွာျေးစ ွာ 

  ကရွာ ့်န ငု့်ကသွာ အ မ့်ကထွာင့်စု/ 

 ူျေးစ ့်ကရွာဂ  ထူကပပွာကသွာကေသတ င့် 

ကနထ ုင့်သူ 

န မ့့်် ထ ခ ု ့်မှုမရှ ပ  

၅ ပမစ့် မ့်ျေးကဘျေး ကနထ ုင့်သူမ ွာျေး န မ့့်် ထ ခ ု ့်မှုမရှ ပ  

၆ 
မကတွာ့်တဆမှုပဖစ့်န ငု့်ကပခမ ွာျေးကသွာကနရွာ 

(Prone to accident) တ င့် ကနထ ုင့်သူမ ွာျေး 
န မ့့်် ထ ခ ု ့်မှုမရှ ပ  
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စဉ့် 
ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်မှု  

ခံရန ုင့်သည့့််သူမ ွာျေး 

ထ ခ ု ့်မှု 

(န မ့့််/လတ့်/ပမင့့််) 
မှတ့်ခ  ့် 

၇ 
ပပည့်တ င့်ျေးကနရပ့်စ န ့်ခ ွာကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးခံရသူ

မ ွာျေး (IDP) 
န မ့့်် ထ ခ ု ့်မှုမရှ ပ  

၈ ကပမန မ့့််ပ ုင့်ျေးကနထ ုင့်သူမ ွာျေး န မ့့်် ထ ခ ု ့်မှုမရှ ပ  

၉ င ျေး န့်ပ ုင့်ရှင့် န မ့့်် ထ ခ ု ့်မှုမရှ ပ  

၁ ၀ လ ့်လုပ့်လ ့်စွာျေးမ ွာျေး၊   ပန့်ျေး ပမင့့်် အလုပ့်အ  ငု့်ရွှာျေးပ ျေးပခင့်ျေး 

၁ ၁ လူနည့်ျေးစုလူမ   ျေးမ ွာျေး န မ့့်် ထ ခ ု ့်မှုမရှ ပ  

၁ ၂ 
ကေသတ င့်ျေးပဋ ပ ခဧရ ယွာတ င့် 

ကနထ ုင့်သူမ ွာျေး 
လတ့် 

စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး လုံခခ ံ 

ကရျေးအတ  ့်စ ုျေးရ မ့်ရပခင့်ျေး 

၁ ၃ နယ့်စပ့်ကေသတ င့် ကနထ ငု့်သမူ ွာျေး န မ့့်် ထ ခ ု ့်မှုမရှ ပ  

၁ ၄ ကရ တ င့်ျေးလုပ့်သွာျေး ပမင့့်် 

 ုပမဏီက ီျေးမ ွာျေးမှ ကရ လုပ့်  

   ့်မ ွာျေးအွာျေး ဖမ့်ျေးဆီျေးအ  

ကရျေးယူမှု နည့်ျေးပ ျေးပခင့်ျေး က ီျေး 

စ ုျေးပခင့်ျေး 

၁ ၅ ကဆျေးစ ွဲသူမ ွာျေး ပမင့့််  

၁ ၆ 
 ူျေးစ ့်ကရွာဂ ရန ုင့်ကပခရှ ကသွာ 

သူမ ွာျေး 
ပမင့့်် 

မူျေးယစ့်ကဆျေးဝ ျေးကဆျေးထ ုျေးအပ့်  

မ ွာျေးမှတဆင့့်် ူျေးစ ့်န ငု့်ပခင့်ျေး 

၁ ၇ လှည့့််လည့်သ ွာျေးလွာ၍ကစ ျေးကရွာင့်ျေးသူမ ွာျေး လတ့် အလုပ့်အ  ငု့်ရွှာပ ျေးပခင့်ျေး 

၁ ၈ ကနရပ့်ပပန့် အကပခခ သူမ ွာျေး န မ့့်် ထ ခ ု ့်မှုမရှ ပ  

၁ ၉ ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးလုပ့်သွာျေးမ ွာျေး န မ့့်် ထ ခ ု ့်မှုမရှ ပ  

၂၀  ွာျေးသမွာျေး န မ့့်် ထ ခ ု ့်မှုမရှ ပ  

၂၁  အပခွာျေး -  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က က ားရ ာ တ င် လူငယ်မ  ာား မူ ားယစ်ကဆားဝါား သ ိုားစ ဲမှုမ  ာား က ကာ င့်် ထိခိိုက်မှု မမ င့််မာ ား 

ပါသည။် အ လိုပ်အကိိုင်ရှ ာ ားပါားမခင် ားက ကာ င့်် အ မ  ိား သမ ားဦ ားကဆာ င်သည့်် ဆ င် ားရဲသည့််အိမက်ထာ င်စိုမ ာား ၊ 

လက်လိုပလ်က်စာ ားမ ာ ား၊ က ပန်ား၊ လှည့််လညသ် ာ ား လာ ၍ ကစ ားကရာင်ားသူမ ာ ား ထိခိိုက်မှုမမင့်် မာားပါသည် ။ 

ကရ တူားကဖာ ်မခင် ားလိုပ်ငန် ားတ င် ကိုမပဏ ကက ားမ ာ ားမှ စက် ယနတရာ ားမ ာ ားမဖင့်် လိုပ်ကိို င်မ ခင်ား၊ ကဒ သခ ကရ လိုပ်သာ ား 

မ ာ ားထိခိိုက်မှုမမ င့််မာ ားပါက က ာ င်ား ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှရိပါသ ည။် 

(၂)   က  ျေးရ ွာ၏ လ ့် ရှ  ဖ ံ ြို့မဖ  ျေးက ရျေး အကပခအကန 

(၂.၁) ဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးအ ဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး အကပခအကန 
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(၂.၁.၁) က  ျေးရ ွာတ င့်ျေးရှ  လူထုအ ကပခပပ အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာ ျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င့်ျေး ရှ  လူထုအ ကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစ ည့်ျေးမ ွာျေး 

စဉ့် 
အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး 

အမည့် 

အမ   ျေး 

အစွာျေး 

(၁/၂/၃

) 

အဖ ွဲြို့ဝင့်ဦျေးကရ 

လုပ့်ငန့်ျေး တွာဝန့် 

ဦျေးကဆွာင့်          

ဖ ွဲြို့စည့်ျေး 

သူမ ွာျေး  

(၄/၅) 

စ မ့်ျေး 

ကဆွာင့် 

န ုင့်မှု 

(၆/၇/၈) 
  ွာျေး မ ကပ င့်ျေး 

၁ ရပ့်မ ရပ့်ဖ ွဲြို့ ၂/၃ ၁ ၁ - ၁ ၁ ရပ့်ရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး ၄ ၆ 

၂ ကဂ ပ အဖ ွဲြို့ ၃ ၅ - ၅ 
ဘွာသွာ/သွာသ 

နော 
၄ ၆ 

၃ မီျေးသတ့်အဖ ွဲြို့ ၂ ၁ ၀ - ၁ ၀ 
က  ျေးရ ွာလံုခခံ  

ကရျေး 
၄ ၈ 

၄ 
နောကရျေး ူညီမှုအ

ဖ ွဲြို့ 
၂ ၃၀ ၁ ၅ ၄၅ နောကရျေး ူညီမှု ၄ ၆ 

၅ လူငယ ့်မ ွာျေးအဖ ွဲြို့ ၂ ၂၅ ၂၀ ၄၅ သွာကရျေး/နောကရျေး ၄ ၆ 

၆ 
အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး

အဖ ွဲြို့ 
၂ - ၁ ၀ ၁ ၀ 

အမ   ျေးသမီျေးကရျေး 

ရွာ 
၄ ၇ 

၇ ပမတ့် ျွန့်ျေးသွာ        

၈ ဖူလ့်တန့်        

၉ 
က  ျေးရ ွာရန့်ပုံကင 

အဖ ွဲြို့ 
       

၁ ၀ 
မီျေးလင့်ျေးကရျေး 

က ွာ့်မတ ီ
       

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ အမ   ျေးသမီျေး အုပ့်စု။ 

အုပ့်စုအမ   ျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခခံကသွာအုပ့်စ-ု လယ့်သမွာျေးအဖ ွဲြို့၊ ကင စုကင ကခ ျေးအဖ ွဲြို့ စသည့့််။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ ွဲြို့ - ဥပမွာ - အမ   ျေးသမီျေးအဖ ွဲြို့၊ လူငယ့်အဖ ွဲြို့၊   ယု့်ထူ  ယု့်ထအဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင့့်် ယဉ့်က  ျေးမှုအဖ ွဲြို့။ 

ဦျေးကဆွာင့်ဖ ွဲြို့စည့်ျေးသူမ ွာျေး 

(၄) က  ျေးရ ွာလထုူ  ယု့်တ ငု့် 

(၅) ပပင့်ပအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး 

အဖ ွဲြို့စ မ့်ျေးကဆွာင့်န ုင့်မှုအကပခအကန 

(၆) က ွာင ့်ျေး - လ န့်ခွဲ့်ကသွာနှစ့်  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးရည့်မှန့်ျေးခ  ့် (၁-၂) ခု ကအွာင့်ပမင့်မှု ရရှ ခွဲ့်။ ပုံမှန့်အစည့်ျေးအကဝျေး 

  င့်ျေးပပခင့်ျေးနှင့့်် တ ့်ကရွာ ့်မှုက ွာင့်ျေး၊  မှတ့်တမ့်ျေးမ ွာျေး  ု စနစ့်တ   ထ န့်ျေးသ မ့်ျေးထွာျေးရှ ပခင့်ျေး၊ 
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က  ျေးရ ွာတ  င့်ျေးရှ  အပခွာျေးအဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေးနှင့့်် ညှ န ှုင့်ျေးကဆွာင့်ရ  ့်မှု ရှ ပခင့်ျေး။ 

(၇) သင့့်် - လ န့်ခွဲ့်ကသွာနှစ့်  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးရည့်မှန့်ျေးခ  ့် (၁-၂) ခု ကအွာင့်ပမင့်မှု ရရှ ခွဲ့်။ ပုံမှန့်အစည့်ျေးအကဝျေး 

  င့်ျေးပပခင့်ျေးနှင့့််  အသင့့််အတင့့်် တ ့်ကရွာ ့်မှုရှ ၊  မှတ့်တမ့်ျေးအခ   ြို့ စနစ့်တ   ထ န့်ျေးသ မ့်ျေးထွာျေးရှ ပခင့်ျေး။ 

 (၈) ညံ့် (အွာျေးနည့်ျေး) - က ံ သလ  ုအစည့်ျေးအကဝျေး  င့်ျေးပပခင့်ျေး၊ မှတ့်တမ့်ျေးအခ   ြို့သွာ ထ န့်ျေးသ မ့်ျေးထွာျေးရှ ပခင့်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က က ားရ ာတ  င် လူထိုအက မခမပ အဖ ဲြို့အစည်ား(၆)ဖ ဲြို့ရှမိပ ား အဖ ဲြို့အစည်ားအာားလ ိုားသည ်

က က ားရ ာဖ  ြို့ မဖ ိားကရား၊ ဘာသာကရား၊ လူမှုက ရား၊ စ ားပ ာားကရား၊ က န်ားမာက ရားလိုပ်ငန်ားမ ာားကိို ကဆာင်ရ က ်ကပါသည်။ အရ  

မ ားသတ ်အဖ ဲြို့အစည်ား၏ စ မ်ားကဆာင်နိိုင်မှုသည် ည ့်အဆင့််ထိရှိပါက  ကာင့်် က လ့်လာကတ  ြို့ ရှိရပါသည်။ 

(၂.၁.၂) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေး ကဆွာင့်ရ  ့်ကနကသွာပပင့်ပအဖ ွဲြို့အ စည့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာ ား (၁၂) က က ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ား ကရားကဆာ င်ရ က်ကနကသာ မပ င်ပအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား  

စဉ့် အမည့် 
အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး၏ လုပ့်ငန့်ျေးတွာဝန့်မ ွာျေးနှင့့်် 

အစီအစဉ့် 

၁ 
မဟွာ သဘွာကင စုကင ကခ ျေး

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

 

၂ 
ပမတ့် ျွန့်ျေးသွာကင စကုင ကခ ျေး

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

 

၃ 
ဖူလ့်တန့်ကင စုကင ကခ ျေးလုပ့်

ငန့်ျေး 
 

 

၄    

၅    

၆    

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်။ 

(၁) ဘွာသွာကရျေးနှင့့််ပတ့်သ ့်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး (ပပည့်တ င့်ျေး/ ပပည့်ပ) 

(၂) အစ ုျေးရမဟုတ့်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး (ပပည့်တ င့်ျေး/ ပပည့်ပ) 

(၃) အရပ့်ဘ ့်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး 

(၄) ဘ ့်ကပ င့်ျေးစံုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ- ုလသမဂ္အဖ ွဲြို့၊  မ္ွာ့်ဘဏ့်၊ အွာရှဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ့်) 

(၅)  ဏ္ဍအလ ု ့် ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး (ဥပမွာ - UK Aid, GIZ စသည့့််) 

(၆) ပရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပပည့်တ င့်ျေး/ ပပည့်ပ) 

(၇) ပုဂ္လ  အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာင့် ရ  ့်ကနကသွာ ပပင့်ပအဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး က  ျေးရ ွာတ  င့်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ကဆွာင့်ရ  ့်မှု မရှ ပ က  ွာင့့်် ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 
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(၂.၂)  စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့့််အသ ့်ကမ ျေးမှု အ ကပခအကန  

(၂.၂.၁)  သီျေးနှံထုတ့်လုပ့်ကရျေး 

(၂.၂.၁.၁)  စ ု ့်ပ   ျေးက ပမပ ု င့်ဆ ုင့်မှု 

ဇယာ ား (၁၃) က က ားရ ာ ၏ စ ု  ့်ပ   ျေးက ပမပ ုင့်ဆ ုင့်မှု၊ကပမယ ွာပ ငု့်ဆ ုင့်သည့့်် အ မ့်ကထွာ င့်စု 

စဉ့် ကပမပ ုင့်ဆ ုင့်မှုအရ ယ့်အစွာျေး 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု

အကရအတ 

 ့် 

အ မ့်ကထွာင့်

စ ု% 
ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအပမင့်သတ့်မှတ့်ခ  ့် 

၁ ကပမယွာမွဲ့်  ၁၆၃ ၈၉% ကပမမွဲ့်ယွာ မွဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧ ကအွာ ့် - - ဆင့်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင့်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ ထ  ၇ ၄% ကတွာင့်သငူယ့် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁ ၂.၅ ဧ    ွာျေး  ၁ ၃ ၇% အလယ့်အလတ့်စွာျေး ကတွာင့်သူ 

၅ ၁ ၂.၅ ဧ  အထ ့်  - - ကတွာင့်သကူ ီျေး 

က  ျေးရ ွာရှ အ မ့်ကထွာင့်စု စုစုကပ င့်ျေး ၁၈၃ ၁၀၀%  

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ့်စ ုအုပ့်ခ  ပ့်ကရျေးမှြူျေးရုံျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာတ င့် ကတွာင့်သူငယ့်(၄)%ရှ မပီျေး ကတွာင့်သူက ီျေး (၂၁)%နှင့့်် ကပမယွာမွဲ့်မှ ွာ 

(၇၅)%ရှ ပ သည့်။ က  ျေး ရ ွာတ င့် အဓ  လုပ့်ငန့်ျေးမှ ွာ ကရ တျူေးက ဖွာ့်ပခင့်ျေးလုပ့်ငန့်ျေး  ု ကဆွာင့်ရ  ့်  ပ   

က  ွာင့်ျေး ကလ့်လွာ ကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 

(၂.၂.၁.၂)  အစ ုျေးရနှင့့််ပုဂ္လ   ကရရင့်ျေးပ မစ့်မ ွာျေးမှ ကရသ င့်ျေးန ုင့် သည့့်် ဧရ ယွာ 

ဇယွာ ျေး (၁၄) ကက ားရ ာ ၏ က ရရင်ားမမစ်နှ င့်် ကရသ င့်ျေးဧရ ယွာ 

စဉ့် ရင့်ျေးပမစ့် 
အစ ုျေးရ 

/ပုဂ္လ   
ကရကသွာ ့်ဧ  

ရရှ န ုင့်မှု 

တနှစ့်ပတ့်လုံျေး/ 

ရွာသီအလ ု ့် 

လုံကလွာ ့်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

၁ ဆည့် -     

၂ ကရလ ွဲဆည့် -    

၃ ပမစ့်ကရတင့်စီမ ံ န့်ျေး -    

၄ အဝီစ တ င့်ျေး -    

၅ လ ့်ငင့် ကရတ င့်ျေး -    

၆ စ မ့့််စမ့်ျေးကရ -    

၇ ကခ ွာင့်ျေးကရ -    

၈ အပခွာျေး -    

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အပု့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အုပ့်စု၊ (၂) ဆည့်ကပမွာင့်ျေးဦျေးစျီေးဌွာန၊ စ ု ့်ပ   ျေးကရျေး 
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ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာ၏ ကရရင့်ျေးပမစ့်နှ င့့်် ကရသ င့်ျေးဧရ ယွာမရှ ပ ။ က  ျေးရ ွာရှ  ကတွာင့်သမူ ွာျေးသည့် 

စ ု ့်ပ   ျေးကရျေးအတ  ့် မ ုျေးကရ  ုသွာ အဓ  ထွာျေးကဆွာင့်ရ  ့်  ပ သည့်။ ကခ ွာင့်ျေးငယ့်၊ ကပမွာင့်ျေးငယ့်မ ွာျေး   ု

ပပ ပပင့်ကဆွာင့်ရ  ့်၍ စ ု ့်ပ   ျေးကရျေးရရှ ရန့်အတ  ့် ကဆွာင့်ရ  ့်  ပ က  ွာင့်ျေး ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 

 (၂.၂.၁.၃)  အဓ  သီျေးနှံမ ွာျေးနှင့့်် အထ  ့်နှုန့်ျေး 

ဇယွာ ျေး (၁၅) အဓ  သီျေးနှံမ ွာျေးနှင့့်် အထ  ့်နှုန့်ျေး 

သီျေးနှ ံ

စုစုကပ 

င့်ျေး 

စ ု ့် 

ဧ  

သီျေးနှံထ  ့်မှု 

သီျေးနှ ံ

စ ု ့်ပ   ျေးသည့့််  

 ွာလ 

သ င့်ျေးအွာျေးစု 

လ ုအပ့်ခ  ့် 

(န မ့့််/လတ့်/ 

ပမင့့််) 

အပမတ့် 

ရရှ န ုင့်မှု       

(န မ့့််/လ

တ့်/ ပမင့့််) 

မှတ့် 

ခ  ့် 

ယူနစ့် 
အနည့်ျေး 

ဆုံျေး 

အမ ွာျေး 

ဆုံျေး 

ပျှမ့်ျေး

မျှ 
မှ ထ  

စပ ျေး ၂၆၉ တင့်ျေး ၄၀ ၆၀ ၅၀ ဝါဆိို 

က အာ

က်တိို

ဘာ 

 နိမ့်် 

 

ငှ ့် 

ကပ ွာ 
၁၂၁ ဖီျေး ၃၀၀ ၄၀၀ ၃၅၀ ၃လ ၄လ လတ ် လတ ်

 

စွာျေး

သီျေးနှ ံ
၂၅ ပ ဿ ၁၀၀ ၂၀၀ ၁၅၀ ၁ လ ၂လ လတ ် လတ ်

 

           

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အပု့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က က ားရ ာ တ င် စပါားစိို က်ဧက (၂၆၉)ဧ ကရှိမပ ား အ မ ာ ားဆ  ိုားသ ားနှ ထ က်နှုန်ား မှာ 

၆၀တင်ားနှ င့်် အ နည် ားဆ  ိုားသ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ ၄ ၀ တင်ားရှိပါသ ည။် စိိုက်ပ  ိ ားကရားအ ထ က်သ င်ားအ ာ ား စို 

လိိုအ ပ်ခ က်မာှ မမင့််မာ ားပါ သည။် ဓာ တ်ကမမ  သဇာ ၊ ပိိုားသတ်ကဆ ား၊ မ  ိားစပါ ားမ ာ ားကိို ကစ ားနှုန်ားက က ား မမင့််စ ာ 

ဝယ်ယူရပါသည။် ထိို အ ထ က်က ကာ င့်် အ မမတ်ရ ရှိနိိုင်မှုမှာ နိမ့််ပါသ ည။် အ မခာ ားသ ားနှ မဖစ်ကသ ာ 

ဌက်ကပ ာ စိိုက်ဧ က (၁၂၁)ဧကရှိမပ ား အ မ ာ ားဆ  ိုားမှာ (၄ ၀၀)ဖ ားနှင့်် အ နည် ားဆ  ိုား (၃၀၀)ဖ ားရှိပါက ကာ င်ား 

ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှိရပါသည။် 

 

(၂.၂.၁.၄) လယ့်ယွာ သုံျေးစ ့်  ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယွာ ျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏ စ ု ့်ပ   ျေးက ရျေးသံျုေး  ရ ယွာမ ွာျေး ပ ငု့်ဆ ုင့်မှု 

စ ့်အမ   ျေးအစွာျေး ပ ုင့်ဆ ုင့်မှု စ ့်  ရ ယွာ မှတ့်ခ  ့်/ 
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တစ့်

ဦ ျေး 

ခ င့်ျေး

ပ ုင့် 

အဖ ွဲြို့ပ ငု့် ရ ွာပ ငု့် ငှွာျေးရမ့်ျေးလုပ့်

  ုင့်ကနကသွာ 

ကတွာင့်သူ 

အကရအတ  ့် 

အကပခအကန 

အကရ

အတ 

 ့် 

လယ့်

သမွာျေး

ဦျေးကရ 

အကရ

အတ 

 ့် 

လယ့်

သမွာျေး 

ဦျေးကရ 

ထ န့်စ ့် ၄ - - - - ၁ ၅  

လ ့်တ န့်ျေးထ န့်စ ့် ၁ - - - - -  

အကစ့်ခ    ရ ယွာ - - - - - -  

ရ တ့်သ မ့်ျေးက ခ ကလှ စ ့် - - - - - -  

ရ တ့်သ မ့်ျေးစ ့် - - - - - -  

က  ခ က လှ စက ် - - - - - -  

က ရစိုပ်စက ် ၁ ၀ - - - - -  

က မခနင်ားက ရတ င်စက ် ၁ - - - - -  

ပမ ့်ရ တ့်စ ့် - - - - - -  

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ ကက ားရ ာ ရှိ ကတာ င် သူ လယ်သမာားအ မ ာ ားကိို က လ့်လာ ရာ တ င် ယခိုစာ ရင်ား  

မပ စိုခ နိ်နှစ်အ ထိ လယ်ကမ မကဖာ်ထိုတ်ရာတ င် နည်ားပညာ ၊ လယ်ယာ သ ိုားပစစည်ား၊ ကင က  က ားအ ရင်ားအ နှ ား၊ 

ဌာ နဆ ိိုင်ရာ ပိိုင်ား  ခ တိ်ဆ က်မှုအ စစအ ရာ ရာ အာ ားနည်ားကနသည် ကိို ကလ့်လာ က တ ြို့ရှိရပါသည။် 

(၂.၂.၁.၅)  သီျေးနှံအထ  ့်နှုန့်ျေး တ ျုေးက စရန့်အတ  ့် အခ င့့််အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာ ျေး (၁၇) သီျေးနှံထုတ့်လုပ့်မှု တ ျုေးက စရန့်အတ  ့် အခ င့့််အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

အကပခအကန ကဖွာ့်ပပခ  ့်/ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

ကပမ(စ ု ့်ပ   ျေးကပမရရှ န ငု့်မှု၊

ကပမဆီ သဇွာ) 
ကပမလ တ့်ကပမရ ငု့်ျေး (ဧ )မ ွာျေးစ ွာရှ ပ သည့်။ 

ကရရင့်ျေးပမစ့် မ ုျေးကရနှင့့်် ကခ ွာင့်ျေးကရတင့်မှ ရရှ ပ သည့်။ 

သဘာဝကမမက ဆ ား၊ 

က အာဂ်ဲနစ် က မမ သဇာ 

ဆန့်စ ့်မှ စပ ျေးခ ၊ံ ဖ ွဲန၊ု ဆီစ ့်မှ ပွဲခ ံမ ွာျေး   ုအသုံျေးပပ ၍ သဘွာဝကပမကဆ ျေးမ ွာျေး 

ရရှ မှုမ ွာျေးပ သည့်။ 

က အာဂ်ဲနစ်/ဓာတ ို 

ပိိုားသတ ်က ဆား 
စ ု ့်ပ   ျေးကရျေးကဆျေးမ ွာျေး လ ့်လှမ့်ျေးမမီှပ ။  

က ခ ားကင နှင့်် က င က  ကား 

ဝနက် ဆာင်မှုမ ာား 
မရှ ပ ။ 

နည်ားပညာ ၊ အိုပ်ခ  ပက် ရား 

ပိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝနက် ဆာင်မှု 

မ ာား  

မရှ ပ ။ 
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အကပခအကန ကဖွာ့်ပပခ  ့်/ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

သ င်ားအာားစိုက စ ားက က ် မရှ ပ ။ 

ထိုတ်လိုပ်မှုက စ ားက က်နှင့််

ကိုန်သ ယ်မှု 
လမ့်ျေးပန့်ျေးဆ ့်သ ယ့်ကရျေးခ ့်ခွဲ၍  ုန့်သ ယ့်မှုခ ့်ခွဲပ သည့်။ 

အမခာား - 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အုပ့်စ ုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အုပ့်စု၊ (၂) သ ့်ဆ ုင့်ရွာမမ  ြို့နယ့်အစ ုျေးရဦျေးစီျေး ဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က က ားရ ာ တ င် စိိုက်ပ   ိ ား ကမမလ တက်မမ ရိိုင်ားရှိပါသည် ။ ထိိုကမမလ တက်မ မရိို င်ားမ ာ ား 

သည ် သစ်ကတာ ကမ မမ ာားမ ဖ စ်မပ ား တရာ ားမ ဝင်ကရ လိုပ် က က်မ ာ ား ကဆာ က်ရ က်မှုမ  ာားရှိပါသည။် စိို က်ပ  ိ ားကရ ား 

ကဆာ င်ရ က်ရန်အတ က် မိို ား တ င်ား ကာ လ လမ်ားပန် ားဆ က်သ ယ်ကရားခ က်ခဲ၍ လိုပ် သာ ားကခေါ်ယူရန်ခက်ခဲမခ င် ား 

ဓာ တ်ကမမ သဇကစ ားက က ား မခင်ား ၊ ပိိုားသတ်ကဆ ား၊ ကပါင် ား သတ်ကဆ ားကစ ားကက ားမခ င်ား မဖစ် ပါသည။် ကက ားရ ာ သည် 

လမ်ားပန်ားဆ က် သ ယ်ကရားခ က်မခ၍ ကိုန် သ ယ်မှုခက်ခဲပ ါက ကာ င်ား ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှရိပါသည။် 

 

(၂.၂.၁.၆) သီျေးနှံထုတ့်လုပ့်မှုအတ  ့် ပ ပဿနော နှင့့််စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာ ျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ့်လပု့်မှုအတ  ့် ပ ပဿနော နှင့့်် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနော ကဖွာ့်ပပခ  ့်/ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

စိိုကပ်  ိားကမမ တ ိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှု 
ကပမလ တ့်ကပမရ ငု့်ျေးမ ွာျေးစ ွာရှ ကသွာ့်လည့်ျေး၊ နည့်ျေးပညွာ၊ အရင့်ျေးအနှီျေးအွာျေး 

နည့်ျေးပ သည့်။ 

က မမဆ  သဇာ အက မခအက န ကတွာရ ငု့်ျေးကပမဆီလ ွာပဖစ့်ပ သည့်။ 

က င က  ကားအရင်ားအနှ ားရရိှနိိုင်မှု ဘဏ့်နှင့့်် ပတ့်သ ့်ကသွာ ကင က  ျေးကခ ျေးယူရန ငု့်မှုနည့်ျေးပ ျေးပ သည့်။ 

စိိုကပ်  ိားကရား သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အခ နိ်မ  ရရိှအသ ိုားခ နိိုင်မှု 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်က ရားခကမ်ခမခင်ားက  ကာင့်် သ င်ားအာားစိုအခ နိ်မှ ရရှိ 

အသ ိုားခ နိိုင်မှု လက်လှမ်ားမမှ ပါ။ 

လိုပ်သာားရာှားပါားမှု (ကျွမာ်းက င ်

သူ/ မကျွမာ်းက င်သ)ူ 

လူဦျေးကရအမ ွာျေးစုမှွာ ကရ နငှ့့််ပတ့်သ ့်ကသွာ လုပ့်  ငု့်ကန  ၍ စ ု ့်ပ   ျေးကရျေး 

 ျွမ့်ျေး  င့်မှု နည့်ျေးပ ျေး  ပ သည့်။ 

က ရရင်ားမမစ်မ ာား ရရိှနိိုင်မှု ဆည့်မရှ ၍ မ ုျေးကရ  ုသွာ အွာျေးထွာျေးကတ  ရသည့်။ 

စိိုကပ်  ိားကရမလ ိုက လာက်မှု မ ုျေးရွာသ အပ   န့်ရွာသီမ ွာျေးတ င့် ကရပပတ့်ကတွာ ့်။ 

ဖ က်ပိိုားနှင့်် က ရာဂါ ဖ  ့်ပ ုျေး၊ ကရွာဂ အတ  ့် ကဆျေးဝ ျေးနှင့့်် ဗဟုသုတအွာျေးနည့်ျေး 

က စ ားက က ်လက်လှမ်ားမ မှု ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးလမ့်ျေးမက ွာင့်ျေး၍ အခ ့်အခွဲရှ ။ 

နည်ားပညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

ဌွာနဆ ုင့်ရွာမ ွာျေးနှင့့်် ခ  တ့်ဆ ့်မှု အွာျေးနည့်ျေး၍ နည့်ျေးပညွာအ ူအည ီ

လုံျေးဝမရရှ ပ ။ 

အပခွာျေး - 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အုပ့်စ ုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အုပ့်စု၊ (၂) သ ့်ဆ ုင့်ရွာမမ  ြို့နယ့် အစ ုျေးရဦျေးစီျေး ဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ စ ု ့်ပ   ျေးကပမနငှ့့်် ပတ့်သ ့်၍ လုပ့်  ငု့်ပခင့်ျေးမရှ ဘွဲ က   တင့်မှတ့်သွာျေးထွာျေးပခင့်ျေးမ ွာျေး 
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အကပေါ် လယ့်လုပ့်  ငု့်လ ုသူမ ွာျေးမှ အခ ့်အခွဲပဖစ့်ကပေါ်ကန ကရ လုပ့်ငန့်ျေးနှင့့်် ပတ့်သ ့်၍  ုမပဏီအမည့်ခံအဖ ွဲြို့မ ွာျေးမှ 

လုပ့်   ့်ဆ ွဲမည့်   ု စ ုျေးရ မ့်ဖ ယ့်ကတ ြို့ရှ ။ လယ့်ယွာပ ငု့်ဆ ငု့်ခ င့့််(ဥပမွာ- ပုံစ-ံ၇) လ ့်ဝယ့်မရှ ၍ သ ့်ဆ ုင့်ရွာမှ 

လယ့်ကဖွာ့်ထုတ့်ရန့် ကပမမ ွာျေး   ု က   တင့်မှတ့်သွာျေးထွာျေး၍ က  ျေးရ ွာဧရ ယွာသတ့်မှတ့်၍ 

 ွာ  ယ့်ကပျေးရန့်လ ုအပ့်သည့်။ 

(၂.၂.၂)  ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ့်ငန့်ျေး 

(၂.၂.၂.၁)  ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့့်် င ျေးလုပ့်ငန့်ျေး ကဆွာင့်ရ  ့်မှု အကပခအကန  

ဇယွာ ျေး (၁၉) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့့််င ျေးလုပ့်ငန့်ျေးက ဆွာင့်ရ  ့်မှုအကပခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့့်် င ျေးလုပ့်ငန့်ျေး အ မ့်ကထွာင့်စ ု က ွာင ့်ကရ မှတ့်ခ  ့်/အကပခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

ခ ငု့်ျေးန ောျေး ၁ ၄ ၅၉  

န ု စွာျေးန ောျေး - -  

ပမင့်ျေး ၁ ၃  

 ျွွဲ - -  

မမည်ား - -  

လာား - -  

ဆိတ ် ၁ ၁  

သိိုား - -  

ဝက ် ၃၀ ၁ ၁၄  

 ကက ် ၅၀ ၅၆၆  

ဘဲ ၂ ၂  

န ှာားက နှာက ် - -  

အမခာား - -   

င ျေးလုပ့်ငန့်ျေး 

ငါားကန ် - -  

ပိုဇ န်ကန ် - -  

ဂဏန်ားက မ ားမမြူက ရားလိုပ်ငန်ား - -  

က ရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုပ်ငန်ား - -  

ကမ်ားလ န ်ငါားဖမ်ားလိုပ်ငန်ား - -  

အမခာား - -  

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ လယ ်က မမက ဖာ်ထိုတ ်ရာတ  င် လိိုအပ်က သာ ကျွဲ၊ န ှာားစသည့််တိို ပိိုင်ဆိိုင်မှု နည်ားပါ၍ 

အခက်အခမဲ ာားစ ာ ရှိပါသည်။ က က ားရ ာတ  င် တ ပိိုင်တနိိုင်မိသာားစိုအလိိုကက် မ ားမမြူက ရားလိုပ်ငန်ားကိိုလိုပ်ကိိုင ်ကက သာ 
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အိမ်က ထာင်စို၅၀ရှိမပ ား  ခိိုင်ားန ှာား(၅၉)က ကာင်၊ မမင်ား(၃)ကကာင်၊ ဆိတ ်(၁)ကကာင်၊ ဝက(်၁ ၁ ၄)က ကာင် ၊ 

 ကက(်၅၆၆)ကကာင ် က မ ားမမြူ ကပါက  ကာင်ား က လ့်လာကတ  ြို့ ရှရိပါသည်။ 

(၂.၂.၂.၂)  ကမ ျေးပမြူကရျေး ဏ္ဍ တ ျုေးတ ့်ကစရန့်အတ  ့်  အခ င့့််အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာ ား (၂၀) ကမ ျေးပမြူကရျေး ဏ္ဍ ထုတ့်လုပ့်မှုတ ုျေးတ ့်ကစရန့်အတ  ့် အခ င့့််အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့့််အလမ့်ျေး ကဖွာ့်ပပခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စွာျေး   ့်ကပမ စွာျေး   ့်ကပမအတ  ့် ကပမလ တ့်ကပမရ ုင့်ျေးမ ွာျေးစ ွာရှ ။ 

ကရရရှ မှု ကန ရွာသီတ င့် အနည့်ျေးငယ့်ကရပပတ့်လပ့်မှုရှ ပ သည့်။ 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု  

က ခ ားကင  
က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးရန့်ပုံကင မ ွာျေးမှ ကခ ျေးကပျေးလ င့်တပ ုင့်တန ုင့် ကမ ျေးပမြူန ုင့် 

မည့်။ 

သ င်ားအာားစိုက စ ားက က ် - 

ဝနက် ဆာင်မှုကစ ားက က ်
အနီျေးအနောျေးရှ လူဦျေးကရမ ွာျေးပပွာျေး၍ ကစ ျေးရှ ကသွာ ဆယ့်ဇင့်ျေးက  ျေးရ ွာတ  င့် ကစ ျေး 

   ့်နှင့့်် ထုတ့် ုန့်ကရွာင့်ျေးဝယ့်န ငု့်ပ သည့်။ 

ထိုတ်ကိုနက် ရာင်ားဝယ ်မှု - 

အ မ့်ခခံဝင့်ျေးအတ င့်ျေး ကပမကနရွာ 

လုံကလွာ ့်မှု 

အ မ့်ကပခ(၄၀)%မှွာ ကမ ျေးပမြူကရျေးအတ  ့် လုံကလွာ ့်ကသွာခခံဝင့်ျေးကပမရှ ပ  

သည့်။ 

အပခွာျေး - 

င ျေးလုပ့်ငန့်ျေး 

င ျေး/ပုဇ န့်သွာျေးကပ  ့် 

လ ့်လှမ့်ျေးမီမှု 

- 

ကခ ျေးကင  - 

သ င့်ျေးအွာျေးစု လ ့်လှမ့်ျေးမီမှု - 

နည်ားပညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

င ျေး န့်ကဖွာ့်ကဆွာင့်ရန့် ကပမကနရွာမ ွာျေးစ ွာရှ ၊ နည့်ျေးပညွာအ အူညီလ ုအပ့် 

ပ သည့်။ 

ထိုတ်ကိုနက် ရာင်ားဝယ ်မှု ထုတ့် ုန့်ကရွာင့်ျေးဝယ့်မှုအတ  ့် လုံကလွာ ့်ကသွာ လူဦျေးကရနှင့့်် ကစ ျေး   ့် 

ရှ ပ သည့်။ 

အပခွာျေး - 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အပု့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ စွာျေး   ့်ကပမအတ  ့် ကပမလ တ့်ကပမရ ုင့်ျေးမ ွာျေးစ ွာရှ ။ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ့်ငန့်ျေး 

လုပ့်  ငု့်ရန့်အတ  ့်  ကန ရွာသီတ င့် အနည့်ျေးငယ့်ကရပပတ့်လပ့်မှုရှ ပ သည့်။ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးရန့်ပုံကင မ ွာျေးမှ 

ကခ ျေးကပျေးလ င့်တပ ုင့်တန ုင့် ကမ ျေးပမြူန ုင့် မည့်။ အနီျေးအနောျေးရှ လူဦျေးကရမ ွာျေးပပွာျေး၍ ကစ ျေးရှ ကသွာ ဆယ့်ဇင့်ျေးက  ျေးရ ွာတ င့် 
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ကစ ျေး    ့်နငှ့့်် ထုတ့် ုန့်ကရွာင့်ျေးဝယ့် န ငု့်ပ သည့်။ အ မ့်ကပခ(၄၀)%မှွာ ကမ ျေးပမြူကရျေးအတ  ့် 

လုံကလွာ ့်ကသွာခခံဝင့်ျေးကပမရှ ပ  သည့်။ င ျေး န့်ကဖွာ့်ကဆွာင့်ရန့် ကပမကနရွာမ ွာျေးစ ွာရှ ၊ နည့်ျေးပညွာအ ူအညီလ အုပ့် 

ပ သည့်။ ထုတ့် နု့်ကရွာင့်ျေးဝယ့်မှုအတ  ့် လုံကလွာ ့်ကသွာ လူဦျေးကရနှင့့်် ကစ ျေး   ့် ရှ ပ သည့်။ 

(၂.၂.၂.၃)  ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့့်် သွာျေးင ျေးထုတ့်လုပ့်မှုအတ  ့် ပပ ဿနော နှင့့်် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယာ ား (၂၁) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့့်် သွာျေးင ျေးထုတ့်လုပ့်မှုအတ  ့် ပပ ဿနော နှင့့်် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့့််စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး ကဖွာ့်ပပခ  ့်/ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

က ခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု ဌာနဆိိုင်ရာ ခ တိ ်ဆကန်ိိုင်မှု အာ ားနည်ားသည် ။ 

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ပ ာားမှု က ရာဂါမဖစ်ပ ာားမှုမ ာားကိို န ားစပ်ရာ က ဆားမမ ားတ ိိုမ ာားနှင့််သာ ကိုသ 

က ပားက န ။  

နည်ားပညာ အကူအည နှင့်် နည်ားလမ်ားမ ာား - 

စ ားပ ာားမဖစ ်က မ ားမမြူက ရားလိုပ်ငန်ားမ ာား အတ  က် 

လိိုင်စင်/ က လလ  လက်လှမ်ားမ မှု 
ဌာနဆိိုင်ရာ ခ တိ ်ဆက်မှုနငှ့်် ဆင်ားရဲမ ဲကတ မှု။ 

အမခာား - 

င ျေးလုပ့်ငန့်ျေး 

ငါားဖမ်ားခ င့် ်ရရိှနိိုင်မှု - 

က ခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု - 

အမခာား - 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အပု့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အုပ့်စု၊ (၂) မမ  ြို့နယ့် ကမ ျေး/  ု ဦျေးစီျေးဌွာန၊ မမ  ြို့နယ့် 

င ျေးလုပ့်ငန့်ျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် ကမ ျေးပမြူကရျေးအတ  ့် ကခ ျေးကင ရရှ ရန့် ဌွာနဆ ုင့်ရွာမ ွာျေးနှင့့်် ခ  တ့်ဆ ့်မှု 

အွာျေးနည့်ျေးပ သည့်။ တ ရ စဆွာန့်မ ွာျေး  ူျေးစ ့်ကရွာဂ ပဖစ့်ပ ွာျေးမှုမ ွာျေးတ င့် နီျေးစပ့်ရွာ ကဆျေးမမျီေးတ ုမ ွာျေးနှင့့််  ုသကပျေး  ပ  

သည့်။ စီျေးပ ွာျေးပဖစ့် ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး၊ ကလလံလ ့်လှမ့်ျေးမီှမှုမှွာ ဌွာနဆ ုင့်ရွာနငှ့့်် ခ  တ့်ဆ ့်မှုအွာျေးနည့်ျေးပခင့်ျေး၊ 

ကလ့်လွာမှုအွာျေးနည့်ျေးပခင့်ျေး၊ ဗဟုသုတမရှ ပခင့်ျေးမ ွာျေးက  ွာင့့်် ပပဿနော နငှ့့်် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေးစ ွာရှ ပ သည့်။ 

(၂.၂.၃)  စ ု ့်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့် ကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ့်ငန့်ျေး ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စ ု ့်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့် ကသွာ အသ ့်ကမ ျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာ ား (၂၂) စိိုက် ပ  ိ ားကမ ားမမြူ ကရားမဟိုတက် သာ အ သက်က မ ားလိုပ်ငန် ားမ ာ ား 
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စဉ့် 
လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး (ထုတ့် ုန့်လုပ့် 
ငန့်ျေး နှင့့်် ဝန့်ကဆွာင့်မှု)  

လုပ့်ငန့်ျေး 
အကရအ

တ  ့် 

ဝန့်ထမ့်ျေး / 
အလုပ့်သ
မွာျေး အကရ 
အတ  ့် 

မ သွာျေးစု
ဝင့် 

လုပ့်အွာျေး 

ရပ့်တည့်န ငု့်မှု (န မ့့််၊ လတ့်၊ 
ပမင့့််) နှင့့်် ရှင့်ျေးလင့်ျေးကဖွာ့်ပပခ  ့် 

၁ 

သတ တ တ ူားက ဖာက် ရား၊ 

က က ာက်ထိုတ ်လိုပ်က ရား နငှ့်် 

သဘာဝ ရင်ားမမစမ် ာား 

ထိုတ်လိုပ်မခင်ား 

၄၆ ၄ -  

၂ ထိုတ်ကိုနလ်ိုပ်ငန်ား - - -  

၃ 
လျှပ်စစ်၊ ဓာတက် င ြို့နှင့်် က ရကပား 

က ဝကရား 
- - -  

၄ 
က ဆာက်လိုပ်က ရား၊လက်သမာား၊ 

ပန်ားရ လိုပ်ငန်ား 
- - -  

၅ 
ယ ာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ိုား 

ပစစည်ားမ ာား မပင်ဆငက် ရား 
၄ ၂ -  

၆ 

ကျွမာ်းက င်ပညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ပင်၊ အလှမပင်၊ အပခ်  ပ်၊ 

အင်ဂ င်န ယ ာ၊ 

သင်တ န်ားက ပားသူ) 

၂ ၃ -  

၇ 
လက်လ -

လက်ကာားကရာင ်ားဝယက် ရား 
၄၃ ၁ -  

၈ 
ဟိိုတယ ်နငှ့်် စာားက သာက်ဆိိုင် 

လိုပ်ငန်ား 

- - - 
 

၉ 
ပိို က ဆာင်က ရား၊ သိိုက လှာင်က ရား 

နှင့်် ဆက်သ ယ ်က ရား 
- - -  

၁ ၀ 

က င က ခ ား ဝနက် ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ ကင က ခ ားမခင်ားလိုပ်ငန်ား 

အပါအဝင် 

က င က  ကားဝနက် ဆာင်မှု 

လိုပ်ငန်ား) 

- - -  

၁ ၁ 

အိမ်ခခ ကမမ က ရာင်ားဝယင်ှာ ားရမ်ား 

မခင်ားနငှ့်် ဆကစ်ပ်က သာ 

လိုပ်ငန်ားမ ာား 

- - -  

၁ ၂ မပည်သူဝန်က ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ား - - -  
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စဉ့် 
လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး (ထုတ့် ုန့်လုပ့် 
ငန့်ျေး နှင့့်် ဝန့်ကဆွာင့်မှု)  

လုပ့်ငန့်ျေး 
အကရအ

တ  ့် 

ဝန့်ထမ့်ျေး / 
အလုပ့်သ
မွာျေး အကရ 
အတ  ့် 

မ သွာျေးစု
ဝင့် 

လုပ့်အွာျေး 

ရပ့်တည့်န ငု့်မှု (န မ့့််၊ လတ့်၊ 
ပမင့့််) နှင့့်် ရှင့်ျေးလင့်ျေးကဖွာ့်ပပခ  ့် 

မ ာား ( အိုပ်ခ  ပ်က ရား၊ 

ကာက ယက် ရားနှင့်် 

ကဘျေး င့်ျေးလုံခခ ံကရျေး) 

၁ ၃ ပညာ က ရား ၁ - -  

၁ ၄ က န်ားမာက ရား - - -  

၁ ၅ လူမှုက ရားလိုပ်ငန်ားမ ာား - - -  

၁ ၆ 

အိမ်မ ာားတ  င် 

အငှာားလိိုကလ်ိုပ်သူမ ာားနှင့်် 

အမ  ိားအမည် မက ဖာ်မပနိိုင်က သာ 

လိုပ်ငန်ားမ ာား 

၅၀ ၁ -  

၁ ၇ 

မပင်ပအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ကိုမပဏ မ ာားတ  င် 

လိုပ်ကိိုင်သမူ ာား (ဥ ပမာ - UN, 

INGOs, Companies. etc.,) 

- - -  

 
စုစုကပ င့်ျေးအသ ့်ကမ ျေးလုပ့်ငန့်ျေး

လုပ့်  ငု့်သဦူျေးကရ 
၁၅၆ ၂၄ -  

ရင့်ျေးပမစ့် …(၁) အ မ့်ကထွာင့်စုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ 

စ ု ့်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး လုပ့်  ငု့်သ ူအုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က က ားရ ာတ  င် ကက ာက်ထိုတ်ကရားနှင့်် သဘာ ဝရင် ားမမစ်မ ာား ထိုတ်လိုပ်က သ ာ 

အ ိမက်ထာ င်စို (၄ ၆)အ ိမ၊် ယာ ဉ် စက်ကိရိယာ အ ိမသ် ိုားပစစည် ားမ ာ ားမ ပင်ဆ င်ကရား လိုပ်ကိို င်ကသာ 

အ ိမက်ထာ င်စို(၄)အ ိမ၊် ကျွမ်ား က င်ပညာ(ဆ  ပင်၊အလှမပင်၊ အ ပ်ခ  ပ်၊အ င်ဂ င်န ယာ)လိုပ်ကိိုင်က သ ာ 

အ ိမက်ထာ င်စို(၂)အ ိမ၊် လက်လ လက်ကာ ားကရာင်ား ဝ ယ်ကသာ အ ိမက်ထာ င်စို(၄ ၃)အ ိမ၊် ပိို ကဆာ င်ကရား၊ 

သိိုကလှာ င်ကရားနှင့််ဆက် သ ယ်ကရားလိုပ်ငန်ားလိုပ် ကိိုင်က သာ အ ိမက်ထာ င်စို (၉)အမိ်၊ က န်ားမာကရားလိုပ် ငန်ား 

လိုပ်ကိိုင်ကသာ အ ိမက်ထာ င် စို(၁)အ ိမ၊် အ ိမမ် ာ ားတ င်အငှာ ားလိိုက်လိုပကိ်ိုင်သူမ ာ ားနှင့်် အ မ  ိားအ မည်မ ကဖာ ်မ ပ 

နိိုင်ကသာ လိုပ်ငန် ားလိုပ်ကိို င် ကသာ အ ိမက်ထာ င်စို(၅၀)အမိ ်ရှိက ကာ င်ားကလ့်လာ ကတ ြို့ရှိ ရ ပါသည။်   

 

(၂.၂.၃.၂)  စ ု ့်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့် ကသွာ အသ ့်ကမ ျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအ တ  ့် အခ င့့််အလမ့်ျေး၊ 

ပပဿနော နှင့့်် အခ ့်အခွဲမ ွာ ျေး 

ဇယာ ား (၂၃-က) စ ု ့်ပ    ျေးက မ ျေးပမြူကရျေး မဟိုတက်သာ စ ားပ ာား ကရားလိုပ်ငန် ားမ ာ ားအ တ က် အ ခ င့််အလ မ်ားမ ာ ား 
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အခ င့့််အလမ့်ျေး ကဖွာ့်ပပခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

က ရ တ  င်ားလိုပ်ငန်ား လ ့်ရှ က  ျေးရ ွာတ  င့် ကရ လုပ့်ငန့်ျေး   ုအဓ  လုပ့်  ငု့်ကန  သည့်။ 

ကိုန်စညက် ရာင်ားဝယ ်မှုက စ ားက က် 

ရှိမခင်ား 
က  ျေးရ ွာ၏အနီျေးတ င့် ကရွာင့်ျေးဝယ့်န ငု့်ကသွာ ကစ ျေး   ့်ရှ ကနပခင့်ျေး။ 

သယ ်ယူပိို က ဆာင်မခင်ား  သုံျေးဘီျေး၊ ဆ ုင့် ယ့်၊ ကထွာ့်လွာဂ မီ ွာျေးပဖင့့်် ဝန့်ကဆွာင့်မှု ပပ လုပ့်န ငု့်ပခင့်ျေး။ 

က န စာား/လစာားအလိုပ်အကိိုင်မ ာား 

မပ လိုပ်နိိုင်မခင ်ား 
ကရ ကမ ွာနှင့့်် လယ့်ယွာကပမမ ွာျေးရှ သပဖင့့်် အလုပ့်မ ွာျေးလုပ့်  ငု့်န ုင့်သည့်။ 

  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ စ ု ့်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရ လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

လုပ့်  ငု့်သ ူအုပ့်စု၊ လူငယ ့် အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် ကရ လုပ့်   ့်မ ွာျေးတ ုျေးခ ွဲြို့မှုမ ွာျေးလည့်ျေးရှ ပ သည့်။ စွာျေး နု့်မ ွာျေးကရွာင့်ျေးခ  

န ုင့်ပခင့်ျေး   ု ပ ုမ ုစကုဆွာင့်ဝယ့်ယူထွာျေးပ သည့်။ ကရ လုပ့်ငန့်ျေး ကရ ကမျှွာနှင့့်် သွဲက  ွာ ့်တ  ု့်လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးတ င့် ကန စွာျေး၊ 

လခစွာျေးလုပ့်  ငု့်မှုမ ွာျေးရှ က  ွာင့်ျေး ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 

ဇယာ ား(၂၃-ခ) စ ု ့် ပ   ျေး ကမ ျေးပမြူကရျေး မဟိုတက်သာ စ ားပ ာားကရ ားလိုပ်ငန် ားမ ာ ားအ တ က် ပပဿနော နှင့့်် 

အခ ့်အခွဲ မ ာ ား 

ပပဿနော နှင့့််အခ ့်အခွဲမ ွာျေး ကဖွာ့်ပပခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

လိုပ်ငန်ားမ ာားပ ိုမှန်မရှိမခင်ား။ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်က ရားမ ာား 

ခက်ခဲမှုရိှကနမခင်ား။ 

အက ကက ားစနစ်  ကက ားထ ာားက န 

မခင်ား။ 

ကိုန်ကစ ား  နှုန်ားမ ာားကက ားမမင့််က န 

မခင်ား။ 

အဓိကစ ားပ ာားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားသည် တ ရာားဝင်မှုမရှိမခင်ား။ 

မိမိက ဒသမှ ထ က်ရိှက သာ ကိုနစ်ည်မ ာားအာားလိိုရာက စ ားက ကသိ်ို  အက ရာက်  

မပိို က ပားနိိုင်မခင်ား။ 

က င က  ကားလည်ပတ ်မှုတ  င် လက်ငင ်ားစနစ်အာားနည်ားမခင်ား။ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်က ရားမကကာင ်ား၍ ကိုန်စည်မ ာားကိို အဆင့််ဆင့််သယ ် 

က ဆာင်ရမခင်ား။ 

  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ စ ု ့်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရ လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

လုပ့်  ငု့်သ ူအုပ့်စု၊ လူငယ ့် အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ အဓိကစ ားပ ာားက ရားလိုပ်ငန်ားမ ာားသည် တ ရာားဝင်မှုမရှိမခင်ား။မိမိက ဒသမှ ထ က်ရိှက သာ 

ကိုန်စည်မ ာားအာ ား လိိုရာက စ ားက ကသိ်ို    အက ရာက်  မပိို က ပားနိိုင်မခင်ား။ ကင က  ကားလည်ပတ ်မှုတ  င် လကင်င ်ားစနစ် 

အာ ားနည်ားမခင်ား။လမ်ားပန်ားဆက်သ ယက် ရားမက ကာင်ား၍ ကိုနစ်ည်မ ာားကိို အဆင့််ဆင့််သယ ် က ဆာင်ရမခင်ား။ 

(၂.၃)  ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးလုပ့်သွာျေးမ ွာျေး 

(၂.၃.၁) ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ့်ကပေါ်လွာ ပံ၊ု ပံစုံနှင့့်် အခ  န့်  ွာလ 
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ဇယွာ ျေး (၂၄) ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ့်ကပေါ်လွာ ပံ၊ု ပံစုနံှင့့်် အခ  န့် ွာလ 

# ပံုစ ံ 

အ မ့်ကထ ွာင့်စု 

အကရအ တ 

 ့် 

လူဦျေးကရ ပပည ့်တ င့်ျေး ပပည ့်ပ 

  ွာျေး မ ကပ င့်ျေး   ွာျေး မ ကပ င့်ျေး   ွာျေး မ ကပ င့်ျေး 

၁ 

ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေး လိုပ်သ ာားတစ ်

ဦား အန ည ်ားဆ ိုားရ ှိက သ ာ 

အိမ်ကထ ာ င်စ ို 

၁၉ ၁၁ ၈ ၁၉ ၉ ၈ ၁၇ ၂ - ၂ 

၂ 
ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေး လိုပ်က ိိုင် 

ကသ ာကက  ားရ  ာရှိ လူဦားကရ 
- ၁၅ ၁၄ ၂၇ ၁၃ ၁၄ ၂၇ ၂ - ၂ 

၃ 

က  ျေးရ ွာပပင့်ပ သ ု  ကရ ြို့ကပပွာ င့်ျေးမှု ွာလ  

၃ လ အထိ ၅ ၃ ၄ ၇ ၃ ၄ ၇ - - - 

၆ လ အထိ ၁ ၄ ၁ ၅ ၃ ၁ ၄ ၁ - ၁ 

၁၂ လ အ ထိ ၅ ၁၇ ၁၄ ၃ ၁ ၁၇ ၁၄ ၃ ၁ - - - 

၁၂ လ အ ထက ် ၈ ၁၇ ၁၀ ၂၇ ၁၅ ၁၀ ၂၅ ၂ - ၂ 

ရင့်ျေးပမစ့် …(၁) အ မ့်ကထွာင့်စုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အပု့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - 

စ ု ့်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး လုပ့်  ငု့်သ ူအုပ့်စု၊ လူငယ ့် အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးလုပ့်သွာျေးတစ့်ဦျေးအနည့်ျေးအ မ့်ကထွာင့်စု (၁ ၉)အ မ့်ကထွာင့်စုရှ  

ပ သည့်။ ကက  ားရ  ာတ င်၃ လ အထ ိ ကရ ြို့ ကမပ ာင်ား သ ာား လာလိုပ်က ိို င်က သာ အိမ် ကထာ င်စ ို(၅)စ ို၊ ၆ လ အထိ 

ကရ ြို့ကမပ ာင်ား သ ာားလာ လိုပ်က ိိုင် ကသ ာအိမ် ကထ ာင်စ ို(၁)စ ို၊ ၁ ၂ လ အ ထိ ကရ ြို့က မပာ င်ားသ ာားလ ာလိုပ်က ိို င် ကသ ာအိမ် ကထ ာင်စ ို(၅)စ ို၊ ၁၂ 

လ အထက ် ကရ ြို့ ကမပ ာင်ား သ ာားလာ လိုပ်က ိိုင်က သ ာအိမ် ကထ ာင်စ ို(၈)စ ို ရှိက က ာ င်ားကလ့် လာ ကတ ြို့ရှိရပါ သ ည ်။ 

(၂.၃.၂) ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင့်ျေး၏ အဓ   အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

ဇယာ ား (၂၅) ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာ ရမခင်ား၏ အ ဓိက အ က ကာ င်ားရ င်ား 

စဉ့် အက  ွာင့်ျေးအရွာ လူဦျေးကရ 

၁ ပိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလိုပ်အကိိုင်နငှ့်် ဝငက် င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှက ဖ ရန ် ၂၉ 

၂ နိိုင်င က ရားနှင့််ဆိိုင်က သာ အက  ကာင ်ားရင်ား - 

၃ က ဒသတ  င်ား ပဋိပကခမဖစ်ပ ာားမှုက  ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား - 

၄ အမခာား ပညာ သင(်၄၁)ကယ ာက ်

ရင့်ျေးပမစ့် … အ မ့်ကထွာင့်စုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာကသွာ အဓ  အက  ွာင့်ျေးမှွာ ဖွာျေး န့် ကေသတ င့် 

က  ွာ ့်တူျေး၊ ကစ ျေးကရွာင့်ျေးပခင့်ျေး၊ ဆယ့်ဇင့်ျေးက  ျေးရ ွာတ င့် ကရ တူျေး၊ ကစ ျေးကရွာင့်ျေးပခင့်ျေး၊ အပခွာျေးကေသမ ွာျေးသ ု လည့်ျေး 

ကရွာင့်ျေးအဝယ့်လုပ့်ငန့်ျေးကဆွာင့်ရ  ့်ရန့်အတ  ့် ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင့်ျေး ပဖစ့်က  ွာင့်ျေးကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 
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(၂.၃.၃) ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးလုပ့်  ုင့်သူမ ွာျေးမှ ပပန့်ပ ု ကင  

ဇယာ ား (၂၆)  ကရ ြို့က မပာင်ားလို ပ်ကိိုင်သူမ ာ ားမှမပန်ပိို ကင  

စဉ့် အက  ွာင့်ျေးအရွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စု အကရအတ  ့် 

စုစု 

ကပ င့်ျေး 

% က  ျေးရ ွာ 

အတ င့်ျေးရှ  စုစုကပ င့်ျေး 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု

ပမင့့်် လတ့် န မ့့်် 

၁ 
မပနပိ်ို က င ကိို မှ ခိိုကနရက သာ 

အိမ်က ထာင်စို အက ရအတ  က ်
၂၉     

၂ 

မပနပိ်ို က င  လမ်ားက  ကာင်ားမ ာား 

- က င လွှဲလိုပ်ငန်ား (ဟ နဒ် ) ၁ ၀  -  - 

- ဘဏ် -  - - - 

- လူကက  မဖင့််လွှဲပိို မခင်ား ၇  -  - 

- က င လွှဲလိုပ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ် -  - - - 

- ကင လွှဲလိုပ်ငန်ား၊ 

ဘဏ်နှင့််လူကက  မဖင့််လွှဲပိို မခင်ား 
- - - - - 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ ကရ ြို့ကပပွာင့်ျေးသ ွာျေးလုပ့်   ုင့်သူမှွာျေးထံမှ ပပန့်ပ ု ကင မှီခ ုရကသွာအ မ့်ကထွာ င့်စု 

(၂၉)အ မ့်ကထွာ င့်ရှ မပီျေးပပန့်ပ ု ကင မှီခ ုရမှု (လတ့်)သည့် ။  

(၂.၄)  ုန့်စည့်နှင့့််ဝန့်ကဆွာင့်မှုကစ ျေး   ့် 

ဇယွာ ျေး (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝ န်ကဆာ င်မှု၊ ကစ ားက က်လက် လှမ်ားမ မှု အ ကမခအ ကန 

ကစ ျေး   ့်လ ့်လှမ့်ျေးမီမှု အနီျေးဆုံျေးကစ ျေး အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး   ့် 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝျေး(မ ငု့်) ၂ မိိုင် (၇၆)မိိုင ်

သယ့်ယူပ ု ကဆွာင့်ကရျေး လမ့်ျေးက  ွာင့်ျေး 

နှင့့််  ၎င့်ျေး၏ အကထွာ ့်အပံ့်မ ွာျေး  

ကာား၊ သ ိုားဘ ား၊ ဆိိုင်ကယ ်၊ 

စက်ကလ ှ

ကတ တရာလမ်ား 

(ကာား၊သ ိုားဘ ား၊ဆိိုငက်ယ ်) 

 ုန့်စည့်အမ   ျေးအစွာျေးနှင့့်် 

ဝန့်ကဆွာင့်မှုကပျေးန ငု့်မှု  

သ ားနှ စ ို(ရာသ အလိိုက်)လကလ်  

လက်ကာား 

သ ားနှ စ ို(ရာသ အလိိုက)်လကလ်  

လက်ကာား 

ကစ ျေးအကပခခံအကဆွာ ့်အဦနငှ့့်် 

ဝန့်ကဆွာင့်မှု 

သင့််က လ ာ်က သာအက မခအက နတ  

င်ရှ ိ

အက ကာင်ားဆ ိုားက ရာင်ားဝယက် ဖာက်

ကာားနိိုင်သည်။ 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စ ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ လယ့်သမွာျေး အပု့်စု၊ အမ   ျေးသမီျေး အုပ့်စု၊ 

စ ု ့်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး လုပ့်  ငု့်သ ူအုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ ကေသတ င့်ျေး၌ ရွာသီအလ  ု့်သီျေးနှံမ ွာျေးထ  ့်ရှ ကသွာ့်လည့်ျေး လမ့်ျေးပန့်ျေးဆ ့်သ ယ့်ကရျေး 

မက ွာင ့်ျေးသပဖင့့်် အနီျေးဆုံျေးကစ ျေး၌သွာ ကရွာင့်ျေးခ မှုပပ ကနရပ သည့်။ သွာလ န့်ကသွာ အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး   ့်သ ု  
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ကရွာ ့်ရှ ရန့်မှွာ လမ့်ျေးပန့်ျေးဆ ့်သ ယ့်ကရျေးသည့် အဓ  အကရျေးပ ကသွာ အခ  ့်ပဖစ့်ကနပ သည့်။ 

(၂.၅) ကင က  ျေးလ ့်လှမ့်ျေးမီမှုနှင့့်် ဘဏ့်လုပ့်ငန့်ျေး 

ဇယာ ား (၂၈) က င က ကားလက် လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုပ်ငန် ား 

ကခ ျေးကင  

ရရှ န ုင့်သည့့််  

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန့်ကဆွာင့်မှု 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ပပန့်လည့် 

ကပျေးဆပ့်ရမ

ည့့််  ွာလ 

အတ ုျေးနှုန့်ျေး 

(လ) 

အကပ င့်ခ ံ

ပစစည့်ျေး 

လ ုအပ့်မှု 

ကခ ျေးကင ရရန့် 

အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

အစိိုားရဘဏ် 

(စိိုကပ်  ိားက ရား 

ဘဏ်၊ သ မက ခ ား 

က င ) 

- - - - - 

ပိုဂဂလိကဘဏ် - - - - - 

ပိုဂဂလိက 

အက သားစာား 

က ခ ားကင ဝန ်

က ဆာင်မှုကဏ္ဍ 

- - - - - 

အဖ ဲြို့အလိိုကက် င စို

/က င က ခ ားအစ အစ

ဉ် 

- - - - - 

က င က ခ ားက ပားသူ - - - - - 

အက ပါင်ဆိိုင ် - - - - - 

မိတ်က ဆ နငှ့််က ဆ  

မ  ိားမ ာား 
- - - - - 

အမခာား - - - - - 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အပု့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ လယ့်သမွာျေး အုပ့်စု၊ အမ   ျေးသမီျေး အုပ့်စု၊ 

စ ု ့်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး လုပ့်  ငု့်သ ူ အုပ့်စ၊ု (၂) သ ့်ဆ ုင့်ရွာ ကင က  ျေးဝန့်ကဆွာင့်မှု 

ကပျေးကသွာအဖ ွဲြို့မ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။  ။ က  ျေးရ ွာတ င့် ကင က  ျေးလ ့်လှမ့်ျေးမှီမှုနှင့့်် ဘဏ့် လုပ့်ငန့်ျေးလ ့်လှမ့်ျေးမှီမှု မ ရှ ပ  

က  ွာင့်ျေး ကလ့်လွာ ကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 

(၂.၆) ပတ့်ဝန့်ျေး  င့်နှ င့့်် သဘွာဝ ရင့်ျေးပမစ့်မ  ွာျေး စီမခံန့် ခ ွဲမှု 

(၂.၆.၁) ပတ့်ဝန့်ျေး  င့်နှ င့့််သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး စီမခံန့် ခ ွဲမှု အတ  ့် လ ့်ရှ အက လ့်အ  င့့််နှင့့်် 

အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာ ျေး (၂၉) သဘွာဝပတ့်ဝန့်ျေး  င့်နှ င့့်် သ ဘွာဝရင့်ျေးပမစ့် စီမခံန့် ခ ွဲမှုအတ  ့် လ ့်ရှ  အကလ့်အ  င့့််နှင့့်် 
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အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

အခ ့်အခွဲ အနတရွာယ့်ရှ မှု (ပမင့့််/လတ့်/န မ့့််) ကဖွာ့်ပပခ  ့်/ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

ကပမဆီ သဇွာ အကပခအကန လတ့် ကပမလ တ့်ကပမရ ငု့်ျေးတူျေးကဖွာ့် 

အပင့်မ   ျေးစ တ့်မ ွာျေး လတ့် လ ယ့်လင့့််တ ူဝယ့်ယူရရှ  

ဖ  ့်ပ ုျေးနှင့့််ကရွာဂ  ွာ  ယ့် 

ထ န့်ျေးခ  ပ့်မှု 
လတ့် ပ ုျေးသတ့်ကဆျေးမ ွာျေးဝယ့်ယူသုံျေးစ ွဲမှုပပ ပခင့်ျေး 

ကရရင့်ျေးပမစ့် န မ့့်် 
မ ုျေးကရနှင့့်် စ ့်တင့်ကရမ ွာျေးအသုံျေးပပ ကန 

ရပခင့်ျေး 

င ျေးမ   ျေး  ွဲမ ွာျေး န မ့့်် င ျေးအမ   ျေးအစွာျေးစံုလင့်စ ွာမရန ုင့်ပခင့်ျေး 

အပခွာျေးတ ရစဆွာန့်မ   ျေး  ွဲမ ွာျေး န မ့့်် တ ရစဆွာန့်မ   ျေး  ွဲမ ွာျေးမရှ ပခင့်ျေး 

စ န့် ပစ့်ပစစည့်ျေး စီမံခန ့်ခ ွဲမှု လတ့် သင့့််ကလ ွာ့်ကသွာစ န့် ပစ့်မှုရှ ပခင့်ျေး 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ လယ့်သမွာျေး အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရွာတ င့်ကပမလ တ့်ကပမရ ုင့်ျေးတူျေးကဖွာ့်မပျီေး ကပမဆီ သဇွာအကပခအကနမှွာ ညံ့်သည့်။ 

အပင့်မ   ျေးစ တ့်မ ွာျေးလ ယ့်လင့့််တ ူဝယ့်ယူရရှ န ုင့်သည့်။ ဖ  ့်ပ ုျေးနှင့့််ကရွာဂ  ွာ  ယ့်ထ န့်ျေးခ  ပ့်မှုအတ  ့် 

ပ ုျေးသတ့်ကဆျေးမ ွာျေး ဝယ့်ယူသုံျေးစ ွဲမှုန ုင့်မပီျေး အနတရွာယ့်ရှ မှု လတ့်သည့်။  အမ ုျေးကရနငှ့့်် စ ့်တင့်ကရမ ွာျေးအသုံျေးပပ ကန ရပခင့်ျေး 

င ျေးအမ   ျေးအစွာျေးစံုလင့်စ ွာမရန ုင့်ပခင့်ျေး၊ တ ရစဆွာန့်မ   ျေး  ွဲမ ွာျေးမရှ ပခင့်ျေးမ ွာျေးအကနပဖင့့်် အနတရွာယ့်ရှ မှု န မ့့််သည့်။  

စ န့် ပစ့်ပစစည့်ျေး စီမံခန ့်ခ ွဲမှု အကနပဖင့့်် သင့့််ကလ ွာ့်ကသွာစ န့် ပစ့်မှုရှ မပီျေး အနတရွာယ့်ရှ မှု လတ့်သည့်။   

 

(၂.၇) ပညွာကရျေး 

(၂.၇.၁) ပညွာကရျေးနှင့့်် စွာ တတ့်ကပမွာ ့်မှု 

ဇယွာ ျေး (၃၀) မူလတန်ား၊ အ လယ်တန်ား၊ အ ထက်တန်ားနှ င့်် တကက သိိုလ်အဆ င့်် စာ တတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

အတန့်ျေးပညွာမပျီေးကပမွာ ့်မှု   ွာျေး မ ကပ င့်ျေး 
၉ နှစ့်နငှ့့််အထ ့် 

လူဦျေးကရ၏% 

စာမတတ ်သူဦ ားက ရ ၃ ၈ ၁ ၁ ၂% 

ဘိုန်ားကက ားက က ာင်ားသင်ပညာကရား ၂၂ ၁ ၂ ၃၄ ၆% 

မူလတ န်ားပညာက ရား မမပ ားဆ ိုားသူဦ ားက ရ ၅၅ ၆၆ ၁ ၂၁ ၂၀.၈% 

မူလတ န်ားပညာက ရား မပ ားဆ ိုားသူဦ ားက ရ ၁ ၂၉ ၁ ၀၉ ၂၃၈ ၄၁.၁% 

အလယတ် န်ားပညာက ရား မပ ားဆ ိုားသူဦ ားက ရ ၇၅ ၄၉ ၁ ၂၄ ၂၁.၄% 

အထက်တန်ားပညာက ရား မပ ားဆ ိုားသူဦ ားက ရ ၁ ၄ ၂၂ ၃၆ ၆.၂% 

တ ကကသိိုလ်ပညာ မပ ားဆ ိုားသူဦ ားက ရ ၇ ၈ ၁ ၅ ၂.၅% 



 

68 

 

အတန့်ျေးပညွာမပျီေးကပမွာ ့်မှု   ွာျေး မ ကပ င့်ျေး 
၉ နှစ့်နငှ့့််အထ ့် 

လူဦျေးကရ၏% 

၉ နှစ့်နငှ့့််အထ ့် လူဦျေးကရကပ င့်ျေး ၃၀၅ ၂၇၄ ၅၇၉ ၁ ၀၀% 

ရင့်ျေးပမစ့် …အ မ့်ကထွာင့်စုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် စွာမတတ့်သူ ရွာခ ငု့်နှုန့်ျေး(၂)%၊ ဘုန့်ျေးက ီျေးက  ွာင့်ျေးပညွာကရျေး(၆)%၊ 

မူလတန့်ျေးပညွာကရျေးမမပျီေးဆုံျေးသူ(၂၀.၈)%၊ မူလတန့်ျေးပညွာကရျေးမပျီေးဆုံျေးသူ(၄၁.၁)%၊ အလယ့်တန့်ျေးပညွာကရျေးမပျီေးဆုံျေး 

သူ(၂၁.၄)%၊ အထ ့်တန့်ျေးပညွာကရျေးမပျီေးဆုံျေးသူ (၆.၂)%နှင့့်် တ ကသ ုလ့်ပညွာမပျီေးဆုံျေးသူ(၂.၅)%ရှ က  ွာင့်ျေး ကလ့်လွာ  

ကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။  

(၂.၇.၂) က  ွာင့်ျေးတ ့်နှုန့်ျေး 

ဇယွာ ျေး (၃၁) ကက ာင် ားတက် နှုန်ား 

ပညွာကရျေးအဆင့့််အတန့်ျေး   ွာျေး မ ကပ င့်ျေး စုစုကပ င့်ျေးက  ွာင့်ျေးကနအရ ယ့် လူဦျေးကရ၏ 

မူလတ န်ား(၅-၉နှစ)် ၃၇ ၃၉ ၇၆  

အလယတ် န်ား (၁ ၀-၁ ၄နှစ်) ၂၁ ၁ ၅ ၃၆  

အထက်တန်ား (၁ ၅-၁ ၆ နှစ် ကာား) ၁ ၃ ၁ ၂ ၂၅  

တ ကကသိိုလ် က က ာင်ားသာား၊ သူ ၆ ၈ ၁ ၄  

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) က  ွာင့်ျေးဝင့်စွာရင့်ျေး၊ (၂) ဆယ့်အ မ့်မှြူျေးမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာတ င့်ပညာ က ရားအဆင့််အတ န်ား မူလတ န်ား(က ာား၃၇+မ၃၉)ဦ ား၊ အလယတ် န်ား 

(က ာား၂၁+မ၁ ၅)ဦ ား ၊အထကတ် န်ား (က ာား၁၃+မ၁ ၂) ဦ ား၊ တကကသိိုလ် က က ာင်ားသာား၊ သူ(က ာား၆+မ၈)ဦ ားရှိသည်။ 

(၂.၇.၃) စွာ သင့်က  ွာင့်ျေးက ဆွာင့်အကပခအကနနှင့့်် ဝန့်ကဆ ွာင့်မှုမ ွာျေး 

ဇယာ ား (၃၂) စာ သင် ကက ာ င်ားကဆာ င် အ ကမခအ ကနနှင့်် ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား 

အက  ွာင့်ျေးအရွာ မူလတန့်ျေးက  ွာင့်ျေး  

ရ ာမှအက ာအက ဝား(မိိုင်) က က ားရ ာအတ  င်ား  

သယ ်ယူပိို က ဆာငက် ရားဝနက် ဆာင်မှု  ဆိိုင်ကယ ်  

စာသငက် က ာင်ားအရ ယ ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 

အလ ာား၈၀က ပ၊ အန ၃၀က ပ၊ 

အမမင့််၂၅က ပ 

 

အမိိုား၊န ရ ၊အခင်ား အရည်အကသ ား   

က က ာင်ားသ ိုားပရကိ ဘာဂ(လ ိုကလာ

က်မှုရိှ/မရှ)ိ နှင့်် က က ာင်ားအိမ်သာ 

အက မခအက န 

ပရကိ ဘာဂလ ိုက လာက်မှုမရှိပါ 

 

က က ာင်ားအာဟာ ရတ ိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာ ရအမ  ိားအစာားနှင့်် 

တ စ်လလ င် ဆနမ်ပ တ(်၂)ကကမ်ိ 

က ကျွား 
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အက  ွာင့်ျေးအရွာ မူလတန့်ျေးက  ွာင့်ျေး  

ကကိမ်က ရ) 

က က ာင်ားဆရာဦ ားက ရ    ွာျေး မ ကပ င့်ျေး   ွာျေး မ ကပ င့်ျေး 

အစိိုားရခန်  - ၂ ၂    

က က ားရ ာခန်  - ၂ ၂    

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အုပ့်စ ုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင့်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာရှ  မူလတန့်ျေးက  ွာင့်ျေးသည့်(၈၀ကပ၊ ၃၀ကပ၊ ၂၅ကပ)အရ ယ့်အစွာျေး 

(၁)ထပ့်က  ွာင့်ျေးက ဆွာင့်ပဖစ့်ပ သည့်။ က  ွာင့်ျေးတ င့် ပရ က ဘွာဂလံုကလွာ ့်မှုမရှ ပ ။ 

(၂.၇.၄) ပညွာကရျေးအ ခ ့်အခွဲနှင့့််ပပဿနော မ ွာျေး 

ဇယာ ား (၃၃) ပညွာကရျေး အ ခက်အခဲနှင့်် မပ ဿနှာ မ ာ ား 

အခ ့်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

က က ာင်ားဆရာ/မ ရရိှနိိုင်မှု ဆရာမဦားက ရနည်ားပါားပါသည် 

တ ပည့်် - ဆရာ အခ  ိား တ ပည့််၊ ဆရာအခ  ိားမှာ(၁:၃၀) 

မူလတ န်ားပညာ က က ာင်ားထ က်နှုန်ား  

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ  က် ပညာက ရား 

အထူားအစ အစဉ ်
မရှိပါ 

က က ာင်ားသ ိုားစာအိုပ်နှင့််စာက ရားကိရိယာ လ ိုကလာက်မှုမရှိပါ 

ဆင့်ျေးရွဲကသွာမ သွာျေးစုမ ွာျေးအတ  ့် 

က  ွာင့်ျေးစရ တ့်မတတ့်န ငု့်မှု 
က ဒသခ မိဘမ ာားလိုပ်ငန်ားပ ိုမှနမ်ရှိမခင်ား 

က  ွာင့်ျေးအွာျေး စွာျေးဆ ုင့်ရွာ 

ပစစည့်ျေးမ ွာျေး လ ့်လှမ့်ျေးမီမှု 
ပညာ က ရားဝနက်က ားဌာနမှ က ထာက်ပ ့်မှုမရရိှကသားပါ 

မ ဘဆရွာအသင့်ျေး၏အခန့်ျေး ဏ္ဍ ရနပ် ိုကင  နည်ားပါား၍ လိိုအပ်ခ ကမ် ာားရှိက နပါသည ်

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အုပ့်စ ုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင့်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ ဆရွာ/မနည့်ျေးပ ျေးမှုက  ွာင့့်် က  ွာင့်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးအွာျေး လုံကလွာ ့်ကသွာ 

သင့်ပပမှုမကပျေးန ုင့်ပ  (KG)က  ွာင့်ျေးသွာျေးမ ွာျေးအတ  ့် ရန့်ပုံကင နည့်ျေးသပဖင့့်် အကဆွာင့်အဦ ျေးသီျေးသန့်  မရှ ကသျေးပ ။ 

အွာျေး စွာျေးပစစည့်ျေးမ ွာျေး သ ့်ဆ ုင့်ရွာဌွာနမှ ကထွာ ့်ပံ့်မှု မရရှ ကသျေးပ ။ သန့် ရှင့်ျေးကသွာ ကသွာ ့်သုံျေးကရမရရှ ကသျေးပ ။ 

လမ့်ျေးပန့်ျေးဆ ့်သ ယ့်ကရျေး မက ွာင ့်ျေး၍ ပညွာကရျေးဝန့်က ီျေးဌွာနနှင့့်် ခ  တ့်ဆ ့်မှု အွာျေးနည့်ျေးကနပ သည့်။  

 

 

(၂.၈)   န့်ျေးမွာ ကရျေးနှင့့််အွာ ဟွာရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ့်မ  ွာျေးက သွာကရွာဂ မ ွာျေး 
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ဇယာ ား (၃၄) အပဖစ့်မ ွာျေးက သွာ ကရာဂါ မ ာ ား 

# ကရွာဂ  
ပ ံြို့နှံ မှု/ပဖစ့်ပ ွာျေးမှု 

မှတ့်ခ  ့် / သုံျေးသပ့်ခ  ့် 
ပမင့့်် န မ့့်် မရှ  

၁ ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားက လျှာ 

 

 

 က  ျေးရ ွာအတ  င့်ျေး အပဖစ့်မ ွာျေးကသွာ ကရွာ  

ဂ မ ွာျေးမှွာ ရွာသီအကပပွာင့်ျေးအလွဲ၌ ပဖစ့်  

တတ့်ကသွာ ဌ ့်ဖ ွာျေး၊ ကသ ျေးလ န့်တတု့်   

က  ျေးစသပဖင့့်် ကရွာဂ မ ွာျေးမှွာ အပဖစ့်မ ွာျေး  

တတ့်ပ သည့်။ 

၂ က သ ားလ န်တိုပက် က ား     

၃ ငှက်ဖ ာား     

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

 
 

  

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှ ဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက် သာက ရာဂါမ ာား 

 
 

  

၆ တ  ဘ      

၇ ဆ ားခ  ိ     

၈ က သ ားတ ိိုား     

၉ အသည်ားက ရာဂါ ( ဘ ၊ စ )     

၁ ၀ အာ ဟာရခ  ိြို့တ ဲ့်မှု     

၁ ၁ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက် သာ 

က ရာဂါမ ာား 

 
 

  

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အပု့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ အမ   ျေးသမီျေး အုပ့်စု (၂) က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာ 

ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။   န့်ျေးမွာကရျေးနှင့့်် ပတ့်သ ့်၍ က  ျေးရ ွာအတ င့်ျေး က  ျေးလ ့်ကဆျေးကပျေးခန့်ျေးမရှ ပ ။ 

 ကလျေးလူငယ ့်မ ွာျေးနှင့့််   ယု့်ဝန့်ကဆွာင့်မ ခင့်မ ွာျေးအတ  ့်  ွာ  ယ့်ကဆျေး(လစဉ့်)မ ွာျေး  ုလည့်ျေး အပခွာျေးရ ွာ၌သွာ  

သ ွာျေးကရွာ ့်ထ ုျေးနှံကနရပ သည့်။ အကရျေးကပေါ်လူနောမ ွာျေးရှ လွာလျှင့် နီျေးစပ့်ရွာတ  ု့်နယ့်ကဆျေးရုံသ ု  ကရွာ ့်ရန့်(၃၅)မ ုင့်  

ခန့်  (လမ့်ျေးမက ွာင ့်ျေး)၊ မမ  ြို့နယ့်ပပည့်သူူ့ကဆျေးရုံသ ု  ကရွာ ့်ရှ ရန့် မ ုင့်(၇၀)က  ွာ့်ခန့်  (လမ့်ျေးအလ န့်မက ွာင ့်ျေး)စ ွာ   ု

ခ ့်ခွဲစ ွာ သ ွာျေးလွာကနရပ သည့်။ ကေသခံမ ွာျေးသည့်   န့်ျေးမွာကရျေးဗဟုသုတမ ွာျေး အွာျေးနည့်ျေးကနပ သည့်။   န့်ျေးမွာကရျေး 

အတ  ့် ပညွာကပျေးကဟွာကပပွာပ ွဲမ ွာျေး၊ ကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲမ ွာျေးလည့်ျေး လ ုအပ့်ကနပ သည့်။ 

(၂.၈.၂)  လ န့်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအ တ င့်ျေး  ွာ  ယ့်ကဆ ျေးထ ုျေးနှံမှု 

ဇယွာ ျေး (၃၅)  လ န့်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအ တ င့်ျေး  ွာ  ယ့်က ဆျေးထ ုျေးနှံမှုနှင့့်် အွာဟွာရဆန့်ျေးစစ့်မှု 
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စဉ့် 
 ွာ  ယ့်ကဆ ျေးထ ုျေးပခင့်ျေး၊ 

အွာဟွာရ 
ရှ  မရှ  မှတ့်ခ  ့် / သုံျေးသပ့်ခ  ့် 

၁ အဆိုတက် ရာဂါ    

၂ 
ဆ ိုဆိို ၊  ကက်ညာှ၊ က မားခိိုင်နှင့်် 

အသည်ားက ရာင် အသာားဝါ 
  

(၆)လ(၁)က  မ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနမှ ကဆျေးထ ုျေးကပျေး  

ပခင့်ျေး 

၃ 
ပိိုလ ယိိုကရာဂါ 

  
(၆)လ(၁)က  မ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနမှ ကဆျေးထ ုျေးကပျေး  

ပခင့်ျေး 

၄ 
က မားခိိုင် (ကိိုယ်ဝန်က ဆာင် 

ကာလအတ  င်ား) 
  

  ုယ့်ဝန့်ကဆွာင့် မ ခင့်မ ွာျေးအွာျေး   ုယ့်ဝန့်ကဆွာင့်  

 ွာလအတ င့်ျေး ကမျေးခ ငု့်ကဆျေးထ ုျေးပခင့်ျေး 

၅ 
ဝကသ်က်ကရာဂါ 

  
(၆)လ(၁)က  မ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနမှ ကဆျေးထ ုျေးကပျေး  

ပခင့်ျေး 

၆ 
အမခာား 

စိုက ပါင်ား ွာ  ယ့်ကဆျေးထ ုျေးနှံမှု 
  

(၁)လ(၁)က  မ့် က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနမှ 

ကဆျေးစစ့်ပခင့်ျေး ကဆျေးထ ုျေးကပျေးပခင့်ျေး 

၇ 

အာ ဟာရမှတတ် မ်ားယ ူမှု(အရ

ပ်အမမင့််၊ အက လားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားပတ ်) 

   

၈ အာ ဟာရပညာက ပားအစ အစဉ ်    

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အပု့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ အမ   ျေးသမီျေး အုပ့်စု၊ (၂) က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာ 

ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာအတ  င့်ျေး   ယု့်ဝန့်ကဆွာင့်မ ခင့်မ ွာျေးအွာျေး   ယု့်ဝန့်ကဆွာင့်သည့် ွာလမှစ၍ 

ကမျေးခ ငု့် ွာ  ယ့်ကဆျေး (၂)က  မ့်ကဆျေးထ ုျေးကပျေးပခင့်ျေး၊ က  ျေးရ ွာရှ  ကလျေးငယ ့်မ ွာျေးအွာျေး ဝ ့်သ ့်ကရွာဂ  ွာ  ယ့်ကဆျေး  

  ု(၆)လ(၁)က  မ့်ကဆျေးထ ုျေးကပျေးပခင့်ျေး၊ အပခွာျေး ွာ  ယ့်ကဆျေးထ ုျေးနှံမှုနှင့့်် ကဆျေးစစ့်မှု   ု က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနမှ 

(၁)လ(၁)က  မ့်ကဆွာင့်ရ  ့်ကပျေးက  ွာင့်ျေး ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 

(၂.၈.၃)   န့်ျေးမွာ ကရျေးအ ကထွာ ့်အပံ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရံု/ကဆျေးကပျေးခန့်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယာ ား (၃၆) က န် ားမာကရား အ ကထာ က်အပ ့်နှင့်် ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား 

  န့်ျေးမွာကရျေး 

ဝန့်ကဆွာင့်မှု 

ခရီျေး 

အ  ွာ 

အကဝျေး 

(မ ုင့်) 

အခန့်ျေး/ 

 ုတင့် 

(လုံကလွာ ့်

မှုရှ  /မရှ ) 

  န့်ျေးမွာကရျေး  

ဝန့်ထမ့်ျေးဦျေးကရ 

ကဆျေးနှင့့််ပတ့်သ ့်ကသွာ 

အသုံျေးအကဆွာင့် 

ပစစည့်ျေးမ ွာျေး (လုံကလွာ ့်မှု/ 

မလုံကလွာ ့်မှု) 

မှတ့်ခ  ့် 

က က ားလက် 

က န်ားမာက ရား  
၂.၅မိိုင် မရှ ိ

က န်ားမာက ရားမှြူား- ၁ 

သာားဖ ာားဆရာမ -  
မလ ိုကလာက ်
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  န့်ျေးမွာကရျေး 

ဝန့်ကဆွာင့်မှု 

ခရီျေး 

အ  ွာ 

အကဝျေး 

(မ ုင့်) 

အခန့်ျေး/ 

 ုတင့် 

(လုံကလွာ ့်

မှုရှ  /မရှ ) 

  န့်ျေးမွာကရျေး  

ဝန့်ထမ့်ျေးဦျေးကရ 

ကဆျေးနှင့့််ပတ့်သ ့်ကသွာ 

အသုံျေးအကဆွာင့် 

ပစစည့်ျေးမ ွာျေး (လုံကလွာ ့်မှု/ 

မလုံကလွာ ့်မှု) 

မှတ့်ခ  ့် 

ဌာန အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ကက ား ကပ် (၁) – 

ကက ား ကပ် (၂) – 

တ ိိုင်ားရင်ားက ဆားကို- 

အရပ်လက်သည်- 

တ ိိုကန်ယ ် 

က ဆားရ  ို 
၂၅မိိုင် ရှ ိ

ဆရာဝန ်- ၃ ဦ ား 

လ/ထ -  

က န်ားမာက ရားမှြူား-  

သူနှာမပ  - ၅ ဦ ား 

သာားဖ ာားဆရာမ - ၂ 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

မလ ိုကလာက ်  

မမ ိြို့ နယ ် 

က ဆားရ  ို 

၇၅မိိုင ်

 
ရှ ိ

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

က န်ားမာက ရားမှြူား-  

သူနှာမပ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

လ ိုကလာက ်  

က ဆားဆိိုင ် န ား မရှ ိ
က ဆားဝါားကျွမာ်းက င်

သူ 

လက်လှမ်ားမှ မှု-- 

က ဆားဝါား-- 

သိိုကလှာင်ပ ိုစနစ်-- 

အက အားခန်ားစနစ်-- 

နည်ားပါားမ

မပည့််စ ိုမ

တ ိက မရှ ိ

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အပု့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ အမ   ျေးသမီျေး အုပ့်စု၊ (၂) က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာ 

ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနသည့် က  ျေးရ ွာနငှ့့်် (၂.၅)မ ုင့်  ွာကဝျေးကသွာ ဆည့်ဇင့်ျေးက  ျေး 
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ရ ွာတ  င့် တည့်ရှ ပ သည့်။ က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနတ င့် အခန့်ျေး/  ုတင့်လံုကလွာ ့်မှုမရှ ပခင့်ျေး၊   န့်ျေးမွာ  

ကရျေးသွာျေးဖ ွာျေးဆရွာမ(၁)ဦျေးသွာရှ မပီျေး   န့်ျေးမွာကရျေးဝန့်ထမ့်ျေးလ ုအပ့်မှုရှ ပ သည့်။ က  ျေးလ ့်  န့်မွာကရျေးတ င့် ကဆျေးနှင့့်် 

ပတ့်သ ့်ကသွာ အသုံျေးအကဆွာင့်ပစစည့်ျေးမ ွာျေး လုံကလွာ ့်မှုမရှ ပ ။ တ ု ့်နယ့်ကဆျေးရုံနငှ့့်် (၃၅)မ ုင့်အ  ွာအကဝျေးပခင့်ျေး၊  

မမ  ြို့နယ့်ကဆျေးရုံနငှ့့်် (၇၅)မ ုင့်  ွာကဝျေးပခင့်ျေး၊ က  ျေးရ ွာတ င့် ကဆျေးဆ ုင့်မ ွာျေးမရှ ပခင့်ျေး၊ က  ျေးရ ွာတ  င့် အခ   ြို့လူနောမ ွာျေးအွာျေး 

ကဆျေးမီျေးတ ုမ ွာျေးပဖင့့််  ုသကပျေးက  ွာင့်ျေး ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 

 

 

(၂.၉) ကရနှင့့်် ပတ့်ဝန့်ျေး  င့် သန့် ရှ င့်ျေးက ရျေး 

(၂.၉.၁) ကသွာ ့်သုံျေးကရရရှ မှု  

ဇယာ ား (၃၇) ကသာ က် သ ိုားက ရရရှိနိိုင်မှု 

ကရရရှ န ုင့်မှု 
အကရ 

အတ  ့် 

အက ွာင့်ျေး/

အဆ ုျေး 

လ ့်ရှ /လုံကလွာ ့်မှု 
အပခွာျေး 

ကန  မ ုျေး ကဆွာင့်ျေး 

က ရတ င်ား ၉၃      

အဝ စိတ င်ား (စကတ် ပ်) ၁      

အဝ စိတ င်ား/တ  ိုကင ် -      

ကန ် ၅      

မမစ/်က ခ ာင်ား ၃      

မိိုားက ရသိိုကလှာင်ကန ် ၄      

စိမ့််စမ်ားက ရသ ယတ် န်ားမခင်ား ၂      

အမခာား ၈၂      

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ အမ   ျေးသမီ ျေး 

အုပ့်စု၊ (၃) က  ျေးရ ွာသယဇံွာတပပကပမပုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာတ င့် ကရ တ င့်ျေး ၉၃တ င့်ျေး၊ စ ့်တပ့်၁တ င့်ျေး၊ မ ျုေးက ရကလှွာ င့် န့် 

၅ခု၊ပမစ့်ကခ ွာင့်ျေး၊ ကရ န့်လည့်ျေးရှ သည့်။ 

(၂.၉.၂) သန့် ရှင့်ျေးက ရျေးအ ကပခအကန (အ မ့်သွာအမ   ျေးအ စွာ ျေးနှင့့်် အ မ့်ကထွာင့်စုအကရအတ  ့်) 

ဇယာ ား (၃၈) အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

သုံျေးစ ွဲန ုင့်ကသွာအ မ့်သွာအမ   ျေးအစွာျေး 
သုံျေးစ ွဲန ုင့်ကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု
ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

ယ င်လ ိုအိမ်သာ  ၁ အနည်ားငယက် သာ အိမ်က ထာငစ်ိုမ ာားမှာ အိမ်ယ ာကိို 
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သုံျေးစ ွဲန ုင့်ကသွာအ မ့်သွာအမ   ျေးအစွာျေး 
သုံျေးစ ွဲန ုင့်ကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု
ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

အိမ်က ထာင်စိုအတတူ က  အသ ိုားမပ မှုမ ာားလည်ားရှိပါ 

သည်။ 

က င်ားအိမ်သာ ၆၈  

က မမကပေါ် အိမ်သာ ၇၀  

က တာထိိုင ် ၃၉  

စုစုကပ င့်ျေး ၁ ၇၈  

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ အမ   ျေးသမီ ျေး 

အုပ့်စု၊ (၃) က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာ ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က က ားရ ာတ  င် က ရက လာင်ားယ င်လ ိုအိမ်သာကိို တ စ်အိမ်က ထာင်စိုသာ အသ ိုားမပ  ကမပ ား၊ 

က င်ားအိမ်သာ၊ က မမက ပေါ်အမ်ိသာနှင့်် ကတ ာထိိုင်မ ာားလည်ားရှိက နပါသည်။ အခ  ိြို့က သာအိမ်က ထာင်စိုမ ာားသည် 

အိမ်သာကိို အတတူ က အသ ိုားမပ မှုလည်ားရှိက နပါက သားသည်။ 

(၂.၁၀)   ွာျေး-မ   စစရပ့်ဆ ုင့်ရွာ 

ဇယာ ား (၃၉) က ာား-မ ကိစစ ရပဆ် ိိုင်ရာ 

#   ွာျေး-မ   စစရပ့်ဆ ုင့်ရွာ ရှ  မရှ  မှတ့်ခ  ့် / သုံျေးသပ့်ခ  ့် 

၁ 
က က ားရ ာ စ မ ခန် ခ မဲှုစနစတ်  င် အမ  ိားသမ ား 

တ က်ကက စ ာ ပါဝင်မှု/ က ခါင်ားကဆာင်မှု  
 - 

 

၂ 

က က ားရ ာဖ  ြို့ မဖ ိားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားတ  င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ပါဝင် 

က ဆာင်ရ ကမ်ှု  

 - 

 

၃ 

လ န့်ခွဲ့်ကသွာနှစ့်အတ င့်ျေး က  ျေးရ ွာအတ  င့်ျေးရှ  

မ န့်ျေး ကလျေးမ ွာျေး/အမ   ျေးသမီျေးမ  ွာျေးအွာျေး 

သံသယပဖစ့်ဖ ယ့် အ  မ့်ျေးဖ ့်မှု (သ ု ) 

တ ုင့်  ွာျေးမှုမ ွာျေး 

-  

 

၄ 

အမ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာ အ  မ့်ျေးဖ ့်မှုမ ွာျေးအတ  ့် 

ဥပကေနငှ့့်် တရွာျေးမျှတမှုဆ ုင့်ရွာမ ွာျေးအတ  ့် 

လူထု၏ အသ အပမင့်ရှ မှု 

-  

 

၅ အပခွာျေး (ရှ လျှင့်)    

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေးစွာရင့်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ အမ   ျေးသမီျေး အုပ့်စု။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာတ င့် ကဆ ျေးက န ျေးတ ငု့်ပင့်မှုအရ အမ   ျေးသမျီေး မ ွာျေးသည့် စီမခံန့် ခ ွဲမှုအပ ငု့် ျေး 

တ င့် ပ ဝင့် မှုမရှ ကခ ။ က  ျေး ရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး တ င့် တ ့်    စ ွာပ ဝင့် မှုရှ   သည့် ။ အမ   ျေးသမျီေးမ  ွာျေး 

နှင့့်် ပတ့် သ ့်၍ အ  မ့်ျေးဖ ့်မှု၊ တ ငု့်   ွာျေးမှုမရှ ကသျေးပ  ။ 

(၂.၁၁)  အကပခခံ အကဆွာ ့်အဦမ ွာျေး အကပခအကန 

(၂.၁၁.၁)  က  ျေးရ ွာ၏ လမ့်ျေးတည့်ရှ မှု 

ဇယာ ား (၄ ၀) ကက ားရ ာ ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအ ကန 

လမ့်ျေး အမ   ျေးအစွာျေး 

အမ   ျေးအ

စွာျေး 

(၁/၂/၃) 

က ွာင ့်ျေး

/ဆ ုျေး 

တည့်ကဆွာ ့် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ့် 

ရွာသီအလ ု ့် 

သုံျေးစ ွဲန ုင့်မှု 
လမ့်ျေးအရှည့် (မ ုင့်) 

ပ င့့််လင့်ျေး 

ရွာသီ 

တစ့်နှစ့်

ပတ့်လုံျေး 

ရ ွာတ  င့်ျေးလမ့်ျေး ၁ ဆ ုျေး ၂၀၀၉    

ခ ဉ့်ျေး ပ့်လမ့်ျေး ၁ ဆ ုျေး ၂၀၁၃    

ရ ွာခ င့်ျေးဆ ့်လမ့်ျေး ၁ ဆ ုျေး ၂၁ ၀၃    

အပခွာျေး       

ရင့်ျေးပမစ့်…ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ကပမသွာျေးလမ့်ျေး - ၁ ၊   က  ွာ ့်ခင့်ျေးလမ့်ျေး - ၂၊     တတရွာလမ့်ျေး/  န့် ရစ့်လမ့်ျေး - ၃ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် ကပမသွာျေးလမ့်ျေးသွာရှ ကသွာက  ွာင့့်် မ ုျေးရွာသီတ င့် လမ့်ျေးဆ ုျေး၍ သ ွာျေးလွာကရျေး 

အလ န့်ခ ့်ခွဲပ သည့်။ မ ုျေးတ င့်ျေး ွာလမ ွာျေးတ င့် က  ျေးရ ွာတ  င့်ျေးလမ့်ျေး၊ ခ ဉ့်ျေး ပ့်လမ့်ျေးရ ွာခ င့်ျေးဆ ့်လမ့်ျေးမ ွာျေး 

မက ွာင ့်ျေးကသွာက  ွာင့့်် က  ျေးရ ွာ၏ပညွာကရျေး၊   န့်ျေးမွာကရျေး၊ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအတ  ့် အခ ့်အခွဲမ ွာျေးရှ ပ  

က  ွာင့်ျေး ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 

(၂.၁၁.၂) က  ျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတည့်ရှ မှု 

ဇယာ ား (၄ ၁) ကက ားရ ာ ၏ တ တာ ားတည်ရှိမှုအကမခအ ကန 

တံတွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 
အရ ယ့်အစွာျေး က ွာင ့်ျေး/ဆ ုျေး 

တည့်ကဆွာ

 ့် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ့် 

အသုံျေးပပ န ုင့်သည့့််ရွာသီ 

ပ င့့််လင့်ျေးရွာသီ တစ့်နှစ့်ပတ့်လုံျေး 

ဆိပ်ခ တ  တာား      

က န်ကရစတ်  တာား      

ကကိ ားတ  တ ာား      

က ရ ပ န ်      

အမခာား(သစ်သာား)  က ကာင်ား ၂၀၁ ၃   

ရင့်ျေးပမစ့်…ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ ကက ားရ ာ ၏ တ တ ာ ားတည်ရှိမှုအကမခအ ကန သစ်သာ ားတ တာ ား၁စ င်ားရှိမ ပ ား 

၂၀၁၃ခိုနစ်တ င်တည်ကဆ ာ က်ထာ ားမပ ားက ကာ င်ား မ နပ်ါသ ည။် 

(၂.၁၁.၃)  ကရက  ွာင့်ျေးသယ့်ယူပ ု ကဆွာင့်ကရျေး 

ဇယာ ား (၄ ၂) ရက က  ွာင့်ျေး သယ်ယူပိို ကဆာ င်ကရား 

သယ့်ယူပ ု ကဆွာင့်ကရျေး 
အ  ွာအကဝျေး 

(မ ုင့်) 

ယွာဉ့် 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ရွာသီအလ ု ့် သုံျေးစ ွဲန ုင့်မှု 

ပ င့့််လင့်ျေးရွာသီ တစ့်နှစ့်ပတ့်လုံျေး 

မမစက်  ကာင်ား -    

ပင်လယက် ရက ကာင်ား -    

အမခာား -    

ရင့်ျေးပမစ့်…ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – က လှ၊သမ္ာန်  ၂ - က မာက်တ ာ ် ၃ - သက ဘဘာ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ က  ျေးရ ွာတ င့်ရက က  ွာင့်ျေး သယ်ယူပိို ကဆာ င်ကရား မရှိပ ါ။ 

(၂.၁၁.၄)  သယ့်ယူပ ု ကဆွာင့်ကရျေးယွာဉ့်မ ွာျေးနှင့့်် ဝန့်ကဆ ွာင့်မှုမ ွာျေး 

ဇယာ ား (၄ ၃) သယ်ယူပိို ကဆ ာ င်ကရားယာ ဉ်မ ာား 

ယွာဉ့်အမ   ျေး 

အစွာျေး 

စ ့်

ကလှ 

ကလှ၊ 

သမ္ွာန့် 

စ ့်

ဘီျေး 

ကမွာ့်ကတွာ့် 

ဆ ုင့် ယ့် 

သုံျေးဘီျေးဆ ုင့် 

ယ့်၊ ကထွာ့်လွာဂ  ီ
 ွာျေး ပမင့်ျေးလှည့်ျေး 

န ောျေး 

လှည့်ျေး 

အက ရအတ  က ် - - ၇ ၁ ၃၄ ၁ ၉ ၆ - ၉ 

ရင့်ျေးပမစ့်…အ မ့်ကထွာင့်စုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ နန့် ပုတ့်က  ျေးရ ွာတ  င့် သယ့်ယူပ ု ကဆွာင့်ကရျေး ယွာဉ့်မ ွာျေးအနည့်ျေးငယ့်သွာရှ ပ သည့်။ 

သယ့်ယူပ ု ကဆွာင့်ကရျေးအတ  ့် စ ့်ဘီျေး၇စီျေး၊ကမွာ့်ကတွာ့်ဆ ငု့် ယ့် ၁၃၄စင့်ျေး၊ ကထွာ့်လွာဂ  ီ ၁၉စင့်ျေး၊  ွာျေး 

၆စင့်ျေးနှင့့််န ောျေးလှည့် ၉ခုရှ ပ သည့်။ 

(၂.၁၂)   လျှပ့်စစ့်မီျေးရရှ မှု 

ဇယာ ား (၄၄) လျှပ့်စစ့်မီျေးရရှ မှု အကပခအကန 

ရင့်ျေးပမစ့် အ မ့်ကထွာင့်စ ု
ပပ ပပင့်ထ န့်ျေးသ မ့်ျေးကရျေးစနစ့်

(က ွာင့်ျေး/သင့့််/ညံ့်) 
အခ ့်အခွဲရှ /မရှ  

မဟွာဓွာတ့်အွာျေးလ ုင့်ျေး - -  

ဆိိုလာစနစ ်  ၇၂ သင့််  

အက သားစာားက ရအာားလျှပ်စစ် - -  

ဒ ဇယ ်သ ိုားအင်ဂ င ် ၄၉ သင့််  

က လစ မ်ားအင ် - -  

ဇ ဝကလာင်စာ - -  
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ရင့်ျေးပမစ့် အ မ့်ကထွာင့်စ ု
ပပ ပပင့်ထ န့်ျေးသ မ့်ျေးကရျေးစနစ့်

(က ွာင့်ျေး/သင့့််/ညံ့်) 
အခ ့်အခွဲရှ /မရှ  

အမခာား ၉၅ သင့််  

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် ဆ လုွာစနစ့်  အုသုံျေးပပ ကသွာ အ မ့်ကထွာင့်စု၇၂ အ မ့်နှင့့်် 

ေီဇယ ့်အင့်ဂ င့်  အုသုံျေးပပ ကသွာအ မ့်ကထွာင့်စု ၄၉အ မ့်၊ အခ   ြို့အ မ့်မ ွာျေးသည့်မီျေးအ မ့်  လုည့်ျေးအသုံျေးပပ   မပျီေး 

က  ျေးရ ွာရှ  ဥစစွာဓနအဆင့့််(၃)နှင့့်် အဆင့့််(၄) အ မ့်ကထွာင့်စမု ွာျေးမှွာ လျှပ့်စစ့်မီျေးသုံျေးစ ွဲ မှုတ င့် ဝ ျေးတွဲ၊ မ ုျေး ွာတွဲမ ွာျေးတ င့် 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ့်အတ  ့် စ ုျေးရ မ့်ရကသွာ (ဖကယွာင့်ျေးတ ုင့်)မီျေး   ုအသုံျေးပပ ကန    သည့်  ု ကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 

(၂.၁၃) ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးနှင့့််သတင့်ျေး အခ  ့်အလ ့်ဆ ုင့်ရွာနည့်ျေးပညွာ 

ဇယာ ား (၄၅) ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးနှင့့်် သတ င့်ျေးအ ခ  ့်အလ ့်နည့်ျေးပညွာ အကပခအကန 

စဉ့် ဖုန့်ျေး ကရေီယ   ု တီဗ  ီ မဂ  လ့်တစုကလွာင့်ျေး အပခွာျေး  

အကရအတ  ့် ၆၃ ၁ ၅ ၉၁ ၄၃ ၆၁ 

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။  ။ နန့် ပုတ့်က  ျေးရ ွာတ  င့် တွာဝ တ  ငု့်ရှ ကသွာ့်လည့်ျေး ခ  တ့်ဆ ့်သ ယ့်တန့်ျေးပခင့်ျေးမရှ ကသျေး  

ကသွာက  ွာင့့်် ဖုန့်ျေးလ ု ့်ဆ ့်သ ယ့်မှု အခ ့်အခွဲမ ွာျေးရှ ပ သည့်။ ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးနှင့့်် သတင့်ျေးအ ခ  ့်အလ ့် 

နည့်ျေးပညွာ အကနပဖင့့်် ဖုန့်ျေး ၆၃ခု၊ကရေီယ ု ၁၅ခု၊တီဗ ၉ီ၁ ခု၊မဂ  လ့်တုစကလွာ င့်ျေး၄၃ခုရှပ သည့်။ 

 

(၂.၁၄) ယဉ့်က  ျေးမှုနှင့့််လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယွာ ျေး (၄၆) ယဉ့်က  ျေးမှုနငှ့့််လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ျေးက ရျေး အကပခအကန 

 လုပ့်ငန့်ျေးအမည့် ဝန့်ကဆွာင့်မှု 

အပန်ားက မဖနိိုင်သည့််က နရာမ ာားအာ ား  

လက်လှမ်ားမ မှု 
ဘိုရာားပ ဲ၊ ရငှ်မပ ပ ဲမ ာားတ  င် ပါဝင်ဆင်န ဲအပန်ားက မဖမခင်ား 

လူမှုက ရားလိုပ်ငန်ားမ ာားတ  င်ပါဝင်မှု ပရဟိတလိုပ်ငန်ားမ ာားတ  င် ပါဝင်က ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ဘာသာက ရားလိုပ်ငန်ားမ ာားတ  ငပ်ါဝင်မှု ဓမမစကူား၊ ဘိုန်ားကက ားက က ာင်ားသန် ရငှ်ားက ရားက ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

အာ ားကစာားပစစည်ားမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 
က က ားရ ာအဆင့််က ဘာလ ိုားမပ ိငပ် ဲ တ  င် ယ ှဉမ်ပ ိမခင်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ားက ရားလိုပ်ငန်ားမ ာားတ  င်ပါဝင်မှု က က ားရ ာလမ်ားမပ မပင်မခင်ား၊ သိုဿန်အမိှုက်ရှင်ားမခင်ား 

ရ ိိုားရာယ ဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားကရား မ ားထ န်ားပ ဲ၊ က ညာင်က ရသ န်ားပ ဲ၊ ရမ်ှားအကမ ာားကိိုထိန်ားသိမ်ားမခင်ား 

စာ ကည့််တိိုက်၊အင်တာနက်စသည်မ ာား

အာ ား လက်လှမ်ားမ မှု 

က က ားရ ာတ  င် လက်ကိိုငတ်ယ ်လ ဖိုန်ား ထိန်ားထိမ်ားမခင်ားမ ာားကိို 

အသ ိုားမပ သူမ ာားလာမခင်ား 

ရင့်ျေးပမစ့်…ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လူငယ့် အုပ့်စု။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။  လူငယ ့်မ ွာျေးအတ  ့် အပန့်ျေးကပဖန ုင့်သည့့််ကနရွာ သီျေးသန ့်မရှ ပ ။ သွာကရျေး၊ 

နောကရျေးမ ွာျေးတ င့် လုပ့်အွာျေး၊ ကင အွာ ျေးပဖင့့်် ပ ဝင့် ညူီမှုမ ွာျေးရှ ပ သည့်။ အွာျေး စွာျေးပစစည့်ျေးမ ွာျေးနှင့့်် လ ့်လှမ့်ျေးမီမှုမရှ ပ ။ 

စွာ  ည့့််တ  ု့်၊ အင့်တွာန ့် စသည့့််မ ွာျေးအွာျေး လ ့်လှမ့်ျေးမီမှုမရှ ကသျေးပ ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် 

အင့်တွာန ့်စသည့်အတ  ့် တယ့်လီဖုန့်ျေးပဖင့့်် ခ  တ့်ဆ ့် အသုံျေးပပ လ  ့်ရှ ပ သည့်။ က  ျေးရ ွာတ င့် 

ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးတွာဝ တ ငု့်နည့်ျေးပ ျေးပခင့်ျေးပဖင့့်် ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးတယ့်လီဖုန့်ျေး  မက ွာင ့်ျေးပဖင့်ျေးမ ွာျေးရှ က  ွာင့်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 

(၂.၁၅)  က  ျေးရ ွာတည့်မင မ့်ကရျေးနှင့့်် ကဘျေး င့်ျေးလံုခခံ ကရျေး အကပခ အကန 

(၂.၁၅.၁)  လံုခခံ ကရျေးဆ  ုင့်ရွာ ဝန့်ကဆ ွာင့်မှုမ ွာျေးအ ွာျေး လ ့်လှမ့်ျေးမီမှု 

ဇယွာ ျေး (၄၇) ကဘျေး င့်ျေးလံုခခံ ကရျေး၊ ဝန့်ကဆ ွာင့်မှု အကထွာ ့်အ ူမ ွာျေးအ ွာျေး လ ့်လမှ့်ျေးမမီှု 

ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးဆ ုင့်ရွာ အကဆွာ ့်အဦ 

မ ွာျေးအွာျေး လ ့်လှမ့်ျေးမီမှု 

ကဘျေး င့်လုံခခ ံကရျေးဆ ့်သ ယ့်ကရျေးဆ ုင့်ရွာ အကဆွာ ့်အဦ 

လ ့်လှမ့်ျေးမီမှုမရှ ကသျေးပ ။  

အွာမခံလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအွာျေး လ ့်လှမ့်ျေးမီမှု မရှ ပ ။ 

လူထုအကပခပပ  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ့် 

ကလျှွာ့်ခ ကရျေးအစီအစဉ့် 

လူထုကပခပပ  သဘွာဝကဘအနတရွာယ့်ကလျှွာ့်ခ ကရျေးအစီအစဉ့်  

အတ  ့် အရံမီျေးသတ့်၊    ့်ကပခနီအသင့်ျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေးပခင့်ျေး။ 

ရွဲစခန့်ျေးမ ွာျေးအွာျေး လ ့်လှမ့်ျေးမီမှု 
က  ျေးရ ွာလံုခခံ ကရျေးအတ  ့် (၂.၅)မ ုင့်အ  ွာအကဝျေးရှ  ဆယ့်ဇင့်ျေး   

ရေစခန့်ျေးမှ လုံခခ ံကရျေးကဆွာင့်ရ  ့်ပခင့်ျေး။ 

အပခွာျေး - 

ရင့်ျေးပမစ့်…ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။      ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် လ ့်ရှ တွာဝ တ  ငု့်ရှ ကသွာ့်လည့်ျေး တပ့်ဆင့်ထွာျေးပခင့်ျေးမရှ ကသွာက  ွာင့့်် 

ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးတ င့် အခ ့်အခွဲမ ွာျေးရှ ကနပ ကသျေးသည့်။ အွာမခံလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး လ ့်လှမ့်ျေးမီှမှုမရှ ပ ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် 

ကရ လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး လုပ့်  ငု့်မှုမ ွာျေး၍ ကပမမပ  မှုအတ  ့် အလ န့်အနတရွာယ့်မ ွာျေးပ သည့်။ က  ျေးရ ွာတ  င့်ျေး ကဘျေး င့်ျေးလုံခခ ံ 

ကရျေးအတ  ့် (၂.၅မ ငု့်ခ ွဲခန့် ) ဆယ့်ဇယ့်က  ျေးရ ွာတ င့် ရွဲစခန့်ျေးရှ ပ သည့်။ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ့်ကလျှွာ့်ခ ကရျေး 

အစီအစဉ့်အတ  ့် အကရျေးကပေါ် ယ့်ဆယ့်ကရျေးအဖ ွဲြို့အပဖစ့်အရံမီျေးသတ့်၊    ့်ကပခနီအသင့်ျေးမ ွာျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေးထွာျေးက  ွာင့်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရပ သည့်။ 

 

(၂.၁၅.၂) မှုခင့်ျေးပဖစ့်ပ ွာျေးမှု 

ဇယွာ ျေး (၄၈) မှုခင့်ျေးပဖစ့်ပ ွာျေးမှု အကပခအကန 

 လူ ုန့် ူျေးမှု ခ ျုေးမှု မူျေးယစ့်ကဆျေးသုံျေးစ ွဲမှု အ  မ့်ျေးဖ ့်မှု 

စိိုားရမ်ိ /သွာမန့် သွာမန့် စ ုျေးရ မ့် စ ုျေးရ မ့် စ ုျေးရ မ့် 
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ရင့်ျေးပမစ့်…ဦျေးတည့်အုပ့်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရပ့်မ ရပ့်ဖ အုပ့်စု၊ အမ   ျေးသမီျေး အုပ့်စု။ 

မှတ်ခ က ်- စိိုားရမ်ိ = ၁ ၊ သာမာန် - ၂ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ျေးရ ွာတ  င့် လူ နု့် ူျေးမှု သွာမွာန့်အဆင့့််၊ ခ ျုေးမှု စ ုျေးရ မ့်အဆင့့််၊ အ  မ့်ျေးဖ ့်မှုသည့် 

စ ုျေးရ မ့်အဆင့့််နှင့့်် က  ျေးရ ွာလထုူအွာျေး မူျေးယစ့်ကဆျေးသုံျေးစ ွဲမှု အနတရွာယ့်ရှ မပီျေး စ ုျေးရ မ့်အဆင့့််ရှ က  ွာင့်ျေး ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ရ 

ပ သည့်။ 

 

 

 

ကနော  ့်ဆ ့်တ ွဲ ၂ 

က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ့်ကရျေး  ု အကထွာ  ့်အပံ့်ပဖစ့်ကစမည့့််အကပခအကနက ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အကထွာ ့်အပံ့်ပဖစ့်ကစမည့့်် 

အကပခအကနက ွာင့်ျေးမ ွာျေး 
ရှင့်ျေးလင့်ျေးကဖွာ့်ပပခ  ့် 

• သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာား ကက ားရ ာ တ င်   စပါား၊ ငှ က် ကပ ာ နှင့်် စာ ား သ ားနှ  တိို ကိို အ ဓိက စိိုက် ပ  ိ ား 

 ကပါသည် ။  

• က နရာတ ည်ရှိမှုနှင့်် ပထဝ ဆိိုငရ်ာ 

အာ ားသာခ က ်

နန် ပိုတ်ကက ားရ ာ သ ည်  ဟိို ပင်-ဆ ယ်ဇင်ား ကာ ားလမ်ားမ က ပေါ်တ င် တည်ရှိ 

မပ ား၊ အ ိုပခ်  ပ်ကရ ားရ ို ားစိိုက်ရ ာ မိိုားညင်ှား မမိ ြို့နှ င့်် (၇၅)မိိုင်ခန် ကဝား က ာ ၍ 

ရ ာ မှအင်ားကတာ ်ကက ား ကန်ပ တ်လမာ်းနှင့်် ဆ က်သ ယ်ထာ ားကသာ (၃၁)မိို င် 

ရှိပါသည။်  နန် ပိုတ် ကက ား ရ ာ ၏ အ ကနှာ က်ဖက်(၄)ဖာ လ ိုအ က ာ တ င် 

နန် စကလာ င်ားကခ ာငာ်းမခာ ား၍ စစ်ကိိုင်တိို င်ားက ဒသက က ား၊ ကမမာက်ဖက်(၂) 

ဖာလ ိုခန် နှင့်် အ ကရြှို့ဘက် တ င် အ င် ားကတာ ်က က ား ဘက် မှ စ ားဆ င် ားလာ 

ကသာ နန် ပိုတ်  ကခ ာငာ်း မ ခာ ား၍ ဖာားကန်မမိ  ြို့နယ် က တာ င်ဘက်တ င် 

လ န်စ ာ က ယမ်ပန် လှ ၍ ကဒ သအ ကခေါ် ပါကက ားက င်ား ဟို က ခေါ် ကပါသည် ။   

• ရပ်ရ ာတည်မငိမ်က အားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာ တ င် ရာ ဇဝတ်မှုခင်ားမ ဖစ်ပ ါားမှုနည် ားပါားမ ပ ား အ ထိိုက်အကလ ာက် 

တည်မငိမက်အ ားခ မာ်း မှု ရှိပါ သည။် ကမှာ ်ကဒ သမဖစ်က သ ာ က ကာ င့်် အ ရက် 

နှင့်် မူ ားယစ်ကဆားဝါားသ ို ားစ ဲသူ ဦားကရ မ ာ ားသည် ဟိုဆိိုရမည်။ လူဦ ားကရဝင် 

ထ က်ကမပာင်ားလဲမှု မ ာ ားမပာား ကသာ က ကာ င့်် ရာ ဇာ ဝတမ်ှုခင်ားမ ာ ား   ပူား  

ကပါင်ား၍ လိိုအ ပ်လ င်ကဒ သ ကာ က ယ်ကရား ရ/ဲတပ်စခန် ားမ ာ ားနှင့်် ခ တိ် 

ဆ က်ကဆ ာ င်ရ က်ရသညမ် ာ ား လည်ားရှိပါသည။် ကရ လိုပ်ငန်ားနှင့်် 

သစ်စက်လိုပင်န် ား မ ာ ားမှာ လည်ား လိုပ်ကိို င် က သည။်  ကက ားရ ာ လ ိုခခ   

ကရားအ တ က် ခခ စည်ားရိိုားခ တ် ထာ ားနိိုင်မခ င်ား မရှိကသ ား ပါ။   မှုခ င်ားပ ညာ 
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အကထွာ ့်အပံ့်ပဖစ့်ကစမည့့်် 

အကပခအကနက ွာင့်ျေးမ ွာျေး 
ရှင့်ျေးလင့်ျေးကဖွာ့်ပပခ  ့် 

ကပားအ စ အ စဉ်မ ာ ား ကဟာ ကမ ပာစ စဉ်နိိုင်ပါက အ ကထာက်အပ ့်တစ်ခိုမဖစ် 

လာ နိိုင်သည။် 

• မပင်ပအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ခ တိ ်ဆကက် ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ကက ားရ ာ တ င် လူထိုအ ကမ ခမပ အ ဖ ြဲို့အစည်ား(၆)ဖ ြဲို့ရှိမပ ား အ ဖ ြဲို့အစည်ား 

အ ာ ားလ ိုားသည် က က ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ား၊ ဘာ သာ ကရား၊ လူမှု ကရား၊ စ ား ပ ာားကရား၊ 

က န်ားမာကရားလိုပ် ငန်ားမ  ာား ကိို ကဆာ င်ရ က် ကပါသည် ။  

• ဆက်သ ယက် ရား ကက ားရ ာ တ င် ဆ က်သ ယ် ကရား ဖိုန် ားအ သ ိုားမပ မှုအတ က် CDMA450 

MHzကိိုသာ အ သ ိုားမပ  ၍ ရမပ ား ကပ ၁၀၀အမမ င့််ရှကိသာ ဘာ ားတိိုင်တ က် 

ကာ လိိုင်ားမိနိိုင် ဖိို  က ကိ ားပမ်ား ရသည။် သိ ပ်ကတာ ့်အဆ င်ကမပသညမ် ဟို တ် 

ပါ။ ဖိုနာ်းတစ်လ ိုားကထာ င် လျှ င် က ပ်ငါ ားသိန်ားခန် ကို န်က ၍ ၁၅%ခ န်  

သာ အ သ ိုားမပ နိို င် ကကသ ားသ ည။် GSMဖိိုင် ားလိိုင် ားနှင့်် အ က်တာန က် 

အ စရှိကသာ လူမှုက န်ရက် မ ာ ား ခ တိ်ဆက်အသ ို ားမပ  နိို င်ရန် အ ခ နိ်တန် 

မပ ဟို သ ိုားသပမ်ိပါသည် ။ 

• က န်ားမာက ရားအက ဆာက်အအ ိုနှင့်် 

ဝနက် ဆာင်မှုမ ာား 

ကက ားလ က်က န် ားမာကရားဌာ နသည် က က ားရ ာ နှင့်် (၂.၅)မိိုင် က ာ ကဝား  

ကသာ ဆ ယ်ဇင်ားကက ားရ ာ တ င် တည်ရှိပါသည် ။ ကက ားလ က်က န် ား 

မာကရားဌာ နတ င် အ ခန်ားနှ င့်် က န် ားမာကရား သာ ားဖ ာ ားဆ ရာ မ(၁)ဦား 

သာ ရှိသည။် က က ားလ က် က န်ားမာကရားတ င် ကဆားနှ င့်် ပတ်သက် ကသာ 

တိိုက်နယ်ကဆ ားရ ိုနှ င့်် (၃၅)မိိုင် က ာ ကဝားမခ င်ား၊ မ မိ ြို့နယ်ကဆ ားရ ိုနှ င့်် 

(၇၅)မိိုင်က ာ ကဝားမခ င်ား၊ ကက ားရ ာ တ င် ကဆားဆ ိိုင်မ ာ ား မရှိမ ခင်ားဦ က က ားရ ာ 

တ င်အခ  ိြို့လူနှာ မ ာ ားအ ာ ား က ဆ ားမှ တိိုမ ာ ားမဖ င့်် ကိုသ ကပ ါ သည။် 

• က က ားရ ာလျှပ်စစ်မ ား ကက ားရ ာ ရှ ိ ဥစစာဓနအ ဆ င့််(၃)နှင့်် အ ဆ င့််(၄) အ ိမ် ကထာ င်စိုမ ာားမှာ 

လျှ ပ်စစ်မ ားသ ိုားစ ဲမှုတ င် ဝါား တဲ၊ မိိုား ကာ တဲမ ာားတ င် မ ားကဘားအနတရာ ယ် 

အ တ က် စိိုားရိ မ်ရကသာ (ဖကယာ င်ားတိိုင်)မ ားကိို အ သ ို ားမ ပ ကန ကသည် ။ 

ဒ ဇယ်အင်ဂ င် လျှ ပ်စစ်အသ ိုားမပ  ကသာ အ ိမက်ထာ င်စိုမ ာားမှာလ ညာ်း 

ည(၇နှာ ရ မှ ၉နှာ ရ အထိ)သာ လျှ ပ်စစ်သ ိုားစ ဲမှုရရှပိါ သည။် 
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က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ့်ကရျေးအ တ  ့် အဟန့် အတွာျေးနှင့့်် ရင့်ဆ ုင့်က  ွာ့်လ ွာျေးရမည့့်် စ န့်ကခေါ်မှု မ ွာျေး 

အဟန့် အတွာျေးမ ွာျေး၊ စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး ရှင့်ျေးလင့်ျေးကဖွာ့်ပပခ  ့် 

• သဘာဝအရင်ားအမမစ ်

 

ကက ားရ ာ တ င် လယ်ယာ ကမမမ ာားသည် ကမမဆ လွှာ အ ရညအ် ကသ ား 

မကကာ င်ားမ န် မခင် ား၊ ဆ ည် ကရရှိရရှမိှုမရှိမခင် ားက ကာ င့်် လယ်တစ်  

ဧကလျှ င်ပ မ် ားမျှ (၅၀)တ င်ား သာ ထ က်ရှိပါသည် ။ ကတ ာ င်ယာ နှင့်် 

ဥယ ာ ဉ်ခခ ကမမမ ာားတ င် ဌက်ကပ ာ ပင်နှ င့်် စာ ားသ ားနှ မ ာားသာ 

အ နည်ားငယ်စိိုက်ပ  ိားနိို င်ပါ သည။် ဓာ တ်ကမမ  သဇာ ဝယ်ရာတ င် 

လည်ား ကစ ားက က ားစ ာ ဝယ်ယူ ရပါသည။် ထ က်ရှိလာ ကသ ာ စပါားနှင့်် 

သ ားနှ မ ာား ကိို ကရာင် ားခ ရာ တ င် အ မမတ်နည် ားမှုရိှပါသည် ။ 

• လူငယ ်၊ ယ ဉက် က ားမှု ကက ားရ ာ တ င် လူ ငယ်ကတ ာ ်ကတာ ်မ ာ ားမ ာ ားသည် အ ရက်နှင့်် မူ ား 

ယစ်ကဆားဝါားမ ာားသ ို ားစ ဲကန ကပါသည။် 

• က န်ားမာက ရားဝနက် ဆာင်မှု ကက ားလ က်က န် ားမာကရားတ င် ကိုတ င်နှင့်် က န် ားမာကရားဝန်ထမ်ား 

လိိုအ ပ်မှုရှိကနပါသည်။ 

• ပညာ က ရား ကက ားရ ာ တ င် စာ မတတ် သူ(၂)%၊ ဘိုန် ားက က ားက က ာ င်ားပညာ ကရား  

(၆)%၊ မူလတန်ားပညာ ကရားမပ ားဆ  ို ားသူ(၂၀.၈)%၊ အ လယ်တန်ား  

ပညာ ကရားမပ ားဆ  ိုားသူ(၂၁.၄)%၊ အ ထက်တန်ားပညာ က ရားမပ ားဆ  ို ားသူ  

(၆.၂)%နှင့်် တကက သိိုလ်ပ ညာမပ ားဆ  ိုားသူ(၂.၅)%ရှိက က ာ င်ား ပညာ  

ကရားအ ာ ားနည်ားကနပါသည် ။ 
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ကနော  ့်ဆ ့်တ ွဲ ၃ 

က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး  င့်ျေးဆ ့် (ပပဿနော ဆန့်ျေးစစ့်ပခင့်ျေးမှ ကပဖရှင့်ျေးနည့်ျေး အထ  

စ

ဉ့် 
ပပဿနော အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန ့်အတွာျေးနှင့့်် 

စ န့်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင့်ျေးမည့့််နည့်ျေး 

လမ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ စီမခံ  ့်နှ င့့်် 

လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

၁ စီမအံုပ့်ခ  ပ့်မှုစနစ့် 

 • အ စိုအ ဖ ြဲို့မဖင့််စနစ် 

တက လိုပ်ကိို င်ရာ

တ င် အ ာ ရ ိုစိိုက်မှု 

အ ာ ားနည်ားမခင်ားန င့်် 

ဆ  ိုားမဖတ်ကဆ ာ င် 

ရ က်မှုအ ာ ားနည်ား 

မခင်ား ။ 

• ဌာ နဆ ိိုင်ရာ မ ာ ားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မှုအ ာ ား 

နည်ားမခင် ား။ 

• နိိုင်င ကတာ ်အသိအ 

မှတ်မပ က က ားရ ာ တ

စ်ရ ာ မဟိုတမ်ခင် ား။ 

 

 

• ကက ားရ ာ သာ ားမ  ာား၏ 

အ ိုပခ်  ပ်သူနှင့်် အ ိုပ် 

ခ  ပ်သူနှ င့်် အ ိုပခ်  ပ် 

ခ လူတန်ားစာ ားနှစ်ခို 

 ကာ ား က မပလည်ကအ ာ င် 

မကမဖရင်ှ ားနိိုင် မခင်ား ။ 

• လူသာ ားစ မာ်းရညအ် 

မပည့််အဝအ သ ိုားမခ 

တတမ်ခင်ား ။ 

• ကဒသ၏ တရာ ား ဥပ 

ကဒစိိုားမိို ားမှုအာ ားနည်ား 

မခင်ား ။ 

 

• အ န ားပတ်ဝန်ားက  င် 

ရှိကမှာ်၊ ရ ာ မ ာ ားနှင့်် 

ယှဉ် ကည့််လျှ င်သာ 

ကရား၊ နှာ ကရားအ လိုပ် 

တိိုင်တ င် စည်ားလ ိုား 

မှုရိှမခင်ား ။ 

• လူသာ ားမခင်ားစာ နှာ 

တတက်သာ အ ကလ့် 

အ က င့််ကကာ င် ားမ ာ ား 

ရှိမခင်ား ။ 

• လူတန်ားစာ ားခ ဲမခာ ား 

ဆ က်ဆ မှုမရှိမခင်ား ။ 

 

• အ သိအမှတ်မပ 

ကက ားရ ာ မဟိုတ် 

မခင်ားနှ င့်် အ သိအ 

မှတ် မမပ  လိုပ် 

ငန်ားမ ာ ား လိုပ် 

ကိိုင်ကနရမခ င်ား 

မ ာ ားက ကာ င့်် အ ိုပ် 

ခ  ပ်မှု စ မ် ားရည် 

အ မပည့််အဝအ သ ိုား 

မခ နိိုင်မခင် ား။ 

• နယ်ကမမကအ ားခ မ် ား 

မှုအာ ားနည်ားမခင် ား။ 

 

• မပည်ထဲကရားအ မည် 

ကပါကက်က ားရ ာ အ 

မဖစ်ရပ်တည်ခ င့််ရ 

ကအာ င်ကကိ ားစာ ားမခင် ား၊ 

တင်မပမခ င်ား ။ 

• လမ်ားပန်ားဆ က် သ ယ် 

ကရားနှင့်် ဆ က်သ ယ် 

ကရားဝန်ကဆ ာ င်မှုစန

စ ်

ကကာ င်ားမ နက်အာ င် 

ကဆာ င်ရ က်မခင်ား ။ 

• ကက ားရ ာ အ ဖ ြဲို့အစည်ား 

မ ာ ား စနစ်တက ဖ ဲ ြို့ 

စည်ားမပ ား စ မ် ားကဆာ င် 

ရညမ်မင့််တ င်ကရား သင်

တန်ားကပား မခင် ား လူ 

• လက်ရှိစ မ အိုပခ်  ပ်မှုစနစ် ကိို 

ပိို၍ စ မာ်းရညမ်ပ ည့််ဝစ ာမဖင့်် 

က စ်လစ်သည့််   လူထိုယ ို 

 ကညအ် ာ ားကိို ားမှုရသည့််၊ 

မိမိကက ားရ ာ မိမိစ မ ဆ ိုားမ ဖ တ် 

နိိုင်သည့််စကသာ စနစ် က  

သည့်် အ ဖ ြဲို့အစည်ားတစ်ခို 

အ မဖစ်တိိုားမမှ င့််ကပ ားရန်လိို 

အ ပ်။ 

• ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရား ကကာ ်မ တ  

ကိို စနစ်တက  ဖ ြဲို့စည် ားမပ ား 

၄ င်ားအ ဖ ြဲို့ကိိုပါဝင် ကူည ကာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ် ငန်ား မ ာ ားလိုပ် 

ကဆာ င်ရန်လိိုအပ်။ 
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စ

ဉ့် 
ပပဿနော အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန ့်အတွာျေးနှင့့်် 

စ န့်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင့်ျေးမည့့််နည့်ျေး 

လမ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ စီမခံ  ့်နှ င့့်် 

လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

မှုကရား၊ က န် ားမာကရား၊ 

က န်ားမာကရား၊ ပညာ 

ကရားမ ာ ားနှင့််     ပတ် 

သက်ကသာ အ သိ 

ပညာ ကပားကဟာ ကမပာ 

ပ မဲ ာ ား က  င် ားပကပ ား 

မခင်ား ။ 

 

၂ စ ု ့်ပ   ျေးက ရျေး (သီျေးနှံ) 

 • လယ်ကမမကဖာ်ထို

တ်ရန ်

အ ရင်ားအ နှ ားမရှိ 

မခင်ား ။ 

• နည်ားပညာ ဝန်

ကဆာ င်မှု အ ာ ားနည်ား 

မခင်ား ။ 

• လယ်ကမမပိိုင်ဆိိုင်ခ 

င့်် (ပ ိုစ -၇)   မရှိ  

မခင်ား ။ 

• သ င်ား ကိုန်ထိုတ်ကို

• အ ိုပခ်  ပ်မှုအာ ားနည်ား  

မခင်ား ။ 

• ကက ားရ ာ သာ ားမ  ာား  

ဆ င်ားရဲန မ်ားပါ ား    

မခင်ား ။ 

• ဗဟိုသိုတနည် ားပါား   

မခင်ား ။ 

• ကမမစာ ရင်ားဌာ နမှ  

တာ ဝန်ယူမှု လ ိုားဝ 

မရှိမခင်ား ။ 

• ကစ ားက က်သ င်ားကစ ား  

• လယ်ကမမလိုပ်ကိိုင်  

ရန် ကမမလ တက်မ မ  

ရိိုင်ား ဧကမ ာ ားစ ာ    

ရှိမခင်ား ။ 

• လယ်လိုပလ်ိိုကသာ   

လယ်သမာားမ ာ ားရှိ  

မခင်ား ။ 

• လယ်ကမမကဖာ်ထိုတ်  

ရန် ယနတရာ ားမ ာ ား   

ငှာ ားရမာ်းရန်လက်  

လှမ်ားမှ မခင် ား။ 

• လယ်ကမမလိုပ်ကိို

င်   

မည်ဟိုအက ကာ

င်ား မပ၍     မခိုတ်   

ထ င်ဘဲ ကကိ  တင်  

မှတ်သာ ားမှုမ ာား  

ကနမခင်ား ။ 

• ကရ လိုပ်ငန်ားမ ာ ား  

လိုပ်ကိိုင်ရန်လယ်   

ကမမအက ကာ င် ားမပ   

ပိိုင်ဆိိုင်မှုမပ  ထာ ား  

• ဆ က်သ ယ်ကရားလမ် ား  

က ကာ င်ား မမဖစ်မကန   

ကဖာ က်လိုပရ်န်။ 

• ဌာ နဆ ိိုင်ရာ မ ာ ားနှင့််  

ခ တိ်ဆက်အကူအ

ည ကတာ င်ားရန်။ 

• ကက ားရ ာ လယ်သမာား  

မ ာ ား     စည် ားလ ိုားည    

ည တစ် ာ ားမဖင့်် အ တူ  

တက  ပူ ားကပါင် ားလိုပ်  

ကဆာ င်ရန်။ 

• စိိုက်ပ  ိ ားကရား၊ က မ ားမမြူကရားနှင့််  

ဆ ညက်မမာင်ားဝန်က က ား ဌာ နနှင့််  

ခ တိ်ဆက်တင်မပ အ ကူအ ည   

ကတာ င်ားရန်။ 

• လယ်လိုပကိ်ိုင်မည့်် စာ ရင် ား  

ကကာ က်ယူ၍ စနစ်တက အ  

ကကာ င်အထည်ကဖာ်ရန်။ 

• မ  ိား ကကာ င်ား မ  ိ ားသန် မ  ာား   

စိိုက်ပ  ိ ား၍ တစ်နှစ်မခင် ား၏   

ပ မ်ားမျှအ ထ က်နှုန်ားတိို ားတ က် 

မှုကိို မှတ်တ မ်ားမပ  ကလ့်လာ   
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စ

ဉ့် 
ပပဿနော အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန ့်အတွာျေးနှင့့်် 

စ န့်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင့်ျေးမည့့််နည့်ျေး 

လမ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ စီမခံ  ့်နှ င့့်် 

လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

န်တင်ပိို ရန် ဆ က် 

သ ယ်ကရားလမ်ား မ  

ကကာ င်ားမခ င်ား ။ 

• အ ခ နိ်မ ထ က်ယက်  

စိိုက်ပ  ိ ား၊ ရိတသိ်မ် ား  

မခင်ား မမပ  လိုပ်နိိုင်   

မခင်ား ။ 

 

နှုန်ားမ ာ ား   မရှိရမခ င်ား ။ 

• အ ဓိကစ ားပ ာားကရား အ 

မဖစ ်သတ် မှတ်မှ ခိို၍ 

 မရနိိုင်က သားမခ င်ား ။ 

 

မခင်ား ။  

• ပိိုင်ဆိိုင်ခ င့်် ဂရမ ် 

မရှိ၍    အ စိိုားရမှ   

သိမာ်းယူသ ာ ား မည်  

ကိို       စိို ားရိမ်ကန   

မခင်ား ။ 

• လယ်ယာ ကမမနှင့််ပ

တ်  သ က်ကသာ     

အ သိ ပညာ မ ာ ား 

မဖန် မဖြူား  ကပ ားရန်။ 

 

ရန်။ 

• ကစ ားက က်ကဖာ်ကဆ ာ င်ရန်။ 

 

၃ ကမ ျေးပမြူကရျေး 

 • ကမ ားမမြူကရ ားအ တ က်  

လ ိုကလာ က်ကသာ

အ  

ရင်ားအ နှ ားမရှိမခ င်ား ။ 

• နည်ားပညာ နှင့််က 

န်ားမာကရား   ကစာ င့််  

ကရာှ က်မှုအ ာ ားနည်ား  

မခင်ား ။ 

• သာ ားကပါကအ် လ 

ယ်တကူမရရှိနိိုင်  

မခင်ား ။ 

• ကက ားရ ာ သာ ားမ  ာား  

ဆ င်ားရဲမခင် ား။ 

• နည်ားပညာ ဝန်ကဆ ာ င်   

မှု မကပ ားနိိုင်မခ င်ား ။ 

• ကာ က ယ်ကဆ ား ပ ိုမှန်  

မထိိုားရမခင် ား။ 

• ကက ားထ ာ ားမှုအတ က် 

အ စာ ကရစာ ရာှ ားပါ  

မခင်ား ။  

• ကမ ားမမြူကရ ားမပ  လိုပ်   

လိိုသူ အ ိမက်ထာ င်  

စိုကပါမ ာ ားမခင် ား။ 

• ကစ ားက က်ဝယလ်ိို  

အ ာ ားရှိမခင်ား။ 

• ခခ ကဆာ က်လိုပရ်န်  

ကမမကနရာ ကပါမ ာ ား  

မခင်ား ။  

• ကမ ားမမြူထာ ား   

ကသာ ်လည်ားက 

န်ားမာကရားနှင့််ပတ်  

သက်၍ ကို သရန် 

လ ိုားဝလက်လှမာ်း 

မမှ မခင် ား။ 

• ကမ ားမမြူကရ ားအ   

တ က် လိိုအ ပ ် 

ကသာ သာ ား  

ကပါကန်ှင့်် မဖည့်် 

တင်ားစာ ားကဆား 

• ကမ ားမမြူကရ ားနှင့််ပတ်  

သက်ကသာ အ ကထာ က်

ပ ့်မ ာ ားရရှိနိိုင်ရန် ဝိို င်ား 

ဝန်ားကကိ  ား ပမ်ား မခင်ား ။ 

• စာ ားက က်က မမသ ားသန်  

ကမ ားမမြူ စိို က်ပ  ိား မခင်ား ။ 

• ကမ ား၊ ကိုဌာနမ ာားနှ င့်် 

ခ တိ်ဆက်၍      ဝန်  

ကဆာ င်မှုရယူမခင်ား ။ 

 

• ကခတမ်ှ  ကမ ားမမြူကရားစနစ်မ  ာ ား 

ကလ့်လာ ၍ လက်ကတ ြို့အ

ကကာ င်အထည်ကဖာ်မခင်ား ။ 

• ကခ ားကင မ ာ ား လ ိုကလာ က်စ ာ 

ထိုတ်ကပား၍ ကမ ားမမြူကရားနှ င့််  

ပတ်သက်က သာ အ က  ိ ားအ  

မမတ်မ ာ ားအ ာ ားကဖာ ်ထိုတ်   

ကမပာ ကာ ားကပ ားရန်။ 

• ကစ ားက က်ဝယ်လိို၊ ကရာင်ား လိို  

အ ာ ားကိို စနစ်တက အကကာ င် 

အ ထည်ကဖာ်ရန်။ 



 

85 

 

စ

ဉ့် 
ပပဿနော အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန ့်အတွာျေးနှင့့်် 

စ န့်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင့်ျေးမည့့််နည့်ျေး 

လမ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ စီမခံ  ့်နှ င့့်် 

လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

မ ာ ား ဝယ်ယူရန ် 

အ ရင်ားအ နှ ားနှင့်် 

ကခ ားကင မရရှိနိိုင်  

မခင်ား ။ 

• ကျွဲ၊ န ှာ ားစာ ားက  

က်ကမမမ  ာားတ င်   

ကရ တ င်ား က င်ား  

ကဟာ င်ားမ ာ ား၏ 

အ အ နတရာ ယ်ရင် 

ဆ ိိုင်ကနရမခင်ား ။  

• ကာ က ယ်ကဆ ားထိိုားအ စ အ စဉ်  

မ ာ ားအ ာ ား အ ကကာ င်အထည်   

ကဖာ ်ရန်။ 

• ကမ ားကိုဝန် ကက ားဦဌနနှင့်် ခ တိ ် 

ဆ က်၍ လိိုအ ပ်ကသာ ဝန်  

ကဆာ င်မှုမ ာ ားရယူကဆ ာ င်  

ရ က်ရန်။ 

၄ စ ု ့်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့် ကသွာ ဝင့်ကင ရလုပ့်ငန့်ျေးမ  ွာျေး 

 • အ လိုပ်အကိိုင်အခ င့််

အ လမ်ားရှာ ားပါားမခင် ား။ 

• အ ရင်ားအ နှ ားလ ိုကလာ

က်စ ာ မရှိမခင်ား ။ 

• လိိုအ ပ်ကသာ အ သ

က်  

ကမ ားဝမ် ားက ကာ င်ားပ

ညာတတက်မမာက်  

ထာ ားမှုမရှိမခင်ား ။ 

• ကက ားရ ာ သာ ားမ  ာား ဗ   

ဟိုသိုတ နည် ားပါား၍ 

ကက ား ပ ာားလိိုစိတ်မမပ င်ား  

မပမခင် ား။ 

• ဘဏ်နှင့််ပတ်သ က်  

ကသာ ကင က  က ားဝန် 

ကဆာ င်မှုမ ာ ားလက်လှ

မ်ားမမှ မခ င်ား ။ 

• တရာ ားဥပကဒစိိုား မိိုားမှု  

• ပတ်ဝန်ားက င်က ဒသ  

သညက်စ ားက က် မဖန်  

မဖြူားကရားအ တ က် 

လက်လှမာ်းမှ မခ င်ား ။ 

• ပိို ကဆာ င်ကရားနှင့်် 

ပတ်သက်၍ ကိုန်  

စည်စ ားဆ င်ားမှုမ  ာား 

မပာားမခင် ား။ 

• လယ်ယာ ကဖာ ်ထို

• ပညာ ကရားမပ ားကမမာ

က်မှု အ ာ ားနည်ား က 

၍ အ တိုယရူန်ဆ  

နဒနည်ားပါားမခ င်ား ။ 

• လိိုအ ပ်ကသာ အ ရင်ား 

အ နှ ားအ ကထာ က်အ 

ပ ့်မ ာ ားလ ိုားဝမရရှိ  

မခင်ား ။ 

• မူားယစ်ကဆားဝါား သ ိုား 

• စ ားပ ာားကရားအ မမ င်နှင့်် 

ပတ်သက်က သာ ဗဟို 

သိုတ၊     စိတ်ဓာ တ်  

မ ာ ား       မဖန် ကဝကပ ား   

မခင်ား ။ 

•  မပည်ထဲကရ ားအ မည်  

ကပါကက်က ားရ ာ အ 

မဖစ်တိိုားမ မှင့််ကပ ားမခ င်ား ။ 

• ကခ ားကင အရင် ားအ နှ ား 

• က ကားလ က်ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရား 

ဌာ နနှင့််  ခ တိ်ဆက်၍ 

လိိုအ ပ်ကသာ     အ ကက    

ဉာ ဏ်/ အ ကူအည မ ာ ား  

ရယူမခင်ား ။ 

• ဆ င်ားရဲမှုကိို    အ မမစ ် 

တ ယက်စကသာ     အ  

က ကာ င်ားရ င်ား မ ာ ားကိို 

စိုကပါင်ားတိို က်ဖ က်  
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စ

ဉ့် 
ပပဿနော အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန ့်အတွာျေးနှင့့်် 

စ န့်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင့်ျေးမည့့််နည့်ျေး 

လမ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ စီမခံ  ့်နှ င့့်် 

လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

• လမ်ားပန်ားဆ က် သ ယ်

ကရား ခက်ခဲ မခင် ား။ 

• နယ်ကမမမငိ မ်ားခ မ် ားမှု 

မရှိမခင်ား ။ 

• အ ကကက ား မမ စနစ်ကက ား  

ထ ာ ားကနမခင်ား ။ 

• မူားယစ်ကဆားနယ်ပ

ယ ်က ယမ် ပန် ကန   

မခင်ား ။ 

အ ာ ားနည်ားမခင်ား ။ 

• ကရ လိုပ်ငန်ားကိို မှ ခိိုရပ် 

တည်ကနရကသာ က ကာ

င့်် မပ င်ပအကတ ြို့အက က   

အ ဆ က်အစပ်မ ာားနှ င့််  

လက်လှမာ်းမှ မှု အ ာ ား  

နည်ားမခင် ား။ 

 

တ်  

လိုပ်ကိိုင်ရန်ကမ မလ 

တ်ကမမရိို င်ားက ပါမ ာား  

မခင်ား ။ 

• အ လိုပ်လိုပန်ိိုင်

ကသာ 

ဦားကရလ ိုကလာ 

က်စ ာ ရှိမခင်ား ။ 

စ ဲ၍ အ ခ နိ်နှင့်် ကင  

က ကား မ ာ ား အ လဟ 

သာ မဖစ်ကနမခင် ား။ 

• ကဒသတ င်ား၌ စ က် 

ရ ိုမ ာားတည်ကဆ ာ

က်ကပားနိို င်မှုမရှိ 

မခင်ား ။ 

ရယူနိိုင်ရန်အကမဖရာှ 

မခင်ား ။ 

• မူားယစ်ကဆားဝါားနှ င့်် 

ကလာ င်ားကစာ ားမ ာ ား  

ပကပ ာ က်ရန်    ပူ ား  

ကပါင်ားကဆာ င်ရ က် 

မခင်ား ။ 

မခင်ား ။ 

• မမိ ြို့ မပနှင့််ဆက် သ ယ်  

ကရားအ တ က် လမ် ား၊ 

တ တာ ားမ ာ ားအ မမန် 

ကဖာ က်လိုပက်ပား မခင်ား ။ 

• ဘဏ်နှင့််ကင က က ားဝန်

ကဆာ င်မှုမ ာ ား ရရှိရန ်  

ကကိ ားပမ် ားမခင် ား။ 

• ကဒသတ င်ားစက် ရ ိုအ 

လိုပ်ရ ိုမ ာားကဆာ က်  

လိုပ်အကကာ င်အထည်  

ကဖာ ်ကပားမခင် ား။ 

 

၅ ပညွာကရျေး 
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စ

ဉ့် 
ပပဿနော အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန ့်အတွာျေးနှင့့်် 

စ န့်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင့်ျေးမည့့််နည့်ျေး 

လမ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ စီမခံ  ့်နှ င့့်် 

လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

 • ကက ာင်ားအ ကဆာ က်  

အ ဦားမ ာ ား မလ ို   

ကလာ က်မခင်ား ။ 

• ဝန်ထမ်ားအ င်အာ ားမ  

လ ိုကလာ က်မခင်ား။ 

• ပညာ ကရားတိိုားတ က်  

မ   သာ မန်မျှသာ ရှိ  

မခင်ား ။ 

• အ ာ ားကစာ ားကလ့်က 

င်မှုမရှိမခ င်ား။ 

• သင်ကထာ က်ကူပစစ

ညာ်းလ ိုားဝမရှိ မခင်ား ။ 

 

• ပညာ ကရားဝန်ကက ားဌာ န 

နှင့်် ခ တိ်ဆက်မှု အ ာ ား 

နည်ားမခင် ား။ 

• ကက ာင်ားအ ကဆာ က်

အ ဦားယိိုယ င်ားပ  က်စ ား  

လာ မခင်ား။ 

• လက်ရှိခန် ထာ ားကသာ 

အ စိိုားရခန် (၂)ဦားနှင့််  

ကက ားရ ာ ခန် (၂)ဦားသ

ည် သင်  ကာ ားကရ ားအ 

ကတ ြို့အကက   နည်ားပါ ား  

မခင်ား ။ 

• အ ာ ားကစာ ားပစစည်ား  

မ ာ ား (လ ိုားဝ)မရှိမခ င်ား ။ 

• ကက ာင်ားရန်ပ ို ကင    

နည်ားပါားမခ င်ား ။ 

• ကက ာင်ားကရှ ြို့မ က်နှှာ 

စာ တ င် ကပ၃ ၀၀˟ 

ကပ၂၀၀ရှိ အ ာ ားက  

စာ ားက င်ားရှိ မခင် ား။ 

• ကက ာင်ားကဆာ င်တိို ား 

ခ ဲြို့ကဆ ာ က်လိုပရ်န် 

ကမမကနရာ က ယဝ်န်ား 

၊ ဘိလပ်ကမမ၊ အ ိုပ၊် 

သစ်သာ ားအ လ ယ် 

တကူဝယယ်ူရရှ ိ

နိိုင်မခင် ား။ 

• ကက ာင်ား သာ ားအ င် 

အ ာ ားရှိမခင်ား။ 

• ကက ာင်ားမိ ဘဆ ရာ 

အ သင်ားမှ တက် ကက  

စ ာ ကဆာ င်ရ က်နိိုင် 

မခင်ား ။ 

• ကက ာင်ားကဆာ င် 

ကဆာ က်လိုပလ်ိို 

ကသာ ရန်ပ ိုကင မ 

ရှိမခင်ား ။ 

• ပညာ ကရားဝန်ကက ား 

ဌာ နမ ှလာ ကရာက် 

 ကည့််ရှုရန် လမ်ား 

မကကာ င်ား မခင် ား။ 

• ကက ားရ ာ တာ ဝန်ရှ ိ

ပိုဂဂ ိလ်မ ာ ားမ ှပူ ား 

ကပါင်ားပါဝ င်မှု 

အ ာ ားနည်ားမခင်ား ။ 

• အ စိိုားရခန် (၂)ဦားမ ှ

ပညာ ကရားဌာ နသိို  

တင်မပက ကာ င်ားဆ ိိုား 

မှု    အ ာ ားနည်ား   

မခင်ား ။ 

• ပညာ ကရားဌာ နနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မှု လ ယ်  

ကူရန် ကာ ားလမ် ား 

အ မမန်ကဖာက်လိုပ် 

ကပားရန်။ 

• ရပမ်ိ၊ ရပဖ်မ ာားနှင့်် 

မိဘဆ ရာ ပူားကပါင် ား 

၍ ကက ာင်ားကဆာ င် 

နှင့်် 

ပညာ ရညတ်ိိုားတက် 

မှုကိို    ကဆ ားကန ားအ 

ကကာ င်အထည်ကဖာ်  

ရန်။   

• မိဘဆ ရာ ပူားကပါင် ား၍ 

ပညာ ၏ အ ကရားကက ား 

မှု၊ နိိုင်င့်ကတာ ်တည်  

ကဆာ က်မှုတ င် 

အ ကမခ 

ခ က မှုစသညမ်  ာားကိို 

မဖန် ကဝကပ ားရန်။ 

• ကကလားကပ ာ်၍ ဘ က် 

စ ိုကတာ ်ကစသည့််ကက ာ

င်ားအ မဖစ်ဖန်တ ားတည် 

ကဆာ က်မခင်ား။ 

• အ ရိပ်ရကစာ ားက င် ားကန 

ရာ နှင့်် ဆ  ကလ ာ ၊ ဒန်ား၊ 

ကမာ င်ားနင် ားစသည်တိို  

ကဆာ က်လိုပရ်န်။ 

• ပညာ ကရားဌာ နသိို  လိို 

အ ပ်ခ က်မ ာ ား တ င်မပ 

၍ ကတာ င်ားဆ ိိုရန်။ 

• သင် ကာ ားကရ သင် 

ကထာ ကကူနှင့်် ပရိ  

ကဘာ ဂပစစညာ်းမ ာ ားလ ို 

ကလာ က်စ ာ ထာ ားရှိရန်။ 

• ဆ ရာ ၊ဆ ရာ မမ ာား၏ 

အ ရညအ် ကသ ားကိို မမှင့်် 

တင်ကပားရန် ။ 

• ကစသနှာ ၊ ဝါသနှာ ၊ 

အ နစ်နှာ ၊ ဂရိုနှာကက ား  
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ဉ့် 
ပပဿနော အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန ့်အတွာျေးနှင့့်် 

စ န့်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင့်ျေးမည့့််နည့်ျေး 

လမ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ စီမခံ  ့်နှ င့့်် 

လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

မာားကသာ ဝန်ထမ်ား  

မ ာ ားကိို ကရ ားခ ယ်ခန်  

ထာ ားရန်။ 

 

၆   န့်ျေးမွာ ကရျေး 

 • ရွာသီလ ု ့် အပဖစ့် 

မ ွာျေးက သွာ ကရွာဂ  

မ ွာျေးပဖစ့်ပဖင့်ျေး၊ ဌ ့် 

ဖ ွာျေး၊ ဝမ့်ျေးက လျှွာ့်  

ကရွာ ဂ ၊ တုပ့်  

က  ျေး၊ ကသ ျေးလ န့် 

တုပ့်က  ျေးပဖစ့်ပခင့်ျေး။ 

• အစွာ အ မ့်ကရွာဂ ၊ န ှ

လံုျေးက ရွာဂ ၊ Gout  

ကလျေးဖ ့်နောကရွာဂ   

• ရာ သ ဥတိုဆိိုားရ ာ ား၍ 

ကရာဂါ မဖစ်မှုကိို အ ာ ား  

ကပားမခ င်ား။ 

• အ စာ ားအ ကသာ က်နှင့်် 

ကရကသာ က်သ ိုကရ သ

န်  

ရှင်ားမှုအာ ားနည်ားမခင် ား။ 

• မူားယစ်ကဆားဝါားမ   ိားစ ို 

သ ိုားစ ဲရန် လ ယ်ကူစ ာ 

ဝယ်ယူရရှိနိိုင်မခင် ား။ 

•   န့်ျေးမွာ ကရျေးက ဆျေး 

ကပျေးခန့်ျေးကဆွာ ့် 

လုပ့်ရန့်ကပမကနရွာ 

ရှ ပခင့်ျေး။ 

• ဖ ွာျေး/နော မ ွာျေးက သွာ 

လူနော မ ွာျေးက ပ မ ွာျေး 

ပခင့်ျေး။ 

• လမ့်ျေးပန့်ျေးဆ ့်သ 

ယ့် ကရျေးက  ွာင့်ျေးလျှ 

င့် တ  ု့်နယ့်/ မ မ  ြို့ 

• က န်ားမာကရား ဗဟို  

သိုတ၊ အ သိ၊ အ 

ကတ ားကခေါ်မှု၊ လိိုက် 

စာ ားမှုနည်ားပါားမခ င်ား

။ 

• ပိို ကဆာ င်ဆကသ် 

ယ်ကရားမကကာ င် ား 

မခင်ား ။ 

• မူားယစ်ကဆားဝါ 

လ ယ်ကူစ ာ ဝယ ်

•   န့်ျေးမွာ ကရျေးဌွာ နနှင့့်် 

ခ  တ့်ဆ ့် ွာ အ 

ကဆွာ ့်အဦျေး၊ ကဆျေး 

ပစစည့်ျေး၊  ရ ယွာမ ွာျေး 

ပဖည့့််ဆည့်ျေးက ပျေးပခင့်ျေး။ 

• ရွာသီအလ ု ့်အပဖစ့် 

မ ွာျေးက သွာ ကရွာဂ မ ွာျေး 

   ုက    တ င့်န ှုျေးကဆွာ့် 

 ွာ  ယ့်မှုမ ွာျေးက ဆွာ

င့်ရ  ့်ကပျေးပခင့်ျေး ။ 

• က န်ားမာကရား အ က  ိားကဆာ င် 

ဖ ြဲို့ဖ ဲြို့၍ ရာ သ အလိိုက်ကရာ ဂါ 

မ ာ ားကကိ  တင် ကာ က ယ် နိှု ား 

ကဆာ ်မခင်ားမ ာ ားမပ  လိုပ်မခ င်ား ။ 

• က န်ားမာကရား ပညာ ကပ ားနှင့်် 

သင်တန်ားမ ာ ား ဖ င့််ကပ ားမခင် ား။ 

• က န်ားမာကရားဆ ိို င်ရာ အ ကဆာ

က်အဦားအ သ ိုားအ ကဆာ င်နှင့်် 

ဝန်ထမ်ားဖ ြဲို့စညာ်း ပ ိုအ တိိုင်ားရ 

ရှိကအ ာ င်ကတာ င်ားဆ ိိုမခင်ား ။ 
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စ

ဉ့် 
ပပဿနော အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန ့်အတွာျေးနှင့့်် 

စ န့်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင့်ျေးမည့့််နည့်ျေး 

လမ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ စီမခံ  ့်နှ င့့်် 

လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

Migrainကခေါ်ကခ င့်ျေး 

တစ့်ပခမ့်ျေး  ု ့် 

ကရွာဂ ၊ Feverဖ ွာျေး 

နော ပခင့်ျေးနှင့့်် မူျေးယစ့် 

ကဆျေးဝ ျေးမ ွာျေး။ 

•   ုယ့်ဝန့်ကဆ ွာင့်အ 

မ   ျေးသမျီေးမ  ွာျေးဆ  ုင့် 

ရွာကရွာဂ မ ွာျေး။ 

•  ကလျေးသူငယ့်ဆ ုင့် 

ရွာကရွာဂ မ ွာျေး။ 

• အ ာ ဟာ ရခ  ိားတဲ့်မခင်ား ။ 

• ကာ က ယ်ကဆ ားမထိိုား 

မခင်ား ။ 

• ကဆားရ ိုကဆ ားခန်ားက ဝား 

မခင်ား/က  ကာ က် မခင်ား ။ 

 

နယ့်ကဆျေးရံုမ ွာျေးသ  ု 

အခ  န့်မှီတ ့်ကရွာ

 ့်  ုသန ုင့် ပခင့်ျေး။ 

ယူသ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ား ။ 

• ကက ားလ က်က န် ား

မာကရားကဆားကပား 

ခန်ား မရှိမခ င်ား ။ 

• က န်ားမာကရားအ သိ 

လူကမပာသူကမပာတ  

င် လမ်ားဆ  ိုားမခင် ား။ 

• အယူသည့်ျေးပခင့်ျေးနှင့့်် 

ကဆျေးရံုကဆျေးခန့်ျေး 

က  ွာ ့်ပခင့်ျေး  ု 

ပညွာကပျေးစည့်ျေးရုံျေး  

ပခင့်ျေး။ 

•   န့်ျေးမွာ ကရျေးဝန့်ထမ့်ျေး 

မ ွာျေးခန့် ထွာ ျေးကပျေးရန့် 

ကတွာင့်ျေးဆ  ုပခင့်ျေး။ 

 

• ကရနှင့််အိမ်သာ ပ ့်ပိိုားကရအတ 

က် က က ားရ ာ ကကာ ်မတ နှ င့်် 

ကက ားလ က်ဦားစ ားလက်တ ဲ 

ကဆာ င်ရ က်မခင်ား ။ 

• တရာ ားဥပကဒစိိုား မိိုား ကာ မူား  

ယစ်ကဆားဝါားအနတရာ ယ်ကိို 

အ မမန်ဆ ိုားကာ က ယ် နှိမ်နှ င် ား 

ကပားမခ င်ား 

 

၇ လမ့်ျေး၊ တံတွာျေး၊ လျှပ့်စစ့် 

 • ပတ်ဝန်ားက င်က ဒသ 

အ ာ ားလ ိုားနှင့်် ဆ က် 

သ ယ်ရန ် လမ်ားမ 

ကကာ င်ားမခ င်ား ။ 

• လမ်ားကိိုခက်ခဲစ ာ 

ရိုမာ်း ကန်သ ာ ားလာ ၍ 

ရကသာ ်လည်ား 

ကခ ာငာ်းကူ ားကနရာ 

မ ာ ားတ င်တ တာ ား 

• မမိ ြို့နယ်၏အ စ န်ားအ 

ဖ ာ ားကဒသ မဖစ်ကနမခ င်ား

။ 

• လမ်ားတ တာ ားမ ာ ားလ န် 

စ ာ ဆ ိိုားဝါားပ က်စ ား 

ကနမခင်ား ။ 

• ကက ားရ ာ အ မည်မကပါ

က်၍ ဌာ နဆ ိိုင်ရာ မ ာ ား 

သိို  တင် မပခ င့်် မရှိ  

• မဟွာဓွာတ့်အွာ ျေးမရ 

ရှ ကသွာ့်လည့်ျေး ကရ 

အွာျေးလျှပ့်စစ့်ထုတ့် 

လုပ့်ရန့် အမမွဲတ မ့်ျေး 

စီျေးဆ င့်ျေးက နကသွာ 

ကခ ွာင့်ျေး (၂)ကခ ွာင့်ျေး 

ရှ ပခင့်ျေး. 

• လမ့်ျေးတံတွာျေးက ဖွာ

 ့်လုပ့်ရန့် လ ုအပ့် 

• လမ့်ျေး၊ တံတွာျေး 

ကဖွာ ့်လုပ့်မှု  

နည့်ျေးပညွာမ ွာျေး 

   ုက  ျေးရ ွာသွာျေး 

မ ွာျေး မသ ရှ ပခ င့်ျေး။ 

• ကင အရင့်ျေးအ နှီျေးရန့်

ပံကုင  မရှ ပခင့်ျေး။ 

• ဌွာနဆ ုင့်ရွာ ခ  တ့် 

ဆ ့်မှု အွာျေးနည့်ျေး 

• ကက ားရ ာ ဆ ပ်ကကာ ်မ 

တ ဖ ဲြို့စည်ားမ ပ ား ကက ား 

လက်ဌာနနှင့်် ခ တိ ်

ဆ က်ကဆ ာ င်ရ က် 

မခင်ား ။ 

• ကဒသတ င်ားရှိ လိုပ် 

သာ ားအ င်အာ ားနှင့််   

ယနတရာ ားအ င်အာ ား 

အ မပည့််အဝအ သ ိုား 

• ကရအာ ားလျှ ပ်စစ်ထိုတ်လိုပ်  

နိိုင်ရန ်စနစ်တက  တိိုင်တ ာ 

၍ အ မမန်အကကာ င်အထည် 

ကဖာ ်မခင်ား ။ 

• ဌာ နဆ ိိုင်ရာ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

နှင့်် ခ တိ်ဆက်၍ အ မမဲတ မ်ား 

လမ်ားမဖစ်ကမ မှာက်ကအ ာ င် စ မ  

ကိန်ားခ အကကာ င်အထည် 

ကဖာ ်မခင်ား ။ 
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စ

ဉ့် 
ပပဿနော အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန ့်အတွာျေးနှင့့်် 

စ န့်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင့်ျေးမည့့််နည့်ျေး 

လမ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ စီမခံ  ့်နှ င့့်် 

လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

မ ာ ား ကရထဲကမ ာ ပါ 

သ ာ ားမခင် ား။   

မခင်ား ။ 

• ယခင်အစိိုားရ အ ဆ က် 

ဆ က်မှ လစ်လ ှုရှု  

ထာ ားမခင်ား။  

• ကက ားရ ာ တာ ဝန်ရှသူိ 

အ ဆ က်ဆကမ်ှ ဗဟို 

သိုတ အ ာ ားနည်ား  

မခင်ား ။ 

ကသွာ လမ့်ျေးခင့်ျေး 

က  ွာ ့်၊ သစ့်ဝ ျေး၊ 

ယနတရွာျေးလံုကလွာ ့် 

စ ွာရှ ပခင့်ျေး။ 

ပခင့်ျေး။ 

• နယ့်ကပမမင မ့်ျေးခ မ့်ျေး 

မှုမရှ ပခင့်ျေး ။ 

• မမ  ြို့နယ့်လမ့်ျေး၊ 

လျှပ့်စစ့်၊တံတွာျေး

တွာဝန့်ခံ  နှင့့်် 

(ပဆင)အဖ ွဲြို့ မ ွာျေး 

  င့်ျေးဆ င့်ျေး 

ကလ့်လွာ မှုမရှ ပခင့်ျေး

။ 

ခ နိိုင်ရန် စ စဉ်မခင် ား။ 

• နယ်ကမမမငိ မ်ားခ မ် ားမှု 

ရရန် အ မမန်ကကိ  ားပ မ်ား  

မခင်ား ။ 

• ကဒသလိုပ်သာ ား မ ာ ားနှင့်် ယနတ 

ရာ ားပိိုင်ဆိိုင်မ ာ ားအ ာ ား လမ် ား၊ 

တ တာ ားကဖာ က်လိုပက်ရားအ ဖ ြဲို့ 

မှ စည်ားရ ိုားပူ ားကပါင် ားပါဝင်ကစ 

မခင်ား ။ 

• မမိ ြို့နယ်တာဝန်ရှသူိအဆ င့်် 

ဆ င့််မှ က င်ားဆ င် ားစစ်ကဆား   

၍ တာ ဝန်ယူကဆ ာ င်ရ က် 

ကပားမခ င်ား။ 

 

၈ လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ျေးက ရျေး 

 • အ လိုပ်အကိိုင်အ 

တည်တက မရှိ 

မခင်ား ။ 

• စာ ဖတ်သည့််အ

ကလ့် 

အ က င့််မရှိမခ င်ား ။ 

• မူားယစ်ကဆားဝါားအ  

နတရာ ယ်။ 

• အ ပန်ားကမဖစရာ မ ာ ား 

• ဆ င်ားရဲမခင် ား။ 

• စနစ်တက ဆ ိုားမဖတ် 

လိုပ်ကိိုင်နိိုင်ကသာ 

ကတ ားကခေါ်မှုနည် ားပါား 

မခင်ား ။ 

• ပညာ ရညန်ိမ့််ပါား၍ 

ဆ င်မခင်မှုနည် ားပါား 

မခင်ား ။ 

• မူားယစ်ကဆားဝါားအ 

• သယ့်ယူပ ု ကဆွာင့် 

ကရျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးရှ  

ပခင့်ျေး။ 

• သတင့်ျေးစွာ ၊ ဂ ွာနယ့် 

အထ ု ့်ကလ ွာ ့်လ

 ့်လှမ့်ျေးမှီပခင့်ျေး။ 

• လယ့်ယွာ ကပမကဖွာ့် 

ထုတ့်ရန့် ကပမလ တ့် 

ကပမရ ုင့်ျေးရှ ပခ င့်ျေး။ 

• မူျေးယစ့်ကဆျေးဝ ျေး 

အနတရွာယ့်မ ွာျေး  ု 

မကရွှာ့်င့်ရှွာျေးန ုင့်ပခ

င့်ျေး။ 

• မ မ   ုယ့်ပ ု င့်လုပ့် 

အွာျေးခမ ွာျေး  ု 

  ုယ့်တ ငု့် စ တ့် 

က    ့်သုံျေးပဖ  န့်ျေး 

ကနပခင့်ျေး။ 

• စာ အ ိုပ၊် စာ ကပဖတ် 

ခ င်ားစိတ်ရှိလာ ကအာ င် 

ဖန်တ ားကပ ားမခင် ား။ 

• အ လိုပ်အကိိုင်အခ င့်် 

အ လမ်ားမ ာ ား စနစ်တ 

က ဖန်တ ားကပား မခင်ား ။ 

• စာ  ကည့််တိိုက်မ ာ ား 

ဖ င့််လှစ်ကပားမခင်ား ။ 

• မူားယစ်ကဆားဝါား မဖတ် 

• ကက ားလ က်ဖ  ြို့မဖိ  ား ကရားဦ ားစ ားဌ ာ

နနှင့်် ခ တိ်ဆက်၍ သ က်က မ ား 

မှုပညာနှင့်် ပတ် သက်က သာ 

သင်တန်ားမ ာ ားစ စဉ်ကပားမခင် ား ။ 

• ကာ ယ၊ ဉာ ဏဖ ဲြို့စည်ားကစ 

ကသာ အ ပန်ားကမဖမှုမ  ာား စ စဉ်  

ကပားမခ င်ား။ 

• ပရဟိတအဖ ဲြို့မ ာားတ င် ပူ ား 

ကပါင်ားပါဝ င်ကစမခင် ား။ 
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စ

ဉ့် 
ပပဿနော အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင့်ျေးမ ွာျေး 

အဟန ့်အတွာျေးနှင့့်် 

စ န့်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင့်ျေးမည့့််နည့်ျေး 

လမ့်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ စီမခံ  ့်နှ င့့်် 

လုပ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

မရှိမခင်ား ။ 

• သက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက ာင်ား ပ ညာရပ် 

မ ာ ားမတတ်ကမမာက် 

မခင်ား ။   

လ ယ်တကူရရှနိိိုင် 

မခင်ား ။ 

• မိဘအ ိုပထ်ိန်ားသူမ ာ ား 

မှ စနစ်တက  ထိမ် ား 

က ပမ်ှု မ ကပားနိို င်မခင် ား။ 

• ကမွာ့်ကတွာ့်ဆ ုင့် ယ့် 

ဝပ့်ကရှွာ့်၊  ွာျေးဝပ့် 

ကရှွာ့်၊ အီလ ့်ထ 

ကရွာနစ့်ပပ ပပင့်ကရျေး 

ဆ ုင့်ရွာမ ွာျေး ဖ င့့််လှစ့် 

ရန ုင့်ပခ င့်ျေး။ 

• အသင့့််အတင့့််က ွာ

င့်ျေးမ န့်ကသွာ  စွာ ျေး 

  င့်ျေးရှ ပခ င့်ျေး။ 

• အုပ့်ထ န့်ျေးသူမ ွာျေးမှ  

စနစ့်တ  လမ့်ျေး 

ည န့်မှု မကပျေးန ုင့် 

ပခင့်ျေး။ 

• တရွာျေးဥပကေစ ုျေးမ ုျေး  

မှုအွာ ျေးနည့်ျေးပခင့်ျေး။ 

• ပတ့်ဝန့်ျေး  င့်တ င့် 

ပ  ့်စီျေးစရွာမ ွာျေး 

ကပ မ ွာျေးက နပခင့်ျေး။ 

ကတာ က်၍ အ သိပညာ 

ကပားကဟာ ကမ ပာကပား  

မခင်ား ။ 

• သက်ကမ ားဝမ်ား ကက ာင် ား  

ပညာ ရပမ် ာ ားသင်

 ကာ ားကပ ားမခင် ား။ 

• လူူ့စ မာ်းအ ာ ားရင်ား မမစ်မ ာားက ဖ ာ ်

ထိုတ်ခ င့််ရရန် ကနရာ ကပားမ မှ င့်် 

တင်ကပားမခင် ား။ 

• အ ရက်နှင့်် မူ ားယစ်ကဆားက င် ား 

စင်ရန ်ဝိိုင်ားဝန်ား ကကိ  ားပမ် ား  

မခင်ား ။ 

• စာ ကပကဟာ ကမပာပ မဲ ာ ားက င် ား

ပကပားမခ င်ား ။ 
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  ုျေး ွာျေးစွာရင့်ျေး 

၁။ စိိုကပ်  ိားက ရား၊ ကမ ားမမြူကရား နှင့်် ဆ ညက်မမာင်ား ဝန်ကက ားဌာ န၊  ကက ားလက်က ဒသ  ဖ  ြို့မ ဖိ ား တိိုားတက်ကရ ား  ဦားစ ားဌာ န၏  

ကက ားလ က်ကဒ သဖ  ြို့မဖိ  ား ကရားအ စ အ စဉ်ကရားဆ  ဲမခင်ားလမ်ား ညွှန်စာ အ ိုပ၊်  ၂၀၁၅၊ ကမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခို ကအာ က်တိို ဘ ာ လက နန် ပိုတ်ကက ားရ ာ တ င် က င်ားပခဲ့်ကသာ  က က ားရ ာ အ ကမခအ ကန ကိို  

ရ ာ သူရ ာသာ ားမ ာ ားကိိုယတ်ိိုင်  ဆ န်ားစစ်အ ကဲမဖတ်မခ င်ားလို ပ်ငန်ားမှမှ တ်စိုမ ာား၊ 

၃။ ကက ားရ ာ အ ိုပစ်ိုအ ိုပခ်  ပ်ကရ ား မှြူား၏ကက ားရ ာ ဆ ိိုင်ရာ ရညည်ွှန်ားမှတ်တမ် ားစာ အ ိုပ၊် 

 

 


